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एकȧकृत Įम तथा रोजगार सेवा (सÑ चालन तथा åयवèथापन) काय[ǒवǓध, २०८० 
 

मÛğालयबाट èवीकृत ǓमǓत: २०८०/०१/२६ 

 
 

Ĥèतावना :  रोजगार सेवा केÛġबाट नागǐरकलाई åयावसाǒयक सीप ǒवकास, रोजगार Ĥवƨ[न, उ×पादनशील 

रोजगार Ǔसज[ना, उƭमशीलता ĤवÚद[न, आĤवासन लगायतका Įम तथा रोजगार सàबÛधी सेवा तथा सǒुवधा 

èथानीय तहबाट एकȧकृत ǽपमा Ĥदान गन[ तथा नमूना रोजगार सेवा केÛġ सàबÛधी åयवèथा गन[ आवæयक 

भएकोले, 

रोजगारको हक सàबÛधी ऐन, २०७५ को दफा ३२ ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ मÛğालयले 

यो काय[ǒवǓध बनाएको छ।   

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारिàभक 

 

१. संि¢Ü त नाम र Ĥारàभ :   (१) यो काय[ǒवǓधको नाम “एकȧकृत Įम तथा रोजगार सेवा (सÑ चालन 

तथा åयवèथापन) काय[ǒवǓध, २०८०” रहेको छ।  

  (२) यो काय[ǒवǓध तǽुÛत Ĥारàभ हनेुछ।  

२. पǐरभाषा : ǒवषय  र ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा,- 

(क) “ऐन” भǏाले रोजगारको हक सàबÛधी ऐन, २०७५ सàझन ुपछ[।  

(ख) “Ǔनदȶिशका” भǏाले ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम सÑ चालन Ǔनदȶिशका, २०७५ 

सàझन ुपछ[।  

(ग) “Ǔनयमावलȣ” भǏाले रोजगारको हक सàबÛधी Ǔनयमावलȣ, २०७५ सàझन ुपछ[। 

(घ) “बेरोजगार सहायता काय[Đम” भǏाले ऐनको दफा २० र Ǔनयमावलȣको Ǔनयम 

१७ ले तोके बमोिजममा ¢ेğमा सÑ चालन भएका नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार 

तथा èथानीय तहले सÑ चालन गरेका काय[Đमलाई सàझन ुपछ[।  

(ङ) “नमूना रोजगार सेवा केÛġ” भǏाले ऐनको दफा १० बमोिजम èथानीय तहमा 

सÑ चालनमा रहेको र मÛğालयले नमूना रोजगार सेवा केÛġको ǽपमा सÑ चालन 

हनेु गरȣ तोकेको रोजगार सेवा केÛġलाई सàझन ुपछ[।   

(च) “Ûयूनतम रोजगार” भǏाले ऐनको दफा २ को बुदँा (ग) मा उãलेख भएको रोजगार 

अवǓधलाई सàझन ुपछ[।  

(छ) “रोजगार सेवा केÛġ” भǏाले ऐनको दफा १० बमोिजम èथानीय तहमा सÑ चालनमा 

रहेको रोजगार सेवा केÛġलाई सàझन ुपछ[।   

(ज) “पनुःएकȧकरण” भǏाले वैदेिशक रोजगारबाट फǒक[ एका नागǐरकलाई उनीहǽले 

वैदेिशक रोजगारबाट ĤाÜ त गरेको सीप, पूँजी र ĤǒवǓधलाई उनीहǾको ǒहत वा 

राç Ěको ǒहतमा Ĥयोग गनȶ वा उनीहǽलाई आǓथ[क, सामािजक र पाǐरवाǐरक ǽपमा 

पनुǓम[लन वा पनुèथा[पना वा एकȧकरण गनȶ काय[ सàझन ुपछ[। 
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(झ)  “मÛğालय” भǏाले Įम, रोजगार तथा सामािजक सरु¢ा मÛğालय सàझन ुपछ[। 

(ञ) “èथानीय तह” भǏाले गाउँपाǓलका र नगरपाǓलकालाई सàझन ुपछ[ र सो शÞदले 

उपमहानगरपाǓलका र महानगरपाǓलकालाई समेत बझुाउछ। 

 

पǐरÍछेद-२ 

एकȧकृत Įम तथा रोजगारमूलक सेवा सÑ चालन सàबÛधी åयवèथा 

 

३.     Įम तथा रोजगारमूलक सेवाको सÑ चालन : (१) रोजगार सेवा केÛġले एकȧकृत Įम तथा रोजगार 

सेवा Ĥदान गनु[ पनȶछ।  

              (२) उपदफा (१) बमोिजम रोजगार सेवा केÛġले देहायका सेवाहǽ उपलåध गराउन ु

पनȶछ:-  

(क) सूचना सǋलन, समÛवय, रोजगार Ǔसज[ना तथा रोजगारमा पदèथापना।   

(ख) सीपमूलक तथा ¢मता ǒवकासका ǒĐयाकलापको संयोजन तथा सÑ चालन।  

(ग) वैदेिशक रोजगारलाई सरुि¢त, मया[Ǒदत र åयविèथत गन[ आवæयक सहिजकरण 

तथा परामश[।  

(घ) वैदेिशक रोजगारबाट फकȶ का ĮǓमकको सामािजक र आǓथ[क पनु: एकȧकरण 

सàबÛधी ǒĐयाकलापहǽ।  

(ङ) èवरोजगारका लाǓग उƭमशीलता ǒवकास तथा åयावसाǒयक योजना Ǔनमा[णमा 

सहयोग।  

(च) èथानीय तहमा पहुँच भएका Įम र रोजगार सàबÛधी सूचना Ĥणालȣ सÑ चालन र   

ǒववरण अƭावǓधक गनȶ। 

              (३) एǒककृत Įम तथा रोजगार सेवा सÑ चालनका लाǓग èथानीय तहको माग र 

आवæयकता अनसुार उपदफा (२) बमोिजमका सेवाहǽलाई आवæयकता अनसुार लागू गन[ 

सÈनेछ।  

४.  नमूना रोजगार सेवा केÛġको सÑ चालन :  (१) मÛğालयले आवæयकता र मागको आधारमा Įम 

बजार Ĥवƨ[न तथा ǒवèतार गन[ तोǒकएका èथानीय तहलाई नमूना रोजगार सेवा केÛġको ǽपमा 

सÑ चालन गन[ सÈनेछ।   

  (२) उपदफा (१) बमोिजम छनौट भएका èथानीय तहहǽमा नमूना रोजगार सेवा केÛġको 

सÑ चालन गरȣ सो को Ǔसकाइका आधारमा Đमश: अÛय èथानीय तहहǽमा ǒवèतार गन[ सǒकनेछ। 

५. नमूना रोजगार सेवा केÛġका ǒĐयाकलाप र मापदÖड : (१) नमूना रोजगार सेवा केÛġले Ĥदान गनȶ 

सेवाको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयनको लाǓग दफा ३ बमोिजम सेवाहǽका अǓतǐरƠ देहायका 

ǒĐयाकलापहǽ सÑ चालन गनȶछ:-   

(क) रोजगारका अवसरका सàबÛधमा नागǐरकलाई जानकारȣ Ǒदई रोजगारमा संलÊन 

हनु अǓभĤǐेरत गनȶ, 

(ख) रोजगारमूलक åयावसाǒयक सीप ǒवकासका ǒĐयाकलाप सÑ चालन गनȶ, 
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(ग) बेरोजगार åयिƠलाई रोजगार सàबÛधी परामश[ Ǒदने र रोजगारमा पदèथापना गनȶ 

åयवèथा Ǔमलाउने,  

(घ) आÛतǐरक रोजगार र वैदेिशक रोजगार सàबÛधी अǓभमिूखकरण, सूचना Ĥवाह र 

Ĥवƨ[ना×मक ǒĐयाकलाप सÑ चालन गनȶ,  

(ङ) èथानीय तहलाई रोजगारमूलक आयोजना वा ǒĐयाकलाप तजु[मा र काया[Ûवयन 

गन[ सहयोग गनȶ,  

(च) Įम बजारको माग बमोिजम ĮǓमकको सीप तथा ¢मता अǓभबǒृƨ गनȶ,  

(छ) èथानीय रोजगारदाताको मागको आधारमा सीप तथा ¢मता ǒवकासका ǒĐयाकलाप 

सÑ चालन गनȶ,  

(ज) èथानीय èतरमा उƭमशीलता ǒवकास तथा èवरोजगारमूलक सेवाको ǒवèतार गनȶ, 

(झ) रोजगारको खोजीमा रहेका बेरोजगार åयिƠहǽलाई रोजगार ǒवǓनमय सेवा Ĥदान 

गनȶ, 

(ञ) वैदेिशक रोजगारमा जाने ĮǓमकको Įम èवीकृǓत र पनु: Įम èवीकृǓतमा 

सहिजकरण गनȶ,  

(ट) èथानीय तहमा रोजगारको ¢ेğ तथा ĮǓमकको आवæयकता सàबÛधी जानकारȣ 

Ǒदने, 

(ठ) मÛğालय र मातहतका Ǔनकाय, अÛय मÛğालय, Ĥदेश सरकारका मÛğालय वा 

अÛय संèथाबाट सÑ चालन हनेु Įम, रोजगार, वैदेिशक रोजगार, सरुि¢त आĤवासन, 

पनुèथा[पना र पनु: एǒककरण सàबÛधी काय[Đमको सÑ चालनमा समÛवय, सहकाय[ 

र सहजीकरण गनȶ, 

(२) नमूना रोजगार सेवा केÛġ सÑ चालनका लाǓग Ûयूनतम ्भौǓतक पूवा[धार र उपकरण 

अनसूुची-१ बमोिजम हनु ुपनȶछ। 

 

पǐरÍछेद-३ 

Įम तथा रोजगारमूलक सेवाको अǓभलेखाǋन 

 

६. रोजगारदाताको अǓभलेख राÉ ने : (१) रोजगार सेवा केÛġले आÝनो èथानीय तह Ǔभğ रहेका उƭोग 

ĤǓतç ठान र रोजगारदाताको सूची अƭावǓधक गनु[ पनȶछ।  

(२) उपदफा (१) का अǓतǐरƠ रोजगार सेवा केÛġले èथानीय तहमा सरकारȣ, गैरसरकारȣ 

Ǔनकाय वा सǎ संèथा तथा अÛय Ǔनकायबाट Ǔसज[ना हनु सÈने रोजगार सàबÛधी सूचनाको आकँलन 

गनु[ पनȶछ।  

  (३) रोजगार सेवा केÛġले रोजगारको सàभाåयताको ǒवæ लेषण गरȣ रोजगारको ¢ेğ तथा 

अवसरहǽको नÈसाǋन र अǓभलेखाǋन गनु[ पनȶछ। 
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७. ĮǓमक तथा सीपको अǓभलेख राÉ ने : (१) रोजगार सेवा केÛġले रोजगारदातासँगको परामश[ र 

समÛवयमा रोजगारदातालाई आवæयक पनȶ ĮǓमक र सीप ¢मता सàबÛधी मागको ǒववरण 

अƭावǓधक गनु[ पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको मागको आधारमा रोजगार सेवा केÛġले ĮǓमकलाई रोजगारमा 

पदèथापना हनेु गरȣ आवæयक रोजगार योजना तजू[मा गनु[ पनȶछ।  

८. रोजगारमूलक सेवाको अǓभलेख राÉ ने : रोजगार सेवा केÛġले रोजगारमलूक सीप ǒवकास, 

सहǓुलयतपूण[ कजा[, ǒवƣीय सा¢रता, उƭमिशलता, परामश[ समेतका सेवा तथा सǒुवधाहǽको पǒहचान 

गरȣ एǒककृत अǓभलेख राÉ न ुपनȶछ।  

९. èवरोजगारको सàभाåयता पǒहचान गनȶ : (१) रोजगार सेवा केÛġले èथानीय तहमा èवरोजगारको 

अवसर तथा सोको लाǓग आवæयक Įोत तथा साधनको पǒहचान गनु[ पनȶछ।  

  (२) èथानीय तहले उपदफा (१) बमोिजम पǒहचान भएका èवरोजगारलाई सहयोग गनȶ सघं 

संèथाहǽको ǒववरण अƭाधǒवक गनु[ पनȶछ।  

१०. रोजगार रणनीǓत तजु[मा गनȶ :  रोजगार सेवा केÛġले यस पǐरÍछेदमा उãलेख भएका ǒववरणहǽ 

समेटȣ èथानीय तहको रणनीǓत तजु[मा र काया[Ûवयन गनु[ पनȶछ। 

 
पǐरÍछेद-४ 

एǒककृत Įम तथा रोजगार सेवाको Ĥवाह  

  

११. Ûयूनतम रोजगारका लाǓग सूिचकृत åयिƠलाई ĤाथǓमकता Ǒदन ुपनȶ : (१) ऐन, Ǔनयमावलȣ तथा 

Ǔनदȶिशकाले तोके बमोिजम Ûयूनतम रोजगार तथा बेरोजगार सहायता Ĥदान गदा[ Ûयूनतम रोजगारका 

लाǓग सूिचकृत बेरोजगार åयिƠलाई ĤाथǓमकता Ǒदन ुपनȶछ।  

(२) Ûयूनतम रोजगारमा असहाय, जोिखममा परेका, सामािजक र पाǐरवाǐरक बǒहçकरणमा 

परेका तथा ǒवपǏ åयिƠलाई Ûयूनतम रोजगारमा समावेश गराउन बेरोजगार åयिƠको सूिचकरणको 

लाǓग आवेदन फाराम भन[ सहयोग गनु[ पनȶछ। 

(३) रोजगार सेवा केÛġले Ûयूनतम रोजगारका लाǓग इÍछुक सूिचकृत बेरोजगार åयिƠको 

हकमा दफा १२ को उपदफा (१) बमोिजमको वैयिƠक ǒववरण बनाउन समेत सहयोग गनु[ 

पनȶछ।  

१२. रोजगारको खोजीमा रहेका åयिƠको वैयिƠक दता[ : (१) रोजगार सेवा केÛġले Ûयूनतम रोजगारका 

लाǓग सूिचकृत बेरोजगारका अǓतǐरƠ रोजगारको खोजीमा रहेका वा हाल कायम रहेको रोजगारमा 

पǐरवत[न गन[ चाहने जनुसकैु रोजगारमा संलÊन हनु चाहने åयिƠले Įम बजारमा उपलåध रोजगार, 

èवरोजगार तथा वैदेिशक रोजगार समेतका लाǓग आफुले काम गन[ चाहेको ¢ेğ, पेशा, åयवसाय 

लगायतका ǒववरण सǒहत अनसूुची-२ को ढाँचामा वैयिƠक ǒववरण दता[ गनु[ पनȶछ।   

  (२) उपदफा (१) बमोिजमको वैयिƠक ǒववरण रोजगार åयवèथापन सूचना Ĥणालȣ माफ[ त 

वा रोजगार सेवा केÛġमा जनुसकैु समयमा दता[ गन[ सǒकनेछ। 
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१३. ĮǓमकको माग तथा छनौट गन[ सÈने :   (१) रोजगारदाताले आवæयक पनȶ ĮǓमकको आवæयकता 

सàबÛधी ǒववरण पğ माफ[ त वा अनलाईन Ĥणालȣ माफ[ त माग गनु[ पनȶछ।  

(२) रोजगार सेवा केÛġले उपदफा (१) बमोिजम माग भई आएमा दफा १२ को उपदफा 

(१) बमोिजम दता[ कायम रहेको वैयिƠक ǒववरणको आधारमा माग भए बमोिजमको ǒववरण 

सǒहतको ĮǓमकको सूची माग ĤाÜ त भएको दश Ǒदन Ǔभğ सàबिÛधत रोजगारदातालाई उपलåध 

गराउन ुपनȶछ। 

(३) रोजगारदाताले उपदफा (२) बमोिजम ĤाÜ त सूचीबाट उपयƠु ĮǓमक छनौट ǒवǓध 

Ĥयोग गरȣ काममा लगाउन सÈनेछ र ĮǓमक छनौट गदा[ रोजगारदाताले आवæयकता अनसुार 

सàबिÛधत रोजगारदाताको ĮǓमक छनौट ǒवǓध अवलàवन गन[ सÈनेछ।  

(४) रोजगारदाताले उपदफा (३) बमोिजम ĮǓमक छनौट गदा[ तोǒकएको सीप तथा ¢मता 

नभएमा वा Ûयून भएमा रोजगार सेवा केÛġलाई जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ।  

१४. Įम बजारको माग बमोिजम सीप तथा ¢मता ǒवकास : (१) दफा १२ को उपदफा (२) बमोिजम 

ĤाÜ त ǒववरणको आधारमा रोजगार सेवा केÛġले रोजगारदाताको संलÊनतामा सीप तथा ¢मता 

ǒवकास गरȣ रोजगारमा पदèथापना गनȶ ǒĐयाकलाप सÑ चालन गन[ गराउन सÈनेछ।  

(२) Įम बजारको माग तथा उपदफा (१) बमोिजम सीप तथा ¢मता अǓभवǒृƨ गरȣ 

रोजगारमा पदèथापन हनेु संभावना भएको अवèथामा सàबिÛधत रोजगारदाताबाट सीप तथा ¢मता 

ǒवकास गरȣ रोजगारमा पदèथापन गन[ अनसूुची-३ बमोिजमको ढाँचामा Ĥèताव माग गन[ सǒकनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम पेश भएको Ĥèतावलाई èथानीय तहले दȣघ[कालȣन आǓथ[क 

ǒवकासमा सहयोग हनेु Ĥèतावलाई ĤाथǓमकता Ǒदन ुपनȶछ।   

१५. सीप तथा ¢मता ǒवकासको लाǓग ĮǓमकको छनौट : (१) दफा १४ बमोिजमको सीप तथा ¢मता 

ǒवकास गरȣ रोजगारमा पदèथापना गन[ रोजगार सेवा केÛġले उपयƠु ĮǓमकको छनौट गनु[ पनȶछ।  

 (२) èथानीय तहले उपदफा (१) बमोिजम छनौट भएका ĮǓमकले दश Ǒदन Ǔभğ अनसूुची-

४ बमोिजमको ढाँचामा कबǓुलयतनामा गनु[ पनȶछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम छनौट भएका åयिƠलाई रोजगारदाताले सीप ǒवकास पæ चात 

रोजगारमा पदèथापना गनȶ सàबÛधमा अनसूुची-५ बमोिजमको कबǓुलयतनामा गनु[ पनȶछ।  

(४) उपदफा (३) बमोिजम कबǓुलयतनामा गरेको रोजगारदाताले सीप तथा ¢मता ǒवकास 

पæ चात रोजगारमा पदèथापना नगरेमा वा उपदफा (२) बमोिजम ĮǓमकले सीप ǒवकास पæ चात 

रोजगारमा पदèथापना नभएमा नकारा×मक सूचीमा राखी पनु: यस Ĥकारको सेवा Ǒदईने छैन। 

१६. रोजगार परामश[ तथा रेफरल सेवा Ĥदान गनȶ : (१) रोजगार सेवा केÛġले देहायका रोजगारमूलक 

सेवा, परामश[ र रेफरल सेवा तथा सǒुवधा उपलåध गराउन ुपनȶछ:- 

(क) रोजगार तथा èवरोजगारको पदèथापनाको सàभावना,  

(ख) Įम बजारमा Ĥवेशका लाǓग आवæयक Ûयूनतम योÊयता सàबÛधी जानकारȣ,  

(ग) रोजगारमा Ĥवेशका लाǓग åयिƠगत ǒववरणको तयारȣ तथा आवेदन ĤǒĐयामा 

सहयोग,  

(घ) èवरोजगारका अवसर, बजारȣकरण र सàभाǒवत आàदानी सàबÛधी ǒववरण,   
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(ङ) वैदेिशक रोजगारमा संलÊन हनु चाहने åयिƠलाई आĤवासन सàबÛधी सेवा Ĥदान 

वा रेफरल सेवा,  

(च) आÛतǐरक तथा वैदेिशक रोजगारमा संलÊन हनु आवæयक सीप तथा ¢मताको 

जानकारȣ,   

(छ) ǒवǓभǏ Ǔनकायबाट उपलåध हनुे रोजगारमूलक तथा उƭमशीलतासंग सàबÛधी 

सहǓुलयतपूण[ कजा[ र सǒुवधाको जानकारȣ। 

(२) रोजगार सेवा केÛġले समयताǓलका Ǔनधा[रण गरȣ ǓनयǓमत वा Ǔनिæ चत समय र èथान 

तोकȧ रोजगार परामश[ र रेफरल सेवा Ĥदान गन[ सÈनेछ।  

१७. रोजगार ǒवǓनमय सेवा सÑ चालन गनȶ : (१) बेरोजगार र रोजगारदाता बीच सàपक[  èथापना गन[ 

एवम ्Įम बजारको माग बमोिजमको ĮǓमक आपूǓत[ गन[ रोजगार सेवा केÛġले रोजगार ǒवǓनमय 

सेवाको सÑ चालन गन[ सÈनेछ।  

(२) रोजगार सेवा केÛġले रोजगारमूलक सेवा तथा सǒुवधाहǽमा बेरोजगार åयिƠलाई 

पदèथापना गन[ सहिजकरण गन[ सÈनेछ।  

(३)   उपदफा (२) बमोिजमका सहिजकरण गदा[ रोजगार सेवा केÛġले आवæयकता अनसुार 

परामश[ र मनोपरामश[ सेवा Ĥदान गन[ सÈनेछ।  

१८. रोजगार मेला सÑ चालन गन[ सǒकने : (१) èथानीय तहको रोजगारको अवसरमा बेरोजगार तथा 

रोजगारको खोजीमा रहेका åयिƠहǽ पदèथापना गन[ Ĥो×साहन तथा सहिजकरण गन[ रोजगार सेवा 

केÛġले रोजगार मेलाको सÑ चालन गन[ सÈनेछ। 

(२) रोजगार मेला सÑ चालन गदा[ सàभाǒवत रोजगारदाता, रोजगारमूलक सेवा तथा सǒुवधा 

Ĥदान गनȶ सरकारȣ, गैरसरकारȣ, सहकारȣ तथा Ǔनजी ¢ेğमा Ǔनकायहǽको सहभाǓगता सǓुनिæ चत 

गनु[ पनȶछ। 

(३) रोजगार मेला सÑ चालन गदा[ ǒवǓभǏ सÑ चार माÚययमहǽको Ĥयोग गरȣ रोजगारको 

खोजीमा रहेका åयिƠहǽलाई सूचना Ĥवाह गनु[ पनȶछ। 

१९. मǒहला लि¢त रोजगारका लाǓग तयारȣ Èलवको सÑ चालन गनु[ पनȶ :  मǒहलालाई Įम बजारमा Ĥवेश 

वा पनु: Ĥवेश गराउन आवæयक सीप तथा ¢मता ǒवकास गन[, परामश[ तथा माग[दश[न उपलåध 

गराउन रोजगार सेवा केÛġले रोजगारका लाǓग तयारȣ Èलवको सÑ चालन गन[ सÈनेछ।   

२०. Įमको सàमान राç Ěको अǓभयान सÑ चालन गनȶ :  आÛतǐरक रोजगार Ĥवƨ[न र Įम तथा ĮǓमकको 

मया[दा अǓभबृƨी गन[ Įमको सàमान राç Ěको अǓभयान सÑ चालन सàबÛधी रणनीǓत, २०७८ ले 

तोकेका तथा èथानीय आवæयकता अनसुार Įमको सàमान राç Ěको अǓभयानका काय[Đमहǽ 

सÑ चालन गनु[ पनȶछ।  

२१. रोजगार सàबाद मÑ चको सÑ चालन गनȶ : (१) èथानीय तहले रोजगारको हकको Ĥभावकारȣ 

काया[Ûवयन, èथानीय तहमा उपलåध हनेु रोजगारको अवसरको पǒहचान, समèयाको Ǔनदान र 

रोजगारको ¢ेğमा नǒवनतम उपाय र ǒवǓधको पǒहचान गन[ रोजगार सàवाद मÑ चको सÑ चालन गन[ 

सÈनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोिजमको सàवाद मÑ चको सÑ चालन गनȶ िजàमेवारȣ èथानीय Ǔनदȶशक 

सǓमǓतको हनेुछ।  

(३) यस दफा बमोिजमको सàवाद मÑ चले देहायका ǒवषयमा èथानीय तहलाई राय सझुाव 

Ĥदान गनȶछ:- 

(क) èथानीय Įम बजारमा ĮǓमक, रोजगार तथा सीपको माग र आपǓूत[, 

(ख) èथानीय èतरमा रोजगार Ĥवƨ[नका लाǓग आवæयक नीǓत, बजेट र काय[Đमको 

Ǔनमा[ण, सÑ चालनमा आएमा काय[Đमहǽको मूãयाǋन, ĤचारĤसार आǑद, 

(ग) èथानीय तहमा रोजगारको अवसरहǽको सàभावनाहǽको पǒहचान, 

(घ) अÛतरतह र अÛतर Ǔनकाय एवम ् रोजगारदाता, शैि¢क ĤǓतç ठान लगायत 

ǒव£हǽसंग समÛवय र सहकाय[,   

(ङ) रोजगारदातासंग Ĥ×य¢ सàबÛध ǒवèतार तथा सहकाय[, 

(च) साव[जǓनक Ǔनजी अवधारणा माफ[ त काया[Ûवयन हनु सÈने रोजगारमूलक 

आयोजनाको पǒहचान, 

(छ) ǒवǓभǏ अÚययन अनसुÛधान गन[ गराउन,  

(ज) èथानीय तहको आवæयकता अनसुारका अÛय ǒĐयाकलाप।  

(४) èथानीय तहले आवæयकता अनसुार अÛतरǒĐया, छलफल, गोिç ठ तथा सेǓमनार 

आयोजना गरȣ सàवाद मÑ चको सÑ चालन गन[ सÈनेछ।  

२२. वैदेिशक रोजगार सàबÛधी सेवा Ĥदान गनȶ : èथानीय तहले रोजगार सेवा केÛġ माफ[ त वैदेिशक 

रोजगार सàबÛधी देहायका सेवा Ĥवाह गनु[पनȶछ:- 

(क) वैदेिशक रोजगारमा संलÊन हनु चाहने åयिƠको Įम èवीकृǓत र पनु: Įम 

èवीकृǓतमा सहिजकरण सàबÛधी सेवा सÑ चालन गन[ सÈनेछ। 

(ख) वैदेिशक रोजगारमा संलÊन हनेु åयिƠहǽको लाǓग Ĥचार Ĥसार, अǓभमूिखकरण 

तथा सूचना Ĥवाह गनȶ, परामश[, सरुि¢त आĤवासन सàबÛधी सेवा सÑ चालन गन[ 

सÈनेछ। 

(ग) वैदेिशक रोजगारमा जाने ĮǓमकका लाǓग आवæयक पनȶ पूव[ Ĥèथान अǓभमखुीकरण 

ताǓलम (ǒĤ Ǔडपाच[र ओǐरयÛटेसन ĚेǓनǍ) सÑ चालन गन[ सÈनेछ। 

(घ) सूरि¢त आĤवासन संग सàबिÛधत ǒवǓभǏ Ǔनकायबाट उपलåध हनेु सेवा तथा 

सǒुवधाको संयोजन गरȣ सेवा Ĥवाह गनȶ। 

 २३. पनुःएकȧकरण सàबÛधी सेवा Ĥदान गनȶ : रोजगार सेवा केÛġले सàबिÛधत Ǔनकाययसंग समÛवय र 

सहकाय[ गरȣ वैदेिशक रोजगारबाट फǒक[ एका ĮǓमक वा Ǔनजको पǐरवारलाई सामािजक आǓथ[क र 

पाǐरवाǐरक पनुǓम[लन, पनुèथा[पना वा पनु:एकȧकरण सàबÛधी ǒĐयाकलाप सÑ चालन गनु[ पनȶछ। 

२४. अÛय Įम तथा रोजगारमूलक सेवा Ĥवाह : (१) मÛğालयले Įम, रोजगार तथा सामािजक सरु¢ा 

सàबÛधी सेवा सÑ चालन गनȶ गरȣ èथानीय तहलाई िजàमेवारȣ Ǒदन सÈनेछ। 
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(२) èथानीय तहले आवæयकता अनसुार Įम, रोजगार तथा सामािजक सरु¢ासंग सàबिÛधत 

अÛय सेवा सǒुवधा सÑ चालन गनȶ गरȣ रोजगार सेवा केÛġलाई िजàमेवारȣ Ǒदन वा आवæयकता 

अनसुार थप ǒĐयाकलाप सÑ चालन गन[ सÈनेछ। 
  

पǐरÍछेद-५ 

बजटे åयवèथापन तथा काय[Đम सÑ चालन 

 

२५. लागत साझेदारȣ गन[ सǒकने : यस काय[ǒवधी बमोिजम ǒĐयाकलाप सÑ चालन गन[ सरकारȣ, 

गैरसरकारȣ, Ǔनजी ¢ेğ तथा अÛय Ǔनकाय वा ĤǓतç ठानबाट काय[Đम तथा Įोतमा साझेदारȣ गन[ 

सǒकनेछ।   

२६. बजेटको åयवèथा : (१) मÛğालयले रोजगार सेवा केÛġको सÑ चालन तथा åयवèथापनका लाǓग 

बजेटको åयवèथापन गनȶछ। मÛğालयबाट उपलåध हनेु बजेट ǒवƣीय हèताÛतरण माफ[ त उपलåध 

गराउनेछ।  

(२) मÛğालयले नमनुा रोजगार सेवा केÛġ सÑ चालनको लाǓग थप बजेट रकम उपलåध 

गराउन सÈनेछ।  

 (३) èथानीय तहले नमूना रोजगार सेवा केÛġको सÑ चालनका लाǓग तोǒकए बमोिजमको 

ĤǓतशतमा बजेटको साझेदारȣ गनु[ पनȶछ। 

२७. खच[ åयवèथापन ĤǒĐया : (१) èथानीय तहले रोजगार सेवा केÛġका लाǓग हनेु खच[को åयवèथापन 

गदा[ ĤचǓलत काननु बमोिजम गनु[ पनȶछ।  

  (२) यस काय[ǒवǓध बमोिजम सÑ चालन हनेु ǒĐयाकलापका लाǓग ǒवǓनयोजन भएको बजेटको 

आÛतǐरक ǓनयÛğण गनȶ, İेèता åयवèथापन गनȶ तथा खच[को लेखाǋन एवम ्ĤǓतवेदन गनȶ िजàमेवारȣ 

èथानीय तहको हनेुछ। 

  (३) èथानीय तहले आÛतǐरक तथा अिÛतम लेखापǐर¢ण गराई सोको ĤǓतवेदन मÛğालय 

सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

२८. रोजगार सेवा केÛġलाई èथानीय तहले आÛतǐरकȧकरण गनु[ पनȶ : (१) ऐन बमोिजम èथापना भएका 

रोजगार सेवा केÛġलाई सàबिÛधत èथानीय तहले आÛतǐरकȧकरण गनु[ पनȶछ। 

(२) èथानीय तह माफ[ त सÑ चालन हनेु सीप ǒवकास, उƭमशीलता, Įम र रोजगार सàबÛधी 

सेवाहǽ एǒककृत ǽपमा रोजगार सेवा केÛġ माफ[ त सÑ चालन गन[ सÈनेछ।  

२९. समÛवय गनु[ पनȶ : Įम तथा रोजगारमूलक सेवालाई एǒककृत ǽपमा सÑ चालन गन[ èथानीय तहले 

अÛतर तह र अÛतरǓनकाय समÛवय तथा सहिजकरण गनु[ पनȶछ।   

३०. Ǔनदȶशन तथा सहकाय[ : यस काय[ǒवधी बमोिजम सÑ चालन हनेु ǒĐयाकलापहǽलाई èथानीय Ǔनदȶशक 

सǓमǓतले आवæयकता अनसुार Ǔनदȶशन, अनगुमन र समÛवय गनȶछ।  

३१. ĤǓतवेदन पेश गनु[ पनȶ : (१) रोजगार सेवा केÛġले यस काय[ǒवǓध बमोिजम सÑ चालन भएका 

ǒĐयाकलापहǽको ǓनयǓमत ĤǓतवेदन पेश गनु[ पनȶछ।  
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(२) मÛğालयले आवæयकता अनसुार आफै वा अÛय Ǔनकायबाट अनगुमन तथा मूãयाǋन 

गन[ गराउन सÈनेछ। 

३२. गनुासो गन[ सǒकने : (१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम सÑ चालन भएका ǒĐयाकलाप तथा सहायताका 

सàबÛधमा सàबिÛधत èथानीय तह, िजãला Ĥशासन काया[लय तथा मÛğालयमा गनुासो गन[ सÈनेछ।  

(२) ĤाÜ त गनुासोको सàबÛधमा èथानीय तह, िजãला Ĥशासन काया[लयन तथा मÛğालयले 

आवæयक छानǒवन गनु[ पनȶछ।  

(३) ĤाÜ त गनुासोको सनुवुाई गनु[ पनȶछ।  

 

पǐरÍछेद-६ 

ǒवǒवध 

  

३३. पारदिश[ता र उƣरदाǒय×व : यस काय[ǒवǓधको काया[Ûवयन गदा[ ĤचǓलत काननु बमोिजम पारदिश[ता 

र उƣरदाǒय×व कायम गनु[ पनȶछ।  

३४. बाधा अÔकाउ फुकाउन र åयाÉया गन[ सÈने : मÛğालयले यस काय[ǒवǓधको काया[Ûवयनमा आइपनȶ 

बाधा, अÔकाउ फुकाउन वा कुनै ǑƮǒवधालाई èपç ट पान[ आवæयक Ǔनण[य गन[ सÈनेछ।  

३५. अनसूुचीमा हेरफेर गन[ सÈने : मÛğालयले यस काय[ǒवǓधको अनसूुचीमा आवæयकता अनसुार हेरफेर 

गन[ सÈनेछ।  
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अनसूुची-१ 

(दफा ५ को उपदफा (२) संग सàबिÛधत) 

नमूना रोजगार सेवा केÛġ सÑ चालनका लाǓग भौǓतक संरचना 

(क) पावर Þयाकअप,  

(ख) बैठक क¢सǒहतको सेवा Ĥवाह क¢, 

(ग) फǓन[चर, कàÜयटुर, ǒĤÛटर, फोटोकपी मेǓसन, इÛटरनेट,   

(घ) फरक ¢मतामैğी सेवा सǒुवधा Ǔलन सÈने åयवèथा, 

(ङ) सÝट बोड[, सूचना पाǒट तथा é वाइट बोड[, 

(च) अÛय आवæयक सामĒी। 
 
 

 
 

नमनुा लेआउट 
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अनसूुची-२ 

(दफा १२ को उपदफा (१) संग सàबिÛधत) 

रोजगारको खोजीमा रहेका åयिƠले भनȶ वैयिƠक ǒववरणको फाराम 

 

१. नाम:…………………………….. 

èथायी ठेगाना: …………… िजãला, .............. गाउँपाǓलका / नगरपाǓलका ....... वडा 

............ टोल/वèती/वाडा ........... घर नंबर  

 पğाचार गनȶ ठेगाना: …………… िजãला, .............. गाउँपाǓलका / नगरपाǓलका ....... वडा  

 ............ टोल/वèती/वाडा ........... घर नंबर  

 इमेल:  ………………………………….. 

 सàपक[  फोन नं. .................................... मोवाइल नं. ....................... 

२. नागǐरकता Ĥमाणपğ नं. ............................ नागǐरकता जारȣ भएको िजãला:  ………… 

जारȣ ǓमǓत: .............................  

(राǒƶय पǐरचय पğ नं. ...................................................) 

३. वैयिƠक Ĥोफाइल (Summary Profile) : …………………… ………………………… 

………………….. ……….. 
………………………. ……………………….. …………………………… 
…………………………..  ……………… …………….. 
………………………. ……………………….. …………………………… 
…………………………..  ……………… …………….. 
………………………. ……………………….. …………………………… 
…………………………..   ……………… …………….. 

 

 ǒवशेष£ता / ¢मता / काय[ अनभुव रहेको ¢ेğ (Specialist Area) :    

(क) ……………………………….. 
(ख) ………………………………… 
(ग) ………………………………... 
(घ) ……………………………….. 

 

काय[ Ǔनवा[ह ¢मता (Competency):    

(क) ……………………………….. 
(ख) ………………………………… 
(ग) ………………………………... 
(घ) ……………………………….. 

 

४. काय[ अनभुव (Working Experience) (पǓछãलो काया[नभुवलाई पǒहला राơ)े:  

 

संèथा / संèथा / ĤǓतç ठान 
(Organization) 

सàपादन गरेका काय[हǽ (Performed Roles and Tasks) 

संèथाको 
नाम:……………………… 
 

(क) .............. 
(ख) .............. 



12 
 

पद: 
…………………………… 
 

रोजगार अवǓध:  

………….. देिख ............ 
सàम 

(ग) .............. 
(घ) .............. 
(ङ) .............. 
 

संèथाको 
नाम:……………………… 
 

पद: 
…………………………… 
 

रोजगार अवǓध:  

………….. देिख ............ 
सàम 

(च) .............. 
(छ) .............. 
(ज) .............. 
(झ) .............. 
(ञ) .............. 

 

संèथाको 
नाम:……………………… 
 

पद: 
…………………………… 
 

रोजगार अवǓध:  

………….. देिख ............ 
सàम 

(ट) .............. 
(ठ) .............. 
(ड) .............. 
(ढ) .............. 
(ण) .............. 

 

  

(आवæयकता अनसुार अनभुवको ǒववरण थप गन[ सǒकने) 

 

५. शैि¢क योÊयता (Education):  

Đ.सं. िश¢ण संèथाको नाम र 
ठेगाना 

शैि¢क उपाधी Įेणी र ĤǓतशत उƣीण[ वष[ मूÉय 
ǒवषयहǽ 

१      

२      

३      

४      

६. सीपमूलक वा åयावसाǒयक ताǓलम  

Đ.सं. ताǓलमको ǒवषय ताǓलम Ǒदने संèथाको 
नाम र ठेगाना 

ताǓलम अवǓध कैǒफयत 

१     

२     

३     
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४     

 

७. भाषा:  

 (१ सामाÛय, २ मÚयम, ३ द¢ र ४ मात ृभाषा) 

भाषा बोãने ¢मता  पÕने ¢मता  लेơ े¢मता 
.............    

.............    

.............    

 
 

८. रोजगारमा संलÊन हनु चाहेको ¢ेğहǽ  

 (क) रोजगारमा संलÊन हनु खोजकेो भोगोǓलक ¢ğे 

  ................ Ĥदेश  

  ................ िजãला  

  ................ èथानीय तह  

 (ख) रोजगार खोजी गरेको ¢ेğगत वग[  

  - एकाउिÛटǍ/ǒवƣीय åयवèथापन 

  - आǒक[ टेÈचर/इÛटेǐरयर ǓडजाइǓनǍ 

  - बैǒǋǍ/इÛसरेुÛस/ǒवƣीय सेवा 

  - कमǓस[यल/लिजिç टÈस/सÜलाइ चेन 

  - कÛèĚÈसन/इिÛजǓनयǐरǍ/आǒक[ टेÈट 

  - ǒĐयǒटभ/ĒाǒफÈस/ǓडजाइǓनǍ 

  - åयवèथापन/Ĥशासन/अपरेसन 

  - èवाèØय/फामा[/वायोटेक/मेǓडकल 

  - पय[टन, होटल तथा अǓतǓथ स×कार  

  - मानवसंसाधन/अग[नाइजेसनल डेभलपमÛेट 

  - आइ.ǒट./टेǓलकàयǓुनकेसन 

  - पğकारȣता/Ĥशासक/मेǓडया 

  - काननुी सेवा  

  - माकȶ ǒटǍ/सेãस/एडभारटाइिजǍ/कèटमर सǓभ[स 

  - राǒƶय तथा अÛतरा[ǒƶय गैर सरकारȣ/सामािजक सेवा  

  - ĤडÈसन/मेÛटेनेÛस/ÈवाǓलǒट कÛĚोल 

  - ĤोटेिÈटभ/सेÈयǐुरटȣ सेवा  

  - अÚययन अनसुÛधान र ǒवकास सàबÛधी  

  - िश¢ण/ताǓलम/खेलकुद 

                          - अÛय (…………………………………..) 
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 (ग) रोजगार खोजी गरेको पद 

  (क) ǒवशेष£/वǐरç ठ èतर 

  (ख) मÚयम èतर 

  (ग) जǓुनयर èतर 

  (घ) साधारण èतर 

 (घ) रोजगार खोजी गरेको समय:  

  (क) पूण[काǓलन 

  (ख) पाट[टाइम 

  (ग) करार 

  (घ) ǒĥलाÛसर 

  (ङ) Ěेनी 

९. हालको रोजगारको अवèथा  

 पूण[ बेरोजगार/अध[ बेरोजगार/पूण[कालȣन रोजगार वा èवरोजगार  

 

१०. रेफरेÛस (यहाँको काम र ¢मताका सàबÛधमा जानकारȣ Ǒदन सÈने åयिƠको ǒववरण)  

 (क)  (नाम).....................................  

  (पद)…………………………………………….  

  (ठेगाना)..........................................  

  इमेल: ………………………………….. सàपक[  नं.: ……………………………... 

(ख)  (नाम).....................................   

  (पद)……………………………………………. 

  (ठेगाना)..........................................  

  इमेल: …………………………………..  सàपक[  नं.: ………………………………… 

१०. उपरोƠ ǒववरणहǽ स×य र पूण[ रहेको Ĥमािणत गद[छु 

 हèता¢र : ………………………   

 ǓमǓत : …………………… 
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अनसूुची-३ 

(दफा १४ को उपदफा (२) संग सàबिÛधत) 

रोजगारमा पदèथापना गनȶ ĤǓतवƨता सǒहतको सीप ǒवकास सÑ चालन गनȶ Ĥèताव 

 

१. Ĥèताव पेश गनȶ 

 संèथाको नाम:..................................................... 

 दता[/èवीकृǓत नंबर: ....................................................    

 èथापना भएको ǓमǓत:.................................................... 

 कूल पूिँज:.................................................... 

 संèथाको पǐरचय :   

    
 ………………………………………………………………………….. 
    
 ………………………………………………………………………….. 
    
 ………………………………………………………………………….. 
    
 …………………………………………………………………………... 
 

 सÑ चालक (हǽ) को नाम:   

    
 ………………………………………………………………………….. 
    
 ………………………………………………………………………….. 

 सàपक[  åयिƠको नाम 

तथा सàपक[  ǒववरण:       

 …………………………………………………………………………..  
 

 

२. Ĥèताव गǐरएको ǒĐयाकलाप (हǽ) को ǒववरण:  

…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
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…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
…………………………………………………………………………………………
…………………………… 

३. Ĥèताव गǐरएको ǒĐयाकलाप (हǽ) सÑ चालनमा संèथाको अनभुव: 

…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
…………………………………………………………………………………………
…………………………… 

४. सीप ǒवकास पæ चात रोजगारमा पदèथापना हनु ेĮǓमकको ǒववरण सÌÉया:   
 

पद सीप ǒवकास ताǓलमको ĤकृǓत रोजगारमा पदèथापना हनुे सÌÉया 
   
   
   
   

 

५. आǓथ[क Ĥèताव  

 

रोजगारको 

ĤकृǓत तथा 

पद 

 

लाभĒाहȣको 

सÌÉया 

ĮǓमकबाट 

रकम 

पǐरचालन 

गǐरन े

अवèथामा ǽ.  

काय[Đमबाट 

सहयोगको 

अप¢ेा 

गǐरएको 

रकम ǽ. 
 

सàबिÛधत 

रोजगारदाता

ले 

सहलगानी 

गनȶ रकम 

ǽ. 
 

कूल रकम 

ǽ. 
 

      
      

कूल       

 

६. ǓनयǓमत र आवǓधक ĤगǓत ĤǓतवेदन पेश गनȶ पƧती:  
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........................................................................................................... 

 ........................................................................................................... 
 

७. सीप तथा ¢मता ǒवकास र रोजगारमा पदèथापना सàबÛधी काय[योजना  

नाम:………………………………………… 

पद:………………………………………… 

हèता¢र:................................... 
 

संèथाको छाप  
 
 

नोट:   

१. काय[Đममा सहभागी हनु Ĥèताव पेश गदा[ संèथागत Ǔनण[य पेश गनु[ पनȶछ। 

२. Ĥèतावसंग संèथा सÑ चालन गन[ इजाजत पğ तथा करचƠुा Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप संलÊन 

गनु[ पनȶछ।  

३. Ĥèताव गǐरएको ǒĐयाकलापलाई सहयोग गनȶ अÛय आवæयक कागजात संलÊन गन[ 

सǒकनेछ।   
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अनसूुची-४ 

(दफा १५ को उपदफा (२) संग सàबिÛधत) 

ताǓलम Ǔलन ेĤिश¢ाथȸ ĮǓमकको कबǓुलयतनामा 
 

Ǔलिखतम ..................... बèने ............................. को छोरा/छोरȣ ........................... को 

नाǓत/नाǓतǓन बष[.............को Įी/Įीमती/सĮुी......................................ले Įी .......................... 

संèथा/ĤǓतç ठानमा........................सीप तथा ¢मता ǒवकास ताǓलम ĤाÜ त गरे पæ चात तपǓसलमा उãलेिखत 

शत[हǽको अǓधनमा रहȣ Ûयूनतम एक  वष[ सàम सोहȣ संèथा/ĤǓतç ठानले उपलåध गराएको रोजगारमा 

संलÊन हनेुछु। यǑद यस कबǓुलयतना बमोिजम शत[ पालना नगरेमा कानून बमोिजम सहुँला बझुाउँला।  

 

तपǓसल:  

१. उपलåध सीप तथा ¢मता ǒवकासको ǒĐयाकलापमा संलÊन हनु तोǒकएको ǓमǓत, èथान र समयमा 

गई अनशुाǓसत तथा िजàमेवारȣपूव[क सहभाǓगता जनाउनेछु।  

२. आÝनो सीप तथा ¢मता ǒवकास गन[ Ǔसकेका ǒवषयलाई Ĥयोगमा ãयाउनेछु। 

३. शारȣǐरक अपाǍता वा अशƠता भएको अवèथा वाहेक सीप तथा ¢मता ǒवकास पæ चात 

संèथा/ĤǓतç ठानले उपलåध गराएको रोजगारमा ǓनयǓमतǽपमा काय[ गनȶछु।  

 

सीप तथा ¢मता ǒवकासमा सहभागी हनेु åयिƠको: 

हèता¢र:      लाभĒाहȣ पǐरचयपğ नं. ...................... 
 

औठा छाप 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

इǓत सàबत २०..... मǒहना ...... गते .......... रोज ................... शभुम। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
दायाँ   बाँया 
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अनसूुची-५ 

(दफा १५ को उपदफा (३) संग सàबिÛधत) 

ǒवƣीय Ĥो×साहन Ǔलने संèथा/ĤǓतç ठानले गनु[ पनȶ कबǓुलयतनामा 
 

 

Ǔलिखतम िजãला ..................... गाउँपाǓलका/नगरपाǓलका ............. वडा नं. .................. िèथत 

........................................................ संèथा/ĤǓतç ठानको तफ[ बाट अिÉतयार ĤाÜ त म/हामी 

............................................... ले देहायको ǒववरण भएका ĮǓमकहǽलाई सीप तथा ¢मता ǒवकास 

ताǓलम सÑ चालन गरȣ Ǔनजहǽलाई ǓमǓत ................. गते तहाँ गाउँपाǓलका/नगरपाǓलकामा पेश भएको 

Ĥèताव बमोिजमको रोजगारको अवसरहǽमा पदèथापन गन[ मÑ जरु छु/छɋ। यǑद यस कबǓुलयतना बमोिजम 

शत[ पालना नगरेमा कानून बमोिजम सहुँला बझुाउँला।  

तपǓसल:  

१. तोǒकएको ǓमǓत, èथान र समयमा सीप तथा ¢मता ǒवकासको ǒĐयाकलाप सÑ चालन गराउने 

छु/छɋ।  

२. सीप तथा ¢मता ǒवकासको अवǓध भर तोǒकएको पाǐरĮǓमक उपलåध गराउने छु/छɋ। 

३. सीप तथा ¢मता ǒवकास पæ चात देहायका Ĥिश¢ाथȸ ĮǓमकलाई कàतीमा १ वष[ सàम यस 

संèथा/ĤǓतç ठानमा ǓनयǓमत रोजगारमा पदèथापना गनȶछु/गराउने छɋ।   

 

Đ.सं. ĮǓमकको नाम, थर ठेगाना लाभĒाहȣ पǐरचय 
पğ नं. 

रोजगारमा 
पदèथापना हनेु 
पद 

     
     
     
     

 

संèथा/ĤǓतç ठानको तफ[ बाट अिÉतयार ĤाÜ त åयिƠ: 

 

नाम:………………………………….हèता¢र:…………………………………. 

 

संèथाको छाप:  

 
 
 

इǓत सàबत २०..... मǒहना ...... गते .......... रोज ................... शभुम। 


