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१. पषृ्ठभतूम 
 नेपालको सहवधानको धारा ३३(१) मा प्रत्रे्क नागररकलाई रोजगारीको िक िनुे उल्लेख भए 
बमोजजम रोजगारीको िकसम्बन्त्धी ऐन, 2075 र रोजगारीको िकसम्बन्त्धी तनर्मावली, 2075 जारी 
भई कार्ायन्त्वर्नमा रिेका छन।् ऐन र तनर्मावलीको प्रावधान अनरुूप रोजगारमूलक सेवा र 
सहुवधाको हवस्तार एवम ्नागररकलाई न्त्रू्नतम रोजगारी प्रत्र्ाभतूी गदै सामाजजक सिंरक्षण प्रदान गने 
प्रमखु उदे्दश्र्का साथ आ.व. 2075/076 देजख प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रम कार्ायन्त्वर्नमा 
ल्र्ाइएको छ। र्सका लातग प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रम सञ्चालन तनदेजशका, 2075 र अन्त्र् 
कार्यहवतधिरू समेत जारी भएका छन।् र्सबाट तीनै तिमा कार्यक्रम कार्ायन्त्वर्नको लातग सिंस्थागत 
प्रबन्त्ध गरी सबै गाउँपातलका तथा नगरपातलकामा रोजगार सेवा केन्त्र स्थापना भएका छन।्  

रोजगारीको िकसम्बन्त्धी तनर्मावली, 2075 को तनर्म 6 मा रोजगार सेवा केन्त्रको काम, कतयव्र् 
र अतधकार, एवम ् स्थानीर् तितभर रिेका बेरोजगार व्र्जिको तथ्र्ाङ्क सङ्कलन तथा हवश्लषेण गरी 
बेरोजगारको सूची अद्यावतधक गने, सूजचकृत बेरोजगारिरूलाई पररचर्पर हवतरण गने, स्थानीर् 
तितभर उपलब्ध रोजगारीका अवसरिरूको पहिचान गरी सोको सूचना प्रवाि गने, स्थानीर् तितभरका 
रोजगारीको सम्भाव्र् जस्थतत हवश्लषेण गरी रोजगारीको तथ्र्ाङ्क सङ्कलन गने, रोजगार नक्साङ्कन गने 
तथा रोजगारीको अवसरको अतभलेखाङ्कन गने र रोजगारदाताका लातग श्रतमक उपलब्धताको 
सम्भाव्र्ता जानकारी गराउने आदद रिेको छ।  

मूलत: मलुकुतभर रोजगारीको पर्ायप्त अवसर सजृना गरी उपलब्ध जनशजिको मित्तम उपर्ोग गनय, 
आतथयक हवकासमा र्ोगदान परु् र्ाउन एवम ् न्त्रू्नतम रोजगारी सतुनजित गरी सामाजजक सिंरक्षणको 
व्र्वस्था गनय प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमले न्त्रू्नतम रोजगारी सतुनजितगने र आन्त्तररक रोजगारी 
प्रवर्द्यन गने दीर्यकालीन सोच तलएको छ। बेरोजगारी, सीप तथा उद्यमशीलताको न्त्रू्नता र सरकारी 
तथा गैरसरकारी क्षेरबाट सञ्चालनमा रिेका कार्यक्रम बीच समन्त्वर् अभावको कारण कार्यक्रमले 
अपेजक्षत प्रततफल ददन नसक्दा रोजगारी तथा स्वरोजगारीको अभाबमा नागररकको जीवनस्तरमा सधुार 
िनु नसक्नलुाई समस्र्ाको रूपमा पहिचान गरी उत्पादनशील रोजगारीमा वदृद्द तथा न्त्र्नुतम 
रोजगारीको प्रत्र्ाभतूत माफय त सामाजजक सिंरक्षणको उपलब्धी प्राप्त गने लक्ष्र् र्स कार्यक्रमले राखेको 
छ।  
आतथयक वषय २०८०/८१ को स्वीकृत वाहषयक कार्यक्रम अनसुार रोजगार सेवा केन्त्रिरूको सेवा 
प्रवािको अनगुमन तथा सवेक्षण गनय बाग्मती र गण्डकी प्रदेश अन्त्तगयत केहि स्थानीर् तििरूमा  
रिेको प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको अनगुमन एवम ् समूि छलफलबाट प्राप्त सझुाव तथा 
तथ्र्ाङ्किरूको हवश्लषेणबाट र्ो प्रततवेदन तर्ार पाररएको िो। 
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२. कार्यक्रमको उद्दशे्र्: 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको प्रभावकाररता अध्र्र्नको लातग गररएको अनगुमनको उदे्दश्र् देिार् 
बमोजजम िनुेछ।  

• सबै प्रकारका रोजगारमूलक सेवािरू एकर्द्ार प्रणालीको रुपमा रोजगार सेवा केन्त्रबाट 
उपलब्ध भएको छ हक छैन सो बारे जानकारी तलन।े 

• रोजगार सूचना सिंकलन तथा सम्प्रषेण, बेरोजगारको पहिचान तथा सूजचकरणको अवस्था कस्तो 
छ, सबै बेरोजगारीिरूको प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रममा पिुँच स्थाहपत भएको छ छैन सो 
सम्बन्त्धमा जानकारी तलने। 

• रोजगारदातािरुसँगको समन्त्वर् र सिकार्यमा रोजगारीको अवसरमा पिुँच स्थाहपत गनय रोजगार 
सेवा केन्त्रले तनवायि गरेको भतूमका बारे जानकारी तलने। 

• रोजगार सेवा केन्त्रमाफय त पहिचान गररएका सीप तथा तातलम र ततनको राहिर् तथा स्थानीर् 
कार्यक्रममा सम्बोधनको अवस्थाबारे जानकारी तलने। 

• रोजगार सेवा केन्त्रबाट प्रदान गररने सेवा तथा प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमप्रतत 
सेवाग्रािीिरूको धारणा सिंकलन गने। 

• अनगुमन तथा सवेक्षणबाट प्राप्त नततजाका आधारमा प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको 
प्रभावकाररताको सम्बन्त्धमा सधुारका लातग सझुाव पेश गने। 

३. कार्यक्रम सञ् चालन हवतध : 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको सेवा प्रवािको अनगुमन, सवेक्षण तथा समूि छलफल कार्यक्रममा 
बाग्मती प्रदेश र गण्डकी प्रदेश अन्त्तगयतका केहि स्थानीर् तििरूमा देिार् बमोजजमको हवतधिरूमाफय त 
अनगुमन गररर्ो। 

१) स्थानीर् तिका जनप्रतततनतध, कमयचारी, सेवाग्रािी लगार्तका सरोकारवाला पक्षिरूसँग समूि 
छलफल/अन्त्तहक्रय र्ा गरी सूचना सिंकलन गररएको। 

२) रोजगार सेवा केन्त्रको सेवा प्रवाि सवेक्षणका लातग प्रश्नावली तर्ार गरी सेवाकेन्त्र र 
सेवाग्रािीमाफय त सूचना सिंकलन गररएको। 

३) रोजगार सेवा केन्त्र माफय त सञ्चातलत कार्यक्रम, सावयजतनक पवूायधारिरूको तनमायण, स्तरोन्नती, 
हवस्तार र सिंरक्षणमा भएका प्रगततिरूको प्रत्र्क्ष अवलोकन। 
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४. स्थलगत अनगुमन तथा छलफलबाट प्राप्त जानकारीिरू: 
४.१ दपु्चेश्वर गाउँपातलका, नवुाकोट 

 उपलब्ध गराईएको प्रश्नावलीबाट तलइएका हववरणिरू:  

• रोजगार सेवा केन्त्रको स्थापना २०७५ फागनुमा भएको र स्थानीर् तिका नागररकिरुमा 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको बारेमा सचुना प्रवाि भईरिेको। 

• रोजगार सेवा केन्त्रमा एक जना रोजगार सिंर्ोजक र एक जना प्राहवतधक सिार्क रिेको। 
• रोजगार सेवा केन्त्रमा िालसम्म पटक पटक गरी कूल ४४९४ जना सूजचकृत बेरोजगार 

व्र्जििरुको सजुचकृत भएको, 
• बेरोजगारिरुबाट सिंकलन गररएका फाराम EMIS मा प्रहवष्ट गरेपतछ तोकीएको हववरणको 

आधारमा System ले स्वत प्राधतमकताक्रम तनधायरण गने गरेको। 
• िाल सम्म पटक पटक गरर ९०५ जनालाई रोजगारी प्रदान गररएको। 
• आ.ब. २०७९।८० मा रु ५७७ ज्र्ाला दर तनधायरण गररएको।  
• आर्ोजनाको लागत तनधायरण तथा कार्ायन्त्वर्न गनय प्राहवतधकले र्ोजनाको लागत तर्ार गरी, 

उपभोिा सतमतत गठन गरेपतछ उि सतमततले प्राहवतधकसँगको परामशयमा सजुचकृत 
व्र्जििरूको सिंख्र्ाको आधारमा र बजेटको पररतधतभर रिेर र्ोजना कार्ायन्त्वन गने गरेको। 

• बैंक माफय त श्रतमकको ज्र्ाला भिुानी भएको,  
• गनुासो व्र्वस्थापन सम्बन्त्धी व्र्वस्था भएको र गनुासोिरु िालसम्म वडा स्तरमा नै समाधान 

गररएको, 
• सरकारी, तनजी, सिकारी सिंस्था सँग समन्त्वर् तथा सिकार्य गरेको नदेजखएको। 
• हवतभन्न सामाजजक सञ्जाल तथा सचुनापाटी माफय त रोजगारीको अवसर बारे सचुना प्रवाि 

भएको। 

4.२ दपु्चेश्वर गाउँपातलकाका जनप्रतततनतध, कमयचारी तथा सेवाग्रािीले प्रधानमन्त्री रोजगार 
कार्यक्रमको बारेमा राखेका समस्र्ा, रार् तथा सझुाविरू: 

• पर्ायप्त श्रममलुक रोजगारीका क्षेर उपलब्ध नभएको, 
• कामदारिरुलाइय सरुजक्षत औजारिरु उपलब्ध गराउन ुपने, 
• कामको प्रकृततको आधारमा ज्र्ाला दर रेट फरक िनुपुने,(ढुङगा फुटाउने र सरसफाईको 

लातग एउटै ज्र्ालादरमा गनुासो) 
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• सिंर् र प्रदेशबाट स्थानीर् तिमा आर्ोजजत र्ोजनािरुमा सूचीकृत बेरोजगारिरुलाइय प्राथतमकता 
ददइय काममा सिंलग्न गराउन ुपने, 

• बेरोजगारिरुलाइय सीपमूलक तातलम प्रदान गनुयपने। 
• वैदेजशक रोजगार सम्बन्त्धी स्थानीर् तिमा चेतना बहृि गने, गराउनपुने।  

4.3 तलख ुगाउँपातलका, नवुाकोट 

उपलब्ध गराईएको प्रश्नावलीबाट तलइएका हववरणिरू:  

• रोजगार सेवा केन्त्रको स्थापना २०७5 साल फाल्गनु देजख सञ्चालनमा आएको िो भन े
सचुनाको सम्प्रषेण स्थानीर् एफ.एम रेतडर्ो तथा सामाजजक सञ्जालबाट नागररकलाई सचुना 
प्रवाि गररएको छ।  

• रोजगार सेवा केन्त्रमा िालसम्म पटक पटक गरी कूल ६6९ (आतथयक वषय २०७9।80) 
जना सजुचकृत बेरोजगार रिेको। 

• बेरोजगारिरुबाट सिंकलन गररएका फाराम EMIS मा प्रहवष्ट गरेपतछ तोकीएको हववरणको 
आधारमा System ले स्वत प्राधतमकताक्रम तनधायरण गदयछ। 

• िाल सम्म पटक पटक गरी आ.व. २०७८।७९ सम्ममा १८४ जनालाई रोजगारी प्रदान 
गररएको। 

• आ.ब.२०७८/७९ मा रु ५७७ ज्र्ाला दर तनधायरण गररएको। 

• आ.व. २०७९/८० मा ७५ जनालाई रोजगारी प्रदान गररएको। 

• आ.व. २०७८।७९ मा आर्ोजनाको प्रकृतत अनसुार र्ातार्ात तफय  १७ वटा, ऊजाय कृहष 
तफय  १० वटा, खानेपानी तथा सरसफाई तफय  २ वटा, पर्यटन प्रवदयन तफय  १० वटा, वन 
तथा जलाधार क्षेर तफय  २ वटा, जशक्षा तफय  १ वटा गरी कुल ४२ वटा आर्ोजनािरू 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रममाफय त सञ्चालन भएको। 

4.४ तलख ुगाउँपातलकाका जनप्रतततनतध, कमयचारी तथा सेवाग्रािीले प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको 
बारेमा राखेका समस्र्ा, रार् तथा सझुाविरू: 

• काम गने ईच्छुकको सिंख्र्ा धेरै तर ज्र्ाला थोरै भएकोले दक्ष कामदारलाई काम लगाउन 
समस्र्ा, 

• सीपर्िु र शैजक्षक बेरोजगारलाई समेट्न नसक्न,ु 
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• श्रम गनुयपने स्थान टाढा िनु,ु  

• प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको लातग प्रतततनधी तथा कमयचारी र सेवाग्रािीिरूमा सचेतना 
पर्ायप्त मारामा निनु,ु 

• सूचीकृत बेरोजगारिरूको लातग क्षमता तथा तसप हवकास तातलमिरु सञ् चालन गनय नसक्न,ु 

• न्त्रू्न पाररश्रतमक िनु,ु 

• बेरोजगार तथ्र्ाँक सँकलन गदाय केवल न्त्रू्न ज्र्ालामा काम गनय ईच्छुकिरुको मार तथ्र्ाँक 
आउने भएकोले बेरोजगार तथ्र्ािंङ्क अपूणय रिेको, 

• स्थानीर् तनमायण व्र्वसार्ी, रोजगारदातािरुबाट स्थानीर् सूचीकृत बेरोजगारिरुको क्षमता, 
कार्यशैतल प्रती आशङ्का गनुय। (अथायत बाहिरी कामदारले जतत कार्य स्थानीर्ले गनय नसक्ने र 
नखोज्ने प्रवतृत रिेको हवश्वास गनुय।)  

• अन्त्र् कार्यक्रमिरुसँग समन्त्वर् गरी एकीकृत रुपमा रोजगारमलुक सेवा तथा तातलम उपलब्ध 
गराउन ुपने। (MEDPA, SAMI) 

• रोजगार सेवा केन्त्रका कमयचारीलाई क्षमता हवकास सम्बन्त्धी तातलम सँचालन गनुयपने, 

• जनप्रतततनतधलाई रोजगारमूलक, श्रममूलक र्ोजना छनौट सम्बन्त्धी अतभमखुीकरण तातलम 
सञ्चालन गनुयपने।  

4.५ मध्र्नेपाल नगरपातलका, लमजङु 

उपलब्ध गराईएको प्रश्नावलीबाट तलइएका हववरणिरू:  

• २०७५ फाल्गणु महिना देजख सिंचालनमा आएको , रोजगार सेवा केन्त्रबारे स्थानीर् तिका  सबै 
नागररकिरूलाई सचुना प्रवाि भएको छ। 

• िाल सम्म सूजचकृत बेरोजगार व्र्जििरूको सिंख्र्ा पटक पटक गरर ३,९७६ रिेको छ। 
सजुचकृत बेरोजगारिरू मध्रे् पटक पटक गरर ५८४ जनालाइय न्त्र्नुतम रोजगारी प्रदान 
गररएको छ 

• र्स आ.व. २०८०/८१ मा ७६५ जना सजुचकृत भएको जसमध्रे् ६४ जनाले रोजगार 
पाएको। 

• सूचीकृत नामावलीिरु हवधतुीर् र कागजी भण्डारण गरर राजखएको छ ।  

• बेरोजगारिरुबाट सिंकलन गररएका फाराम EMIS मा प्रहवष्ट गरेपतछ तोकीएको हववरणको 
आधारमा System ले स्वत प्राधतमकताक्रम तनधायरण गदयछ। 
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• सजुचकृत बेरोजगारलाई सामदुाहर्क पवुायधार तनमायण , सडक सम्बन्त्धी आर्ोजनािरुमा खटाइने 
गररएको छ। 

• बेरोजगारिरूको ज्ञान, सीप, र्ोग्र्ता, अनभुव र बजारको मागका आधारमा आवश्र्क पने 
सीप हवकास तातलमको पहिचान गरी सम्बन्त्धीत तातलम केन्त्रमा तसफाररस गने गररएको छैन। 

 

4.६ मध्र्नेपाल नगरपातलका लमजङुका जनप्रतततनतध, कमयचारी तथा सेवाग्रािीले प्रधानमन्त्री रोजगार 
कार्यक्रमको बारेमा पेश गरेका समस्र्ा, रार् तथा सझुाविरू: 

• बेरोजगार तथ्र्ाङ्क सँकलन गदाय केवल न्त्रू्न ज्र्ालामा काम गनय ईच्छुकिरुको मार तथ्र्ाँक 
आउने भएकोले बेरोजगार तथ्र्ािंङ्क अपूणय रिेको। 

• श्रतमकिरूको ज्र्ाला जजल्ला दररेटसँग सामञ्जस्र् गररनपुने। 

• रोजगार सेवा केन्त्रका कमयचारीलाई क्षमता हवकास सम्बन्त्धी तातलम सँचालन गनुयपने। 

• रोजगार सेवा केन्त्रलाइय रोजगारी सम्बन्त्धी माग र आपूततयको सूचना केन्त्रको रुपमा स्थाहपत 
गनुयपने। 

• प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको नामलाई सबै नागररकिरूले स्वातमत्व बोध गनय नसकेको 
अवस्था छ(पदमा रिेको व्र्जि तथा पाटी हवशेषको कार्यक्रमको रूपमा बझु्ने र आफ्ना 
कार्यकतायलाई पैसा बाड्न कार्यक्रम आएको भने्न बझुाई रिेको)। 

4.७ रूपा गाउँपातलका 

उपलब्ध गराईएको प्रश्नावलीबाट तलइएका हववरणिरू:  

• रोजगार सेवा केन्त्रको स्थापना २०७५ चैतदेजख भएको र स्थानीर् तिका नागररकिरुमा 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको बारेमा सचुना प्रवाि भईरिेको। 

• रोजगार सेवा केन्त्रमा एक जना रोजगार सिंर्ोजक र एक जना प्राहवतधक सिार्क रिेको। 
• र्स आतथयक वषय २०८०।८१ मा ६०१ जना बेरोजगारीको सजुचकृत भएको, परुूष ३८९ र 

महिला २१२ जना। 
• लाभग्रािी पररचर्पर हवतरण नभएको। 
• बेरोजगारिरुबाट सिंकलन गररएका फाराम EMIS मा प्रहवष्ट गरेपतछ तोकीएको हववरणको 

आधारमा System ले स्वत प्राथतमकताक्रम तनधायरण गने गरेको। 
• िाल सम्म पटक पटक गरर ४६६ जनालाई रोजगारी प्रदान गररएको। 
• आ.ब. २०८०।८१ मा स्थानीर् तिको अदक्ष कामदारको ज्र्ाला दररेट को ८०% बमोजजम 

रू ८५२ को प्रततददनको ८०% ले िनु आउने रू ६८० ज्र्ाला दर तनधायरण गररएको।  
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• बैंक माफय त श्रतमकको ज्र्ाला भिुानी भएको,  
• गनुासो व्र्वस्थापन सम्बन्त्धी व्र्वस्था भएको र गनुासोिरु िालसम्म वडा स्तरमा नै समाधान 

गररएको, 
• सरकारी, तनजी, सिकारी सिंस्थासँग समन्त्वर् तथा सिकार्यको सम्बन्त्धमा केहि 

रोजगारदातािरूसँग समन्त्वर् गररएको तर स्थानीर् व्र्जि रोजगारदाताको प्राथतमकतामा 
नपने। 

• हवतभन्न सामाजजक सञ्जाल तथा सचुनापाटी माफय त रोजगारीको अवसरबारे सचुना प्रवाि 
भएको। 

4.८ रूपा गाउँपातलका कास्कीका जनप्रतततनतध, कमयचारी तथा सेवाग्रािीले प्रधानमन्त्री रोजगार 
कार्यक्रमको बारेमा पेश गरेका समस्र्ा, रार् तथा सझुाविरू: 

• सजुचकृत बेरोजगारीिरु वैदेजशक रोजगारीमा जाने क्रम धेरै बढेको 
• बेरोजगार सजुचकरणको लातग तनतमयत फारमको ढाँचा बैज्ञातनक भएन,  
• कततपर् अवस्थामा वास्तहवक बेरोजगार सजुचकृत िनु नसकेर अकैलाई काममा लगाउन ु

परेको, जस्ले गदाय काम वास्तहवक बेरोजगारले गरेता पतन भिुानी भने अकैको नाममा ददन ु
परेको।  

• नेतमस लाई अगातड बढाउनपुने। 
• कमयचारीलाई काम थोरै भएको, सशतय अनदुानको कार्यक्रम कार्ायन्त्वर्न मार गनुय पने। 
• प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमलाई सरसफाई गरी पैसा बाड्ने कार्यक्रम जस्तो भास्र् स्थापना 

भएको। 
• उत्पादन मलुक कामको पहिचान गरी बेरोजगारीलाई काम ददन नसहकएको। 
• अदक्ष कामदारलाई दक्ष बनाउनपुनेमा दक्ष(तमजि)लाई पतन अदक्ष(लेवर)को काम ददन ुपरेको 

छ। 

4.9 गोरखा नगरपातलका, गोरखा 

उपलब्ध गराईएको प्रश्नावलीबाट तलइएका हववरणिरू:  

• रोजगार सेवा केन्त्रको स्थापना २०७५ चैतदेजख भएको र स्थानीर् तिका नागररकिरुमा 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको बारेमा सचुना प्रवाि भईरिेको। 

• रोजगार सेवा केन्त्रमा एक जना रोजगार सिंर्ोजक, रोजगार सिार्क र एक जना प्राहवतधक 
सिार्क रिेको। 
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• र्स आतथयक वषय २०८०।८१ मा ६१७ जना बेरोजगारीको सजुचकृत भएको। 
• लाभग्रािी पररचर्पर हवतरण भएको। 
• बेरोजगारिरुबाट सिंकलन गररएका फाराम EMIS मा प्रहवष्ट गरेपतछ तोकीएको हववरणको 

आधारमा System ले स्वत प्राधतमकताक्रम तनधायरण गने गरेको। 
• आ.ब. २०८०।८१ मा स्थानीर् तिको अदक्ष कामदारको ज्र्ाला दररेट को ८०% बमोजजम 

रू ८५२ को प्रततददनको ८०% ले िनु आउने रू ६८० ज्र्ाला दर तनधायरण गररएको।  
• बैंक माफय त श्रतमकको ज्र्ाला भिुानी भएको,  
• गनुासो व्र्वस्थापन सम्बन्त्धी व्र्वस्था भएको र गनुासोिरु िालसम्म वडा स्तरमा नै समाधान 

गररएको, 
• सरकारी, तनजी, सिकारी सिंस्था सँग समन्त्वर् तथा सिकार्यको सम्बन्त्धमा केहि 

रोजगारदातािरू सँग समन्त्वर् गररएको तर स्थानीर् व्र्जि रोजगारदाताको प्राथतमकतामा 
नपने। 

४.१० गोरखा नगरपातलका, गोरखाको जनप्रतततनतध, कमयचारी तथा सेवाग्रािीले प्रधानमन्त्री रोजगार 
कार्यक्रमको बारेमा पेश गरेका समस्र्ा, रार् तथा सझुाविरू: 

• चौमातसक रूपमा बजेट प्राप्त िनुपुने भएता पतन समर्मानै पर्ायप्त बजेट निुँदा ज्र्ाला 
भिुानीमा समस्र्ा भएको। 

• कार्यकक्ष तीन जनाको लातग सार्ुरँो रिेको। 
• कामदारिरुलाइय सरुजक्षत औजारिरु उपलब्ध गराउन ुपने, 
• कामको प्रकृततको आधारमा ज्र्ाला दर रेट फरक िनुपुने,(ढुङगा फुटाउने र सरसफाईको 

लातग एउटै ज्र्ालादरमा गनुासो) 
• सिंर् र प्रदेशबाट स्थानीर् तिमा आर्ोजजत र्ोजनािरुमा सूचीकृत बेरोजगारिरुलाइय प्राथतमकता 

ददइय काममा सिंलग्न गराउन ुपने, 
• सडक िेरालकुो रूपमा समेत सजुचकृत बेरोजगारीिरूलाई काम प्रदान गररएको। 
• प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको लातग न्त्र्नुतम लागत साझेदारी स्थानीर् तिबाट समेत 

अतनवार्य गनयको लातग नीततगत व्र्वस्था गनुयपने। 
• न्त्र्नुतम रोजगारीमा सिंलग्न गनय नसहकएका व्र्जििरूलाई अन्त्र् तातलमका कार्यक्रमिरूमा 

अवसर प्रदान गनुयपने, प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको मोडातलटी पररवतयन गनुयपने। 
• प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको हवषर्मा पातलकाकै जनप्रतततनतध तथा कमयचारीिरूलाई पर्ायप्त 

मारामा अतभमखुीकरण गनुयपने। 
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५.समस्र्ािरू: 
• बेरोजगारिरूलाई न्त्र्नुतम १०० ददनको रोजगार कार्यक्रम ददन े नीतत भएतापतन बेरोजगार 

सूजचमा सजुचकृत अतधकािंश बेरोजगारिरूले प्रार्स पातलकामा १०% श्रतमकले मार काम 
पाएको देजखर्ो। बाँकी ९०% सजुचकृत बेरोजगारीलाई र्स कार्यक्रमले समेट्न सकेको छैन। 

• र्स कार्यक्रम माफय त रोजगारप्राप्त गने व्र्जििरूले पतन कार्यक्रमको अवतधभर एकपटकमार 
काम पाएको देजखन्त्छ। जस्ले गदाय बाँकी वषयमा उनीिरू बेरोजगार नै रिन बाध्र् छन।् 

• श्रतमकको ज्र्ालादर जजल्ला दररेट भन्त्दा न्त्र्नु रिेको िुँदा श्रतमकिरूको सदैव गनुासो रिेको। 

• कततपर् स्थानीर् तिमा वडागतरूपमा भागबण्डामा श्रतमकिरू तसफाररस गने गरेको देजखर्ो 
जस्ले लजक्षत बेरोजगारीलाई कार्यक्रमले समेट्न नसकेको अवस्था रिेको। 

• वास्तहवक बेरोजगार श्रतमक प्राहवतधक समस्र्ाका कारण सजुचकृत िनु नसक्दा सजुचकृत िनुे 
अकै व्र्जिको नाममा ज्र्ाला भिुानी ददनपुरेको जस्ले गदाय स्वास्थ्र् तबमा लगार्तका 
जहटलता रिेको। 

• स्थानीर् तिमा प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रम प्राथतमकतामा नपनुय।श्रममलुक प्रहवतध प्रर्ोग 
गरी गनय सहकने काममा समेत मेतसनको प्रर्ोग िनु,ु प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमलाई 
स्थानीर् तििरूले अझै आन्त्तररकीकरण गनय नसहकएको। 

• कामदारिरूको लातग पर्ायप्त सरुक्षा सामग्रीको व्र्वस्था निुँदा कामदारिरुले जोजखम बिन गरी 
काम गनुय पने जस्थतत देजखएको। 

• बेरोजगारिरुको ज्ञान, तसप, र्ोग्र्ता, अनभुव र बजारको माग बमोजजम तसप हवकास तातलमको 
लातग पर्ायप्त अबसर नभएको। 

• तनमायण सामग्रीको अभावमा श्रममलुक कामको गणुस्तर कार्म गनय नसहकएको। 

• तनजी क्षेर लगार्तका रोजगारदातािरूसँग समन्त्वर् तथा गरी रोजगारको क्षेरिरूमा पिुँच 
बढाउने कार्य िनु नसकेको।  

• प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रम सङ्घीर् सरकारको मार कार्यक्रम नभएर तीनै तिका सरकारसँग 
समन्त्वर् र सिकार्यमा सञ्चालन िनुे कार्यक्रम िो। स्थानीर् तिले र्सलाई सङ्घीर् कार्यक्रमको 
रुपमा मार बजुझददँदा र्स कार्यक्रमप्रतत स्थानीर् तिलाई अपनत्वबोध निनु।ु 
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• पर्ायप्त रोजगारीको क्षेरिरुको पहिचान गरी सबै सजुचकृत बेरोजगारिरूलाई न्त्रू्नतम रोजगारी 
प्रदान नगनुय।  

• रोजगारदाता र बेरोजगार बीचको सम्बन्त्ध सेतकुो रूपमा रिेको रोजगार सेवाकेन्त्रले 
रोजगारमूलक सेवा एकर्द्ार प्रणालीबाट सेवा प्रवाि नगनुय।  

• सामाजजक सिंरक्षणको अवधारणाबाट हवकतसत कार्यक्रमबाट प्राप्त हक्रर्ाकलापको गणुस्तर 
अतभवहृि कार्म गनय नसक्न।ु  

५. सझुाविरू: 
• स्थानीर् ति आफैँ मा प्रमखु रोजगारदाता भएकोले कजम्तमा स्थानीर् तिबाट सञ्चातलत 

कार्यक्रम र आर्ोजनािरूमा अतनवार्य रूपमा सूजचकृत बेरोजगारिरूबाट नै काम गराउन ुपने 
बाध्र्कारी व्र्बस्था गने, श्रममूलक प्रकृततका आर्ोजनािरूमा सजुचकृत बेरोजगारिरूलाई 
प्राथतमकता ददई छनौट गनय नीततगत व्र्वस्था गररनपुने। 

• उत्पादनमलुक क्षेरको पहिचान गरी सजुचकृत बेरोजगारीिरूलाई काममा लगाउन सहकन े
अवस्थाको तसजयना गररनपुने। 

• सूजचकृत बेरोजगारिरूलाई सामाजजक सरुक्षाको दार्रामा समेट्ने गरी कार्यक्रमलाई 
पनुरावलोकन गररनपुने। 

• कामको अवसर नपाएका सजुचकृत बेरोजगारिरूलाई स्थानीर् ति अन्त्तगयत अन्त्र् शाखा तथा 
कार्यक्रम माफय त गररने क्षमता अतभवदृद्दका कार्यक्रममा आवद्दता गराउने(महिला बालबातलका 
शाखाको कार्यक्रम, मेडपा आदद)  

• सूचीकृत बेरोजगारिरूको सीप, क्षमता हवकास गनय, बजारको माग अनसुार आवश्र्क सीप, 
तातलमको लातग तातलमकेन्त्रमा तसफाररस गने। 

• रोजगार प्रदार्क सिंर् सिंस्था (सरकारी, तनजी तथा गैरसरकारी) तथा सरोकारवाला तनकार्सँग 
रोजगारीको सम्भाव्र् क्षेर र अबसरको लातग तनरन्त्तर समन्त्वर् एवम ्सिकार्य गनुयपने। 

• स्थानीर् तिले अतनवार्य रूपमा न्त्र्नुतम बजेट हवतनर्ोजन गने नीततगत व्र्वस्था गरी लागत 
साझेदारीमा खचय गदाय प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रम प्रभावकारी िनुे। 

• जजल्ला दररेटमा व्र्वस्था भएबमोजजमको ज्र्ाला तनधायरण गदाय न्त्र्ाहर्क िनुे। 

• स्थानीर् तिमा तनजी क्षेरबाट सञ्चातलत उद्योगधन्त्दा, कलकारखाना, िोटल व्र्वसार् 
लगार्तका क्षेरमा उपलब्ध भएसम्म रोजगार सेवाकेन्त्रमा सूजचकृत दक्ष, अधयदक्ष र अदक्ष 
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बेरोजगारिरुलाई रोजगारी ददन तनजी क्षेर र अन्त्र् रोजगार प्रदार्क सिंर्सिंस्थासँग तनरन्त्तर 
समन्त्वर्, सिकार्य तथा अनरुोध गने।  

• ज्र्ाला भिुानी बैङ्क खातामाफय त गदाय हवतीर् साक्षरता तथा पिुँच स्थापना भएतापतन भौगोतलक 
रूपमा कदठन पिाडी तथा हिमाली जजल्लाको िकमा वैकजल्पक उपार्को खोजी गदाय 
प्रभावकारी िनुे। 

• रोजगार कार्यक्रमको कार्ायन्त्वर्नको लातग तीनै तिका सरकार साथै सरोकारवाला तनकार्िरू 
तबचको तनरन्त्तर समन्त्वर् छलफल र सिकार्य गररनपुने। 

• कार्यक्रमको प्रभावकारी कार्यन्त्वर्न भए नभएको सम्बन्त्धमा समर् समर्मा सम्बजन्त्धत 
तनकार्िरुले प्रभावकारी अनगुमन, तनरीक्षण र पषृ्ठपोषण गनुयपने।  

• प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको बारेमा स्थानीर् तिका सबै जनतामा उपर्िु माध्र्मबाट 
सूचना प्रवाि गने व्र्वस्था तमलाउनपुने।  

• जनप्रतततनतध, कमयचारी तथा रोजगारदातािरूलाई तनरन्त्तर गरी कार्यक्रमप्रतत सिर्ोग अतभवदृद्द 
िनुे वातावरण तर्ार गने। 

• श्रम रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालर्ले प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमको हवषर्मा 
पर्ायप्त मारामा सरोकारवाला पक्षिरूलाई सूचना सञ्चार तथा क्षमता हवकासको लाातग अवसर 
प्रदान गनुयपने। 

• श्रम रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालर्ले कार्यक्रमको लातग समर्मै बजेट तनकासा गरी 
सिजीकरण गने। 

• सजुचकृत बेरोजगारिरूलाई सीपमलुक तातलम प्रदान गररनपुने। 

• कार्यक्रमलाई राहिर् स्वरोजगार कार्यक्रमको रूपमा पररणत गनुयपने। 

• रोजगार सेवाकेन्त्रका कमयचारीिरूलाई कामको लोड अत्र्न्त्त कम भएकोले रोजगार तथा 
स्वरोजगारमलुक अन्त्र् थप जजम्मेवारी ददनपुने। 
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६. तनष्कषय: 
सिंहवधानले नै रोजगारीको िकको प्रत्र्ाभतुत गररएको सन्त्दभयमा राज्र्बाट बेरोजगारिरूलाई न्त्र्नुतम 
ददनकै भएपतन रोजगार ददने काम प्रशिंसार्ोग्र् छ। आतथयक रूपले हवपन्न पररवारलाई सामाजजक 
सिंरक्षण गनुयपने दाहर्त्व लोककल्र्ाणकारी राज्र्को रिेको छ।र्स कार्यक्रमले बेरोजगारिरूलाई 
हवतभन्न मापदण्डिरूको आधारमा सजुचकृत गरर केहि सजुचकृतिरूलाई न्त्र्नुतम ज्र्ालामा न्त्र्नुतम सर्  
ददनको रोजगारी ददएर भएपतन हवपन्न पररवारमा राित प्रदान गरेको छ।स-साना गोरेटो बाटो, 
हवद्यालर्का खेलकुद मैदानको ममयत, मजन्त्दरको ममयत सम्भार, तसढी तनमायण तथा ममयत सम्भार, 
चौतारािरूको तनमायण, ममयत तथा सम्भार, सरसफाई जस्ता श्रममलुक कार्यक्रमिरू र्स माफय त िदैु 
आइरिेको छ। र्तत िुँदा िुँदै पतन र्स कार्ायक्रमलाई ददगोपना, लागत प्रभावी र स्वरोजगारमलुक 
दृहष्टकोणले पतन िेररन ु पदयछ।एकाततर ऋण सिर्ोगमा सञ्चातलत र्स कार्यक्रमबाट ठूलो बेरोजगार 
सिंख्र्ालाई समेट्न सकेको छैन भने अको ततर रोजगार प्राप्त गने श्रतमकसँग अन्त्र् क्षमता(सीप, पूजी, 
प्रहवधी) निुँदा तनरन्त्तर रोजगारमा रिने अवस्था रिेको देजखदैन। र्स कार्यक्रमको लातग सिंस्थागत 
सिंरचना तर्ार भई न्त्र्नुतम लगानी भईसकेको, कार्यक्रमको कमयचारीिरूमा क्षमता अतभवहृि तथा 
समझदारी वहृि भइसकेको तथा स्थानीर् तििरूमा पतन कार्यक्रमलाई प्रभावकारी बनाउन सकरात्मक 
सोच रिेको देजखन्त्छ। तसथय र्स कार्यक्रमबाट पषृ्ठपोषण तलई देजखएका समस्र्ािरूको समाधान गदै 
उत्पादनजशल तथा स्वरोजगारमलुक कार्यक्रमको रूपमा ढाँचा पररवतयन गरी सबै बेरोजगारिरूलाई 
समेट्न सहकने तररकाले सोच तनमायण गररनपुदयछ।  
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अनसुचुी:१, हवतभन्न कार्ायलर्मा अनगुमनको क्रममा कमयचारी तथा जनप्रतततनतधिरू सँग प्रधानमन्त्री 
रोजगार कार्यक्रमको हवषर्मा छलफलको सन्त्दभयमा तलइएको तजस्वर 
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अनसुचुी-२ 

सरोकारवालासँगको समिु छलफल प्रश्नावली 
 

नेपाल सरकार 
प्रधानमन्त्री तथा  मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर् 
रोजगार सेवाकेन्त्रको सेवा प्रवाि अनगुमन 

कमयचारी, जनप्रतततनतध लगार्त सरोकारवालासँगको समिु छलफलप्रश्नावली 

१. रोजगार सेवा केन्त्र कहिलेदेजख सिंचालनमा आएको िो? रोजगार सेवा केन्त्रबारे स्थानीर् तिका सबै 

नागररकिरूलाई सचुना प्रवाि गनुय भएको छ ? 

२. रोजगार सेवा केन्त्रको भौततक अवस्था कस्तो छ? 

३. रोजगार सेवा केन्त्रको जनशजि व्र्वस्थापनको अवस्था कस्तो छ? 

४. रोजगार सेवा केन्त्रमा िालसम्म सजुचकृत बेरोजगार व्र्जििरूको सिंख्र्ा कतत छ? 

५. सजुचकृत बेरोजगारिरूको खजण्डकृत तथ्र्ाङ्क छ छैन? भए कुन स्वरूपमा राजखएको छ? 

६. लाभग्राहि पररचर्पर हवतरण गररएको छ, छैन? 

७. सजुचकृत बेरोजगारिरूको प्राथतमकीकरण कसरी तनधायरण गनुयभएको छ ? 

८. सजुचकृत बेरोजगारिरू मध्र्े कततजनालाई न्त्र्नुतम रोजगारी प्रदान गररएको छ? 

९. वाहषयक रूपमा औसत कतत ददनसम्मको रोजगारी ददनभुर्ो? 

१०. प्रततददन ज्र्ालाको दर कसरी तनधायरण गनुयभएको छ ? 

११. सजुचकृत बेरोजगारिरूलाई कुन कुन काममा खटाउनभुर्ो ? 

१२. उि काम ददँदा कामदारिरू सन्त्तषु्ट भएको मिससु गनुयभर्ो? काम/श्रम प्रतत उिाँिरुको हटप्पणी 

कस्तो तथर्ो? 

१३. आर्ोजनािरूको लागत तनधायरण कसरी गररएको छ, आर्ोजनाको कार्ायन्त्वर्न कसरी गररन्त्छ? 

१४. श्रतमकको ज्र्ाला भिुानी कुन माध्र्मबाट गनुयभएको छ? 
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१५. स्थानीर् तिले तजुयमा गरेका र्ोजना कार्ायन्त्वर्न गदाय रोजगार सेवा केन्त्रबाट श्रतमकिरूको माग 

िनु्त्छ िुँदैन? 

१६. स्थानीर् तितभरको रोजगारीको सम्भाव्र् जस्थतत हवश्लषेण गरी रोजगारीको तथ्र्ाङ्क सिंकलन गने 

गनुयभएको छ? 

१७. बेरोजगारिरूको ज्ञान, सीप, र्ोग्र्ता, अनभुव र बजारको मागका आधारमा आवश्र्क पने सीप 

हवकास तातलमको पहिचान गरी सम्बन्त्धीत तातलम केन्त्रमा तसफाररस गनुुँभएको छ ? 

१८. बैदेजशक रोजगार बोडयबाट उपलब्ध गराइने आतथयक सिार्ता हवतरण सम्बन्त्धी कार्यमा रोजगार सेवा 

केन्त्रले के कसरी सिजीकरण गरेको छ ? 

१९. सजुचकृत बरोजगारिरुलाई आवश्र्क पने रोजगारमलुक सेवा, सिार्ता र सहुवधा प्रदान गररएको छ 

छैन? 

२०. गनुासो व्वबस्थापन सम्बन्त्धी व्र्वस्था र अवस्था के छ? 

२१. रोजगारदाता( सरकारी, तनजी, सिकारी सिंस्था) सँग समन्त्वर् तथा सिकार्यको अवस्था कस्तो छ? 

२२. रोजगारदाताको लातग श्रतमकको उपलब्धताको सम्भाव्र्ता जानकारी रोजगारदातालाई ददनभुएको छ? 

२३. रोजगारीको अवसर पहिचान गरी सचुना प्रवाि भएको छ ? 

२४. रोजगार सेवा केन्त्रले तसजयनजशल भई अभ्र्ास गनय र्ोग्र् कुनै कार्य गरेको भए सो कार्यको बारे 

जस्तै: अन्त्र् रोजगारमलुक कार्यक्रमिरू के के छन ्? 

२५. रोजगार सेवा केन्त्रका समस्र्ािरू के के छन?् 

२६. प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमलाई प्रभावकारी रूपमा कार्यन्त्वर्न गनय के गनुय पलाय ? 
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अनसूुची:३ 

सेवाग्रािी लजक्षत प्रश्नावली 
 

नेपाल सरकार 
प्रधानमन्त्री तथा  मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर् 
रोजगार सेवाकेन्त्रको सेवा प्रवाि अनगुमन 

सेवाग्राहि लजक्षत प्रश्नावली 
 

१) र्स रोजगार कार्यक्रमको बारेमा कसरी सचुना/जानकारी प्राप्त गनुयभर्ो ? 
....................................................................................................... 

२) तपाईले लाभग्राहि पररचर्पर प्राप्त गनुयभएको छ, छैन? 
• छ 
• छैन 
• छैन भन ेहकन............................. 

३) तपाईले र्स रोजगार सेवाकेन्त्रवाट रोजगारी प्राप्त गनुयभएको छ? 
• छ 
• छैन 
• छैन भन ेहकन.................................. 

४) तपाईले रोजगार सेवा केन्त्रबाट वाहषयक रूपमाऔसत कतत ददन काम पाउनभुर्ो? 

................................................................................................................. 

५) प्रततददन काम गरे बापत कतत ज्र्ालापाउनभुर्ो? 

.............................................................................. 

६) पाएको ज्र्ालादरमा तपाई सन्त्तषु्ट िनुिुनु्त्छ? 
• छ 
• छैन 
• छैन भन ेहकन................................................. 

७) तपाईले के कस्ता काम गनुयभर्ो? 

कामको प्रकृतत...................................................................... 

८) तपाई उि काम प्रतत सन्त्तषु्ट िनुिुनु्त्छ? 



 

 
 

१८ 

• छु 
• छैन 
• छैन भन ेहकन?..................................................................... 

 

९) ज्र्ाला भिुानी कुन माध्र्मबाट प्राप्त गनुयभर्ो? 
• नगदै 
• बैङ्क खातामाफय त 
• अन्त्र् 

१०) रोजगार सेवा केन्त्रले तपाईलाई आवश्र्क पने सीप, क्षमता  हवकास जस्ता कुन ैतातलम 
ददएको छ छैन? 
• छ 
• छैन 
• छ भने कुन तातलमिरू ........................................................ 

११)  र्स रोजगार सेवा केन्त्र प्रतत तपाइयको कुन ैगनुासो छ वा छैन ? 
• छ 
• छैन 
• छ भने ...................................... 

१२) र्स रोजगार सेवाकेन्त्रको सेवा प्रवािमा सधुार ल्र्ाउन के के गनुय पछय भने्न तपाईलाई लागेको 
छ लेख्न सक्न ुिनुेछ-  

....................................................................................................................................

.................................................................................................................. 
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अनगुमनमा सिभागी कमयचारीिरू 
• श्री कुशला पौडेल, उपसजचव, प्रधानमन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्। 
• श्री कहवता फुर्ाँल, उपसजचव, प्रधानमन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्। 
• श्री लोकप्रसाद फागो, शाखा अतधकृत, प्रधानमन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्। 
• श्री पिंकजलाभ कणय, शाखा अतधकृत, श्रम रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालर्। 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


