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नेपालको संविधानको धारा ३३ ले प्रत््ययेक नेपाली नागरिकलाई रोजगारी प्राप्त गर्ने तथा छनौट गर््न पाउने मौलिक हकको 
व््यवस््थथा गरे सँगै उक्त संवैधानिक व््यवस््थथालाई मरू््त रूपमा दिन आर््थथिक वर््ष २०७५/०७६ दखेि आन््तरिक रोजगारीको 
प्रत््ययाभतूिका लागि प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम एक प्रमखु कार््यक्रमको रूपमा सञ््चचालनमा रहकेो छ । यस कार््यक्रमले 
न््ययुनतम रोजगारीका अवधारणालाई कार््ययान््वयन गर््न आवश््यक नीतिगत, काननुी र संस््थथागत प्रबन््ध गरी सबै स््थथानीय 
तहहरूमा कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित क्रियाकलापहरू सञ््चचालन गर्दै आएको छ ।

मलुकुभित्र रोजगारीका प्रयाप्त अवसर सिर््जना गरी उपलब््ध जनशक्तिको महत्तम उपयोग गर्दै आर््थथिक विकास योगदान पऱु््ययाउने 
तथा सबैका लागि न््ययूनतम रोजगारी सनुिश्चित गर्ने उद्देश््यले कार््यन््वयनमा रहकेो प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमले न््ययूनतम 
रोजगारी लगायत रोजगार सिर््जनका क्षेत्रमा गरिएका कार््यसम््पपादनका विषयहरू समटेि प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको 
आर््थथिक वर््ष २०७९/०८० को बार््षषिक प्रतिवेदन प्रकाशन गर््न लागेकोमा खशुी लागेको छ । राष्ट्रिय प्राथमिकता प्राप्त यस 
कार््यक्रमले विपन््न बेरोजगार नागरिकहरूको आय आर््जन र जीविकोपार््जन क्षेत्रमा ठूलो अवसर सिर््जना गरेको छ ।
 
७५३ स््थथानीय तह अन््तर््गत रहकेा रोजगार सेवा केन्दद्रहरूले आर््थथिक वर््ष २०७९/०८० को बार््षषिक कार््यक्रम कार््ययान््वयन र 
सेवा प्रवाह मार््फ त न््ययुनतम रोजगारी सिर््जनमा केही सकारात््मक नतिजा  प्राप्त भएका छन ्। प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको 
स््थथानीय तहबाट सञ््चचालन भएका कार््यसम््पपादनको बार््षषिक समिक्षाबाट कार््यसम््पपादन उत््ककृ ष्ट दखेिएको छ । आगामी दिनमा 
यस कार््यक्रमलाई आन््तरिक उत््पपादनसँग जोड्द ैमलुकुको आर््थथिक विकासमा योगदान गर््न सक््नने गरी सधुार गर्दै जान ुपर्ने साथै 
सरकारका तीन वटै तह बीचमा प्रभावकारी समन््वय र सहकार््य जरुरी दखेिएको छ । थालनी गरिएका सधुारका प्रयत््नहरू र 
एकीकृत रूपमा श्रम र रोजगार सम््बन््धधी सेवा प्रवाह गर्ने विषयमा अझ धरैे कार््य गर्नेपर्ने जिम््ममेवारी आइपरेको छ । संविधानले 
प्रत््ययाभतु गरेको रोजगारीको हक, श्रम सम््बन््धधी हक तथा सामाजिक सरुक्षा सम््बन््धधी हकको कार््ययान््वयन गर्ने शिलसिलामा 
आन््तरिक रोजगारी सिर््जना, सिप विकास, स््वरोजगारी लगायतका क्षेत्रमा कार््य गर््न प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको ढाँचा 
परिमार््जन गरी सकृय  श्रम बजारमा प्रवेश गर््ननुपर्ने जिम््ममेवारी पनि हाम्रो काँधमा रहकेो छ । कार््यक्रमको बहुआयामिक 
जिम््ममेवारीलाई आगामी दिनमा थप सवल, सदुृढ र प्रभावकारी बनाउद ैलैजान ुपर्ने भएको छ । यस कार््यक्रमको जिम््ममेवारीको 
कार््यसम््पपादनका लागि स््थथानीय तह लगायत सरोकारवाला निकायहरूको समते सकारात््मक सहयोग, समन््वय र सहकार््यको 
अपेक्षा गरेको छु ।

अन््त््यमा आर््थथिक वर््ष २०७९/०८० को बार््षषिक प्रतिवेदन प्रकाशन गरी प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमबाट सम््पपादन गरिएका 
कार््यक्रमहरूलाई आम नागरिक समक्ष पऱु््ययाउने उद्देश््यले तयार पारिएको प्रतिवेदन कार््यमा प्रत््यक्ष वा परोक्ष रूपमा संलग््न सबै 
कर््मचारीहरूलाई हार््ददिक धन््यवाद दिदं ैकार््यक्रम सफलताको शभुकामना व््यक्त गर््दछु ।

								      
								        	 शरत सिहं भण््डडारी
									                  मन्त्री





मन््तव््य
श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय, प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम र सबै स््थथानीय तह अन््तर््गत रहकेा रोजगार सेवा 
केन्दद्रहरूबाट आ.व. २०७९/०८० मा सम््पपादन भएका मखु््य मखु््य क्रियाकलापहरू, भौतिक प्रगति, वित्तीय प्रगति र अन््य समग्र 
प्रगति साथै सञ््चचालित आयोजनाहरूबाट हासिल भएका सिकाई एवं असल अभ््ययास समते समटेि आम सरोकारवालाहरूलाई 
जानकारी गराउने उद्देश््यले प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमले वार््षषिक प्रतिवेदन प्रकाशन गर््न लागेकोमा अत््यन््त खशुी लागेको छ । 
यो प्रतिवेदन सबै क्षेत्रहरूका लागि महत््वपरू््ण सचूनाको स्रोत हुने साथै अध््ययन तथा नीति निर््ममाणको तहमा समते महत््वपरू््ण 
स्रोत सामाग्रीका रूपमा प्रयोग हुनेछ भन््नने विश्वास लिएको छु ।

न््ययुनतम रोजगारीको प्रत््ययाभतुि गर्दै विपन््न नागरिकलई सामाजिक संरक्षण प्रदान गर्ने उद्देश््यको साथ प्रधानमन्त्री रोजगार 
कार््यक्रम सञ््चचालनमा ल््ययाईएको हो । आ.व. २०७५/०७६ दखेि कार््ययान््वयनमा आएको यो कार््यक्रम हाल चौथो वर््षमा 
चलिरहकेो छ । दशे ैभरी कार््यक्षेत्र भएको यस कार््यक्रमको आ.व. २०७९/०८० मा भए गरेका मखु््य मखु््य क्रियाकलापको 
भौतिक र वित्तीय प्रगतिको साथै कार््यक्रमको संक्षिप्त जानकारी, सरकारका तहगत संगठनात््मक व््यवस््थथा, विगत वर््षहरूमा 
भएको प्रगतिको तलुनात््मक विश्लेषण, कार््यक्रम कार््ययान््वयनको क्रममा भएका सिकाई तथा दखेिएका चनुौति समते यस 
प्रतिवेदनमा समावेश गरिएको छ । पारदर््शशिता र जवाफदहेिताको प्रवर्दद्धन गर्दै सशुासन कायम गर््न प्रतिवेदन सहयोगी बन््नने 
अपेक्षा लिएको छु । 

यस कार््यक्रम कार््ययान््वयनका चरणमा भोगेका कठिनाईहरू तथा सकारात््मक सिकाईहरू मार््फ त समायानकूुल परिमार््जन 
गर्दै कार््यक्रम प्रति जनमानसमा उठेका प्रश्नहरूको उचित सम््बबोधन सहित जनतालाई न््ययूनतम रोजगारी प्रदान गर्ने महत््वपरू््ण 
जिम््ममेवारी परुा गर््न सफल हुनेछ भन््नने विश्वासका साथ कार््यक्रम सफलताको शभुकामना व््यक्त गर्दै यो प्रतिवेदन तयार गर्ने 
क्रममा महत््वपरू््ण योगदान पऱु््ययाउन ुहुने प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमका राष्ट्रिय कार््यक्रम निर्देशक लगायत कर््मचारी परिवार 
प्रति हार््ददिक धन््यवाद सहित आभार व््यक्त गर््दछु ।

								                    केवल प्रसाद भण््डडारी
									                   सचिव





प्रकाशकीय

रोजगारीको हकको संवैधानिक व््यवस््थथा कार््ययान््वयन गर््नका लागि नेपाल सरकारले सञ््चचालन गरेका विभिन््न रोजगारमलुक 
कार््यक्रमहरू मध््यये प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम न््ययूनतम रोजगारी सनुिश्चित गरी सामाजिक संरक्षण प्रदान गर्ने र आन््तरिक 
रोजगारी प्रवर्दद्धन गर्ने एउटा महत््वपरू््ण कार््यक्रम हो । वि.सं. २०७५ फाल््गगुन १ मा सम््ममाननीय प्रधानमन्त्री श्री केपी शर््ममा 
ओलीज््ययू द्धारा समदुघाटन भई सञ््चचालनमा आएको यस कार््यक्रमले विगमा दईु वर््षको छोटो अवधिको संस््थथागत प्रयासमा 
विपन््न जनतामा एउटा नयाँ छाप छाड्न सफल भएको छ । रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐन, २०७५ को कार््यदिशा बमोजिम 
गत आर््थथिक वर््ष २०७९/०८० मा यस कार््यक्रमबाट भए गरेका कार््य, प्राप्त उपलब््धधी एवं भोगेका चनुौतीहरूलाई समटेी यो 
समीक्षात््मक प्रतिवेदन तयार पारिएको छ ।

यो प्रतिवेदन मलूतः आठ वटा विषयवस््ततुमा समटेी तयार गरिएको छ । प्रतिवेदनको पषृ्ठभमूि खण््डमा प्रतिवेदन तयार गर््ननुको 
उद्देश््य र दोश्रो विषयमा प्रधानमन्त्री रोजागार कार््यक्रमको अवधारणात््मक परिचय उल््ललेख गरिएको छ । जसमा कार््यक्रमको 
उद्देश््य, रणनीति, संरचनागत व््यवस््थथा, काननुी व््यवस््थथा आदि उल््ललेखित छन ्। प्रतिवेदनमा तेश्रो विषयको रूपमा कार््यक्रमको 
बजेट तथा विगत चार वर््षको तलुनात््मक प्रगति समिक्षालाई प्रस््ततुत गरिएको छ । यसमा बजेटको विनियोजन, अनदुान 
हस््ततान््तरण, वार््षषिक लक्षष्य र प्रगति, आर््थथिक विवरण, रोजगार सेवा केन्दद्रबाट भएको सेवा प्रवाह आदि जस््तता विषयहरू 
समटेिएका छन ्। कार््यक्रमबाट प्राप्त मखु््य उपलब््धधीलाई प्रतिवेदनको चौथो खण््डमा समावेश गरिएको छ भने सिकाई तथा 
भोगाईलाई प्रतिवेदनको पाँचौ विषयको रूपमा प्रस््ततुत गरिएको छ । छैठौ विषयको रूपमा रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली 
अन््तर््गत यसको अवधारणा, सञ््चचालन र विकासको विषय समटेिएको छ । यसै गरी सातौ विषयमा अनगुमन, मलू््यया^+न 
र सहकार््यलाई उल््ललेख गरिएको छ भने प्रतिवेदनको अन््ततिम खण््डमा कार््यक्रम कार््ययान््वयनका चनुौतीगत पक्षलाई प्रकाश 
पारिएको छ ।

यो प्रतिवेदन गाउँपालिका तथा नगरपालिकाबाट हालसम््म प्राप्त विवरण र अनभुवका आधारमा तयार गरिएको हो । 
कार््यसम््पपादनमा भएका कठिनाई र स््थथानीय सरकारबाट प्रगति संप्रेषणमा भएको ढिलाईले गर््ददा सम््पपूर््ण प्रगति विवरण प्रस््ततुत 
हुन नसकेको अवस््थथा समते यस सन््दर््भमा मननीय छ । साथै यस प्रतिवेदनलाई आगामी दिनमा परिमार््जन गर््न सरोकारवाला 
तथा श्रद्धेय पाठक वर््गको पषृ्ठपोषण प्राप्त हुने अपेक्षा गरिएको छ । प्रतिवेदन तयारीमा महत््वपरू््ण सझुाव प्रदान गर््ननु हुने माननीय 
मन्त्रीज््ययू, श्रीमान ्सचिवज््ययू, स््थथानीय सरकार एवं प्रत््यक्ष एवं अप्रत््यक्ष रूपमा संलग््न एवं सहयोग गर््ननु हुने सबैप्रति हार््ददिक 
आभार प्रकट गर््दछु ।

             
								                   मदन दहाल 
             							              सहसचिव एवं राष्ट्रिय कार््यक्रम निर्देशक
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कार््यकारी सारांश

	• नेपालको संविधानको धारा ३३ (१) मा प्रत््ययेक नागरिकलाई रोजगारीको हक हुने उल््ललेख भए बमोजिम 
रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐन, २०७५ र रोजगारीको हक सम््बन््धधी नियमावली, २०७५ जारी भई 
कार््ययान््वयनमा रहकेा छन ्। रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) मा नेपाल सरकार, 
प्रदशे सरकार तथा स््थथानीय तहले रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन गर््न सक््नने प्रावधान रहकेो र उपदफा (३) 
ले कार््यक्रम सञ््चचालन सम््बन््धधी अन््य व््यवस््थथा तोकिए बमोजिम हुने व््यवस््थथा गरेको छ । 

	• रोजगारीको हकलाई कार््ययान््वयन गर््न नागरिकलाई न््ययूनतम रोजगारी प्रत््ययाभतूि गर्दै सामाजिक संरक्षण 
प्रदान गर्ने र रोजगारीमलूक सेवा, सहायता एवं सवुिधाको विस््ततार गर्ने उद्देश््यका साथ सङ्‍घ, प्रदशे 
र स््थथानीय तहको साझा कार््यक्रमको रूपमा नेपाल सरकार मन्त्रिपरिषद‍्ले मिति २०७५/१०/२५ मा 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन निर्देशिका, २०७५ स््ववीकृत गरी सम््ममाननीय प्रधानमन्त्रीज््ययूबाट 
मिति २०७५/११/०१ मा कार््यक्रमको विधिवत शभुारम््भ गर््ननुभएको थियो ।

	• कार््यक्रमको दीर््घकालिन सोच न््ययूनतम रोजगारी सनुिश्चत र आन््तरिक रोजगारी प्रवर्दद्धन गर्ने भएतापनि 
न््ययूनतम रोजगारी सम््बन््धधी क्रियाकलाप कार््ययान््वयन भएको छ भने आगामी दिनमा नतिजाको प्रभाव 
दखेिने अपेक्षा लिइएको छ ।

	• कार््यक्रम सञ््चचालनका लागि संघ, प्रदशे र स््थथानीय तहमा निर्देशक समिति रहने संरचनागत व््यवस््थथा 
रहकेो छ भने संस््थथागत रूपमा श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय अन््तर््गत प्रधानमन्त्री 
रोजगार कार््यक्रम कार््ययान््वयन इकाई र ७५३ वटै स््थथानीय तहमा रोजगार सेवा केन्दद्र सञ््चचालनमा रहकेा 
छन ्।

	• यस कार््यक्रमलाई सहयोग गरी रोजगार सेवा तथा श्रम बजारको नतिजामा सधुार गर््न विश्व बैङ्कको 
सहुलियतपरू््ण ऋण सहयोगमा सन ्१२ सेप््टटेम््बर २०१९ दखेि ३० जनु २०२४ अवधिसम््मका लागि 
यवुा रोजगारीका लागि रूपान््तरण पहल आयोजना (Youth Employment Transformation 
Initiative Project) आयोजना सञ््चचालनमा रहकेो छ । यस आयोजनाले प्रधानमन्त्री रोजगार 
कार््यक्रमसँग आवद्ध भई रोजगारी सिर््जना गर्ने र उपलब््ध रोजगारीका अवसरहरूमा लक्षित वर््गको 
पहुचँ अभिवृद्धि गर्दै जीवनयापनमा सधुार गर्ने लक्षष्य लिएको छ । 

	• प्र.म.रो.का.को लागि आ. व. २०७८/०७९ मा सचूिकृत बेरोजगार व््यक्तिको संख््यया ७,०८,२४५ 
रहकेोमा आ.व. २०७९/०८० मा सचूिकृत बेरोजगार व््यक्तिको संख््यया ८,४१,३७९ जना रहकेो थियो 
जनु अघिल््ललो आर््थथिक वर््षको तलुनामा १,३३,१३४ ले बढी दखेिन््छ ।



	• आ.व. २०७८/०७९ मा सचूिकृत बेरोजगार व््यक्ति मध््यये दईु लाख जनालाई न््ययूनतम रोजगारी उपलब््ध 
गराउने लक्षष्य रहकेोमा १,६३,७०८ जनालाई औसत ७५ दिनको रोजगारीमा संलग््न गरिएकोमा आ.व. 
२०७९/०८० मा ८६,००० जनालाई रोजगारी प्रदान गर्ने लक्षष्य लिएकोमा ९१,६८५ जनालाई औसत 
७८ दिनको रोजगारी उपलब््ध गराएको थियो । सचूिकृत बेरोजगारलाई औसत रोजगारी दिन विगतको 
तलुनामा सन््ततोषजनक भएतापनि एक सय दिनको रोजगारी सिर््जना गर्ने लक्षष्य प्राप्तितर््फ  कार््यक्रमले 
विशषे ध््ययान दिन ुपर्ने दखेिन््छ ।

	• आ.व. २०७८/०७९ मा कार््यक्रम सञ््चचालनका लागि कूल १२ अर््ब ३ करोड ४९ लाख विनियोजन 
भएकोमा आ.व. २०७९/०८० मा कार््यक्रमका लागि कूल रु. ७ अर््ब १५ करोड १० लाख बजेट 
विनियोजन भएको थियो जनु अघिल््ललो आर््थथिक वर््षको तलुनामा ४०.५८ प्रतिशतले न््ययून रहकेो छ ।

	• आ.व. २०७८/०७९ मा नेपाल सरकारको स्रोतबाट रु. ७ अर््ब ४४ करोड ४२ लाख र विश्व बैैंक 
(आ. डि. ए.) तर््फ को शोधभर््ननामा आधारित ऋण सहायताबाट रु. ४ अर््ब ५९ करोड ७ लाख प्राप्त 
भएकोमा आ.व. २०७९/८० मा नेपाल सरकार तर््फ  रु. ३ अर््ब ६३ करोड २४ लाख  र विश्व बैैंक 
(आ. डि. ए.) तर््फ  रु. ३ अर््ब ५१ करोड ८६ लाख प्राप्त भएको थियो । अघिल््ललो आ.व. को तलुनामा 
नेपाल सरकारतर््फ  ५१.२१ प्रतिशत र विश्व बैैंक (आइ. डि. ए.) तर््फ  २३.४५ प्रतिशतले न््ययून रहकेो 
छ । यस कार््यक्रममा बेरोजगार सचूीमा सचूिकृत हुने संख््यया बढ्द ैगएको भएपनि बजेट क्रमशः घट्द ै
गएको दखेिन््छ । 

	• रोजगारीका अवसरहरूको सिर््जना, सीप तथा क्षमता अभिवृद्दि र रोजगार सेवाको विस््ततार मार््फ त 
विशषेगरी यवुाहरूको श्रम बजारको परिमाणमा सधुार ल््ययाउने मखु््य लक्षष्य सहित सञ््चचालनमा रहकेो 
यवुा रोजगारीका लागि रूपान््तरण पहल आयोजना अन््तर््गत आ.व. २०७७/०७८ दखेि आ.व. 
२०७९/०८० सम््म भएको खर््च रकम रु. ८ अर््ब ३४ करोड ५९ लाख ७२ हजार विश्व बैैंकबाट 
शोधभर््नना प्राप्त भइसकेको छ भने यस आयोजना अन््तर््गत आ.व. २०७९/०८० सम््ममा १ लाख ३२ 
हजारले न््ययूनतम रोजगारी प्राप्त गरेको अवस््थथा छ ।

	• आ.व. २०७९/०८० मा कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित आयोजना कार््ययान््वयनको लागि 
रु. लागि  ६ अर््ब ६३ करोड ७३ लाख वित्तीय हस््ततान््तरण गरी स््थथानीय तहमा पठाइएको थियो । वित्तीय 
हस््ततान््तरण भएको रकम मध््यये सबैभन््ददा बढी सदुरूपश्चिम प्रदशेमा १ अर््ब १२ करोड ७२ लाख र सबै 
भन््ददा कम गण््डकी प्रदशेमा ६० करोड १८ लाख रहकेो थियो ।

	• आ.व. २०७९/८० मा ७५३ स््थथानीय तहमा अनदुान रकम उपलब््ध गराइएता पनि ७२० स््थथानीय 
तहबाट मात्रै आयोजना कार््ययान््वयन भएको छ । बेरोजगार व््यक्ति सचूिकरण नहुन,ु रोजगार सेवा केन्दद्रमा 



कर््मचारी भर््नना हुन नसक््ननु जस््तता कारणले बाँकी स््थथानीय तहमा आयोजना सञ््चचालन हुन नसकेको 
अवस््थथा दखेिन््छ । 

	• आ.व. २०७८/०७९ मा कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित कूल १८,१९५ आयोजनाहरू 
कार््ययान््वयनमा भएकोमा आ.व. २०७९/०८० मा १३,८११ वटा आयोजनाहरू कार््ययान््वयन भएका थिए । 
अघिल््ललो आ.व. को तलुनामा आयोजना कार््यन््वयनका लागि बजेट घट्द ैगएको कारण आयोजनामा 
संख््ययामा २४.०९ प्रतिशतले कमी आएको दखेिन््छ ।

	• सार््वजनिक निर््ममाण कार््य (Public Works Program - PWP) मा आधारित न््ययूनतम रोजगारी 
सिर््जना कार््यक्रमतर््फ  सञ््चचालित आयोजना मध््यये आ.व. २०७८/०७९ मा सडक यातायातको क्षेत्रमा 
४५ प्रतिशत, साना सामदुायिक परू््ववाधारका विभिन््न आयोजनामा २१ प्रतिशत र उर््जजा, सिँचाई तथा 
नदी नियन्तत्रणमा ११ प्रतिशत रहकेा थिए भने आ.व. २०७९/०८० मा सडक यातायातको क्षेत्रमा  
४१.९ प्रतिशत, साना सामदुायिक परू््ववाधारका विभिन््न आयोजनामा २३.५ प्रतिशत र उर््जजा, सिँचाई 
तथा नदी नियन्तत्रणमा ९.५ प्रतिशत कार््ययान््वयन भएका थिए । 

	• आ.व. २०७८/७९ मा स््थथानीय तहलाई सशर््त अनदुान रु.१२ अर््ब 3 करोड ४९ लाख वित्तीय 
हस््ततान््तरण गरिएकोमा रु. ८ अर््ब  २ करोड ६७  लाख (६६.६९ प्रतिशत) खर््च भएको थियो भने 
आ.व. २०७९/८० मा रु. ६ अर््ब ६3 करोड ७३ लाख  वित्तीय हस््ततान््तरण गरिएकोमा  ५ अर््ब ६२ 
करोड ११  लाख  खर््च (८४.६८ प्रतिशत) भएको छ । खर््चको हिसाबले अघिल््ललो आर््थथिक वर््षको 
तलुनामा आ.व. २०७९/०८० मा १७.९९ प्रतिशतले वृद्धि भएको दखेिन््छ । 

	• कार््यक्रमको शरुुवाती वर््ष आ.व. २०७५/०७६ मा १ लाख ७२ हजार २७० जनालाई औसत १३ 
दिनको न््ययूनतम रोजगारी सिर््जना गरिएकोमा आ.व. २०७९/८० को असार मसान््तसम््म कूल ७ लाख 
१५  हजार ३ सय २७ जनालाई औसत ५२ दिनको न््ययूनतम रोजगारी सिर््जना गरिएको छ ।

	• आ.व. २०७५/०७६ दखेि आ.व. २०७९/०८० सम््म रोजगारी सिर््जनामा कुल रु.२० अर््ब ९१ करोड 
६९ लाख श्रमिकको ज््ययालामा खर््च भएको छ । कार््यक्रमले गरिबी निवारण गरी, जनताको जीवनस््तर 
उकास््न तथा स-साना निर््ममाण कार््यमा महत््वपरू््ण योगदान पऱु््ययाएको भएता पनि बजेट घट्द ैगएका 
कारण पछिल््लला वर््षहरूमा न््ययूनतम रोजगारी पाउने व््यक्तिको संख््यया क्रमशः घट्द ैगएको छ । 

	• यवुा रोजगारीको लागि रूपान््तरण पहल आयोजनालाई व््यवस््थथित रूपमा सञ््चचालन गर््न साविकको 
कार््यविधि खारेज गरी यवुा रोजगारीको लागि रूपान््तरण पहल आयोजना (सञ््चचालन र व््यवस््थथापन) 
कार््यविधि,२०७९ लाग ुगरिएको छ ।



	• श्रम तथा रोजगार सेवालाई स््थथानीय तहबाट एकीकृत रूपमा प्रदान गर्दै नमनूा रोजगार सेवा केन्दद्र 
सञ््चचालन गर््न एकीकृत श्रम र रोजगार (सञ््चचालन र व््यवस््थथापन) कार््यविधि, २०८० लाग ुगरिएको 
छ ।

	• स््थथानीय तहमा श्रम बजार विश्लेषण गरी रोजगारी सिर््जना गर्ने उद्देश््यले स््थथानीय तहको रोजगार रणनीति 
तर््जजुमा सम््बन््धधी मार््गदर््शन, २०८० तयार गरी सबै स््थथानीय तहलाई पठाइएको छ ।

	• प्रधानमन्त्री रोजागार कार््यक्रम र यवुा रोजगारीको लागि रूपान््तरण पहल आयोजनाको मध््ययावधि 
मलू््यया�न भर््इ सझुावहरू प्राप्त भएको छ ।

	• प्रधानमन्त्री रोजागार कार््यक्रमको ढाँचा परिमार््जन सम््बन््धमा १७ जिल््ललाका १८३ स््थथानीय तहका 
जनप्रतिनिधि तथा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतहरूसँग अन््तरक्रिया कार््यक्रम सम््पन््न गरिएको छ । 

	• रोजगार सेवा केन्दद्रमा कार््यरत कर््मचारीहरूको क्षमता विकास गर्ने उद्देश््यले २१ जिल््ललाका १८३ 
स््थथानीय तहका रोजगार सेवा केन्दद्रका ३६४ जना कर््मचारीलाई ४ दिने तालिम प्रदान गरिएको छ ।

	• सातै प्रदशेमा आ.व. २०७८/०७९ को प्रदशे स््तरीय वार््षषिक समिक्षा कार््यकम सम््पन््न गरी कार््यक्रमको 
उपलब््धधी मलू््यया�न तथा भावी कार््ययादिशाको सम््बन््धमा सझुाव संकलन गरिएको । 

	• राष्ट्रिय योजना आयोगले तर््जजुमा गरेको राष्ट्रिय रोजगारीको एकीकृत ढाँचालाई कार््ययान््वयन गर््न राष्ट्रिय 
रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली (National Employment Management Information 
System-NEMIS) को निर््ममाणका लागि विस््ततृत डिजाइन, निर््ममाण, कार््ययान््वयन र सपोर््टको लागि 
विस््ततृत कार््यशर््त, लागत अनमुान स््ववीकृत गरी आसयपत्र आह्वान गरी प्राप्त आसयपत्रहरूको मलू््यया�न 
गर्ने कार््य भइरहकेो छ । 

	• यवुा रोजगारीको लागि रूपान््तरण पहल आयोजना कार््यक्रम अन््तर््गत ५ वटा क्षेत्रमा सचुिकृत ८००० 
बेरोजगार व््यक्तिहरूलाई कार््यस््थलमा आधारित सीप विकास तालिम दिने लक्षष्य अनरुूप परामर््शदाता 
खरिद गर््न विस््ततृत कार््यशर््त, लागत अनमुान, मलू््यया�नका आधारहरू तयार र स््ववीकृत गरी Request 
For Proposal (RFP) बाट प्राप्त प्रस््ततावहरूको मलू््यया�न गर्ने कार््य भइरहकेो छ । 

	• प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम अन््तर््गत कार््यरत रहने श्रमिक र रोजगार सेवा केन्दद्रमा कार््यरत कर््मचारी 
समते ९० हजार जनाको राष्ट्रिय बीमा कम््पनीसँग सामहुिक दरु््घटना बीमा सम््झझौता गरी सामाजिक 
सरुक्षणको प्रत््ययाभतु गरिएको छ । 



	• प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम अन््तर््गत सबै स््थथानीय तहमा रहकेा रोजगार सेवा केन्दद्रका कर््मचारीहरूको 
लागि Employment Management Information System-EMIS सञ््चचालन, वातावरण 
संरक्षण र सेफगार््ड सम््बन््धधी, वैदशेिक रोजगारी र Foreign Employment Information System-
FEIMS सञ््चचालन सम््बन््धधी तालिमहरू Virtual बिधि मार््फ त प्रदान गरिएको छ ।

	• श्रमको सम््ममान राष्टट्रको अभियान अन््तर््गत श्रव््यदृश््य सामाग्री उत््पपादन र सार््वजनिक महत््वका सन््ददेशहरू 
प्रसारण गरी आन््तरिक रोजगारीमा टेवा पऱु््ययाएको छ । प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम र यवुा रोजगारीका 
लागि रूपान््तरण पहला आयोजनाको असल अभ््ययास सम््बन््धधी भिडियो डकुमने्ट्री निर््ममाण गरीएको छ । 

	• प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम अन््तर््गत वातावरण र सामाजिक व््यवस््थथापन ढाँचा तयार गरिएको छ । 
उक्त ढाँचामा वर््णन गरिएका वातावरण व््यवस््थथापन र सामाजिक सरुक्षणका विविध कार््यक्रमहरू 
नियमित रूपमा सञ््चचालन गरिएको छ ।
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1प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको वार््षषिक प्रगति प्रतिवेदन २०७९/०८० 

१. पषृ्ठभूमि

मलुकुमा विद्यमान बेरोजगारी र गरिबीको समस््ययालाई सम््बबोधन गरी दिगो आर््थथिक विकास हासिल गर््न 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उच््च प्राथमिकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संविधानको धारा ३३ मा 
उल््ललेखित रोजगारीको हकलाई कार््ययान््वयन गर््न बनेको रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐन, २०७५ बमोजिम  
प्रत््ययेक नागरिकलाई न््ययूनतम रोजगारीको प्रत््ययाभतूिका लागि आन््तरिक रोजगारीका अवसर सिर््जना गर््न 
नेपाल सरकारबाट प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम २०७५ फागनु १ दखेि शरुूवात भएको हो ।

विपन््न तथा विकासोन््ममुख राष्टट्रहरूमा झले््ननु पर्ने आर््थथिक कठिनाई, गरिबी तथा प्राकृति क प्रकोपका कारण 
सिर््जजित समस््ययाबाट जीवनयापनमा आईपर्ने कठिनाइलाई सामान््ययीकरण गर््न राज््यले नै नागरिकहरूलाई 
सामाजिक संरक्षणको रूपमा रोजगारीका कार््यक्रमहरू सञ््चचालन गरी सामाजिक र आर््थथिक उन््नतिमा सहयोग 
परु््ययाउने गर््दछ । यसरी सञ््चचालन हुने रोजगारीका कार््यक्रमहरू अन््तर््गत कामका लागि पारिश्रमिक (Cash 
for Work) मार््फ त नागरिकको सामाजिक र आर््थथिक उन््नतिमा प्रत््यक्ष सघाउ पऱु््ययाउन परू््ववाधारहरूको 
विकास गर्ने र व््ययावसायिक तालिम तथा क्षमता अभिवृद्धिका कार््यक्रमहरू सञ््चचालन गर्ने गरिन््छ ।

नेपालको संविधानले रोजगारीको हकलाई नागरिकको मौलिक अधिकारको रूपमा स््थथापित गरेको सन््दर््भमा 
रोजगारीको हकसम््बन््धधी ऐन, २०७५ बमोजिम एक सय दिनको रोजगारी नपाएका वा एक सय दिन बराबरको 
आम््ददानी गर््न नसकेका १८-५९ वर््ष उमरे समहूका नागरिकलाई एक सय दिनको रोजगारी प्रदान गर्ने उद्देश््यका 
साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकार््य तथा समन््वयमा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम 
कार््यन््वयनमा रहकेो छ । रोजगारीमा संलग््न हुन नसक््नने विपन््न बेरोजगारलाई राज््य नै अन््ततिम रोजगारदाता 
मानी सामाजिक संरक्षण उपलव््ध गराउने प्रक्रिया नेपालकै सन््दर््भमा पनि नौलो भने होइन । विगतमा पनि 
ग्रामिण सामदुायिक परू््ववाधार विकास कार््यक्रम (कामका लागि खाद्यान््न वा पारिश्रमिक) र कर््णणाली रोजगार 
कार््यक्रम (कामका लागि पारिश्रमिक) जस््तता कार््यक्रम सञ््चचालन गरिएका थिए ।

राज््यको सक्रिय श्रमशक्तिलाई निर््ववाह भत्ता दिन ुभन््ददा रोजगारीमा संलग््न गराई ज््ययाला भकु्तानी गर्ने विधि 
अन््तर््रराष्ट्रिय प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महात््ममा गान््धधी राष्ट्रिय ग्रामिण रोजगार प्रत््ययाभतूि ऐन1 मार््फ त 
कार््ययान््वयन गरिएको विश्वकै ठुलो ग्रामिण रोजगार कार््यक्रमले कामको लागि ज््ययाला प्रदान गरी नागरिकको 
जीवनयापनमा प्रत््यक्ष सघाउ पऱु््ययाउने र सार््वजनिक परू््ववाधारको विकासमा सहयोग गरी थप सामाजिक र 
आर््थथिक अवसरहरू सिर््जना गर्ने कार््य भईरहकेो छ । इथियोपियाको उत््पपादनशील सरुक्षा सञ््जजाल कार््यक्रम 
(Productive Safety-net Programme)2 अति विपन््न घरधरुीलाई सार््वजनिक निर््ममाण कार््यहरूमा 

1	  http:// mgnrega.nic.in
2	  https://socialprotection.org/discover/programmes/productive-safety-net-programme-psnp
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रोजगारी प्रदान गर््ननुका साथै बचत तथा ऋणको व््यवस््थथा, क्षमता अभिवृद्धि र श्रम बजारमा पहुचँ सनुिश्चित 
गरी लक्षित समहूलाई गरिबीको रेखामाथि ल््ययाउन प्रयास भईरहकेो छ । अर्जेन््टटिनामा कार््ययान््वयनमा रहकेो 
प्रोगाम जेफेस कार््यक्रम ले विपन््न र जोखिममा रहकेा सबै नागरिकलाई परू््ववाधार निर््ममाणका आयोजनामा 
सहभागी गराई रोजगारी सिर््जना गरेको तथा सामदुायिक परू््ववाधारको विकासमा प्रत््यक्ष सहयोग पऱु््ययाएको 
छ । दक्षिण अफ्रिकी राष्टट्रहरूमा पनि श्रम संगठनहरू मार््फ त लक्षित घरधरुीलाई श्रममलूक सार््वजनिक निर््ममाण 
कार््यमा संलग््न गराई गरिबी र बेरोजगारीको समस््ययालाई सम््बबोधन गरेको पाईन््छ । 

१.१	 प्रतिवेदनको उद्देश््य
रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐन, २०७५ को दफा ३० बमोजिम मन्त्रालयले प्रत््ययेक आर््थथिक वर््ष भित्र सम््पन््न 
गरेका काम कारवाहीको बार््षषिक प्रतिवेदन तयार गरी प्रधानमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालयमा पेश गर््ननुपर्ने 
प्रावधान बमोजिम यो प्रतिवेदन तयार गरी पेश गरिएको छ ।

न््ययूनतम रोजगारी र रोजगारमलूक सेवा तथा सहायता प्रवाह जस््तता मखु््य क्रियाकलाप गर्ने गरी सञ््चचालित  
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको शरुुवाती वर््ष आ.व. २०७५/०७६ दखेि आर््थथिक वर््ष २०७९/०८० सम््मको 
कार््ययान््वयन अवस््थथा र ‍प्रगति विवरण समटेी प्रतिवेदन तयार गरिएको छ । यस कार््यक्रमवाट हालसम््म 
नीतिगत तथा कार््यक्रम व््यवस््थथापनमा उल््ललेख््य प्रगति हासिल गरेता पनि आयोजना सञ््चचालनका क्रममा 
विभिन््न चनूौतिको सामना गर््ननु परेको थियो । कार््यक्रम कार््ययान््वयनमा सवल र दरु््वल पक्षहरूको विश्लेषण 
गरी दरु््वल पक्षहरूको न््ययूनीकरण गर्दै सवल पक्षहरूको आन््तरिकीकरण गरी कार््यक्रमवाट सिर््जना भएका 
अवसरहरूको उपयोग गर््न तथा चनुौतीको विश्लेषण गरी कार््यक्रमको लक्षष्य अनरुूप आगामी दिनमा गरिन ु
पर्ने सधुारका उपाय प्रस््ततुत गर्ने यस प्रतिवेदनको उद्देश््य रहकेो छ । २०७६ बैशाखमा ७५३ वटै स््थथानीय 
तहमा अनदुान रकम निकाशा गरी सञ््चचालनमा ल््ययाइएको कार््यक्रम कार््ययान््वयनका उपलव््धधी, सिकाई तथा 
कार््यक्रमप्रतिको दृष्टिकोण र कार््यक्रम सधुारका लागि भएका प्रयासहरू समतेलाई समावेश गरी संस््थथागत 
संस््मरण दस््ततावेजको रूपमा यो प्रतिवेदन उपयोगी हुनेछ ।
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२. प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको परिचय

नेपालको संविधानको धारा ३३ (१) ले प्रत््ययेक नागरिकलाई रोजगारीको हक हुने उल््ललेख भएबमोजिम 
रोजगारीको हकसम््बन््धधी ‍ऐन, २०७५ र रोजगारीको हकसम््बन््धधी नियमावली, २०७५ जारी भई कार््ययान््वयनमा 
रहकेा छन । रोजगारमलूक सेवा र सवुिधाको विस््ततार गर््न एवम ्नागरिकलाई न््ययूनतम रोजगारी प्रत््ययाभतूि गर्दै 
सामाजिक संरक्षण प्रदान गर्ने प्रमखु उद्देश््यका साथ आ.व. २०७५/०७६ दखेि प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम 
कार््ययान््वयनमा रहकेो छ । कार््यक्रम कार््ययान््वयन गर््न प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन निर्देशिका, 
२०७५ र विभिन््न कार््यविधि, मापदण््ड, मार््गदर््शन तथा रणनीतिहरू तर््जजुमा गरि लाग ुगरिएका छन ्। कार््यक्रम 
कार््ययान््वयनका लागि निर्देशक समिति, संघीय तहमा श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय अन््तर््गत 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम,  प्रदशेस््तरीय निर्देशक समिति र सवै स््थथानीय तहमा रोजगार सेवा केन्दद्रहरू 
स््थथापना भएका छन ्। 

चित्र-१
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको मुख््य रणनीतिक कार््यक्षेत्र

प्रधानमन्त्री राेजगार कार््यक्रमकाे कार््यक्षेत्र

न््ययूनतम राेजगारी

कामका लागि पारिश्रमिकमा 
अाधारित अायाेजना सञ््चचालन

राेजगारी सम््बन््धधी 
सचूना

राेजगार
विनिमय

सीप तथा क्षमता 
विकास

वित्तीय पहुचँ राेजगारदाताबीच
समन््वय

नीतिगत तथा
संरचनात््मक व््यवस््थथा

राेजगारमलूक सेवा

अन््तरिक राेजगारी प्रवर्दद्धन

मलुत: मलुकुभित्र पर््ययाप्त रोजगारीको अवसर सिर््जना गरी उपलव््ध जनशक्तिको उपयोग गर््न, आर््थथिक 
विकासमा योगदान परु‍्याउन एवम ् न््ययूनतम रोजगारी सनुिश्चित गरी सामाजिक संरक्षणको व््यवस््थथा गर््न 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमले न््ययूनतम रोजगारी सनुिश्चित गर्ने र आन््तरिक रोजगारी प्रवर्दद्धन गर्ने दीर््घकालीन 
सोचका साथ रणनीतिक क्रियाकलापहरू सञ््चचालन गर्दै आएको छ । 
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२.१	 कार््यक्रमको दीर््घकालीन सोच, लक्षष्य, उद्देश््य र रणनीति:
२.१.१	 दीर््घकालीन सोचः सबैका लागि रोजगारीको प्रत््ययाभतूि मार््फ त नागरिकको जीवनस््तरमा 

सधुार ल््ययाउन ु। 
२.१.२	 लक्ष्यः आन््तरिक रोजगारीका अवसरमा वृद्धि र सामाजिक संरक्षणको प्रवर्दद्धन गर््ननु ।
२.१.३	 उद्देश््यहरू: 

क)	 बेरोजगार व््यक्तिलाई न््ययूनतम रोजगारीको प्रत््ययाभतूि गर््न आवश््यक रोजगार सेवा र 
सहायता प्रदान गर्ने ।

ख)	 दक्ष तथा सक्षम जनशक्ति विकास गरी आन््तरिक रोजगारी तथा स््वरोजगारीको 
प्रवर्दद्धन र विस््ततार गर्ने ।

ग)	 सरकारी, निजी, सहकारी तथा गैरसरकारी क्षेत्रहरूबीचको समन््वय र सहकार््यमा थप 
रोजगारीका अवसर सजृना गर्ने ।

घ)	 आन््तरिक रोजगारी सजृनाका लागि आवश््यक नीतिगत व््यवस््थथा गर्ने ।
ङ)	 सार््वजनिक परू््ववाधारहरूको निर््ममाण, स््तरोन््नति र विस््ततारमा योगदान गर्ने ।
च)	 आन््तरिक रोजगारी सजृना सम््बन््धधी अध््ययन अनसुन््धधान गरी रोजगारीका नयाँ 

क्षेत्रहरूको पहिचान गर्ने ।
२.१.४	 कार््यक्रमको रणनीति: 

न््ययूनतम रोजगारीको सनुिश्चितता र आन््तरिक रोजगारी प्रवर्दद्धनका लागि प्रधानमन्त्री रोजगार 
कार््यक्रम कार््ययान््वयन गर््न दहेायका रणनीतिहरू अवलम््बन गरिएका छन ्:- 
क)	 स््थथानीय स््तरमा रोजगारीको प्रवर्दद्धनका लागि सार््वजनिक निर््ममाणका कार््यहरूमा 

सम््भव भएसम््म श्रममलूक प्रविधिको प्रयोग गर्ने ।
ख)	 रोजगारी सजृनाका लागि अन््तर क्षेत्रगत तथा अन््तर तहगत समन््वय गर्ने ।
ग)	 सीपमलूक तालिम मार््फ त श्रम बजारको माग अनरुूपको श्रमशक्ति विकास र आपरू््तति 

गर्ने ।
घ)	 तालिम, रोजगार, सचूना तथा परामर््श र वित्तीय सहगोग मार््फ त रोजगार तथा 

स््वरोजगारका अवसरहरूको सजृना गर्ने ।
ङ)	 रोजगारी सजृनामा निजी, सहकारी तथा गैरसरकारी क्षेत्रसँग सहकार््य गर्ने ।
च)	 रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीको स््थथापना मार््फ त रोजगारी सम््बन््धधी क्षेत्रगत 

तथ््ययाङ्क नियमित रूपमा अद्यावधिक गरी उपयोग गर्ने ।

२.२	य वा रोजगारीको लागि रूपान््तरण पहल आयोजनाको परिचय
सचूिकृत बेरोजगार व््यक्तिलाई लक्षित गरी थप रोजगारी तथा रोजगारमलूक सेवा प्रदान हुने गरी विश्व 
बैङ्कको ऋण सहयोगमा यवुा रोजगारीका लागि रूपान््तरण पहल आयोजना (Youth Employment 
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Transformation Initiative Project) सञ््चचालनमा रहकेो छ । यस आयोजनाले प्रधानमन्त्री रोजगार 
कार््यक्रमसंग आवद्ध भई रोजगारीका अवसरहरू सिर््जना गर्ने र उपलव््ध रोजगारीका अवसरहरूमा लक्षित 
वर््गको पहुचँ अभिवृद्धि गर्दै श्रमिकको आयमा वृद्धि तथा लक्षित वर््गको जीवनयापनमा सधुार गर्ने लक्षष्य 
लिएको छ । आयोजनाले विशषे गरी बेरोजगार यवुा र महिला लक्षित रोजगारी, जीवन उपयोगी तालिम र 
श्रम बजारमा महिला श्रमशक्तिको पहुचँ वृद्धि गर््न रोजगारीका लागि तयारी क््लव (Ready to Work Club) 
गठन गर्ने लगायतका क्रियाकलाप सञ््चचालन गर््ननुका साथै स््थथानीय तहमा सञ््चचालनमा रहकेा रोजगार सेवा 
केन्दद्रको क्षमता अभिवृद्धिका क्रियाकलापहरू सञ््चचालन गर््न थप जनशक्तिको व््यवस््थथा तथा रोजगारमलूक 
सेवा र सवुिधाको सदुृढिकरण लगायतका कार््यमा सहयोग गर्दै आइरहकेो छ ।

आयोजनाको उद्देश््य: 
(क)	 रोजगारीको सेवा, सवुिधा र प्रणालीमा विकास तथा विस््ततार गरी लक्षित वर््गको रोजगारीमा पहुचँ 

अभिवृद्घि गर्ने, 
(ख)	 रोजगारीका अवसरहरूको सिर््जना गर्ने, 
(ग)	 रोजगार सेवाको प्रवर्दद्धन मार््फ त बेरोजगारीको दर न््ययूनीकरण गर्ने ।  

आयोजनाका कम््पपोनेन््टहरू:
(क)	 कम््पपोनेन््ट १: रोजगार प्रवर्दद्धन प्रणाली र सेवाको सदुृढीकरण
	 (१) रोजगारीको अवसरमा पहुचँ वृद्धि गर्ने,
	 (२) राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीको विकास गर्ने ।
(ख)	 कम््पपोनेन््ट २:  जोखिमपूर््ण अवस््थथामा रहेका समूहका लागि श्रम बजारको उपलब््धधिमा  

सधुार:
	 (१) सामदुायिक परू््ववाधारको मर््मत सम््भभार तथा स््तरोन््नति र सार््वजनिक सेवा प्रवाहमा  

	      अल््पकालीन  रोजगारी सिर््जना गर्ने,
	 (२) लाभग्राहीको रोजगार-योग््य क्षमतामा सधुार गर्ने ।
(ग)	 कम््पपोनेन््ट ३: आयोजना व््यवस््थथापन, अनुगमन तथा मूल््यया^+न र क्षमता अभिवदृ्धि: 

आयोजना कार््ययान््वयनका लागि व््यवस््थथापकीय, अनगुमन तथा मलू््यया^+न र संस््थथागत क्षमता 
अभिवृद्धि गर्ने ।

(घ)	 कम््पपोनेन््ट ४: विशेष अवस््थथा: महामारीजन््य तथा अन््य आपतकालीन अवस््थथामा आवश््यक 
रोजगारमलूक क्रियाकलाप गर्ने । 
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२.३	 सरंचनागत व््यवस््थथा:
यस कार््यक्रममा केन्दद्र दखेि स््थथानीय तहसम््मका लागि दहेाय अनसुारको संरचनागत व््यवस््थथा गरिएको छः

चित्र - २
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको सरंचनात््मक व््यवस््थथा

श्रम, राेजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय

निर्देशक समिति

प्रधानमन्त्री राेजगार कार््यक्रम

प्रदशे निर्देशक समिति

स््थथानीय निर्देशक समिति
(गाउँपालिका / नगरपालिका)

स््थथा
न

ीय
 त

ह
प्रा

दशि


क
 त

ह
स ंघ

ीय
 त

ह

राेजगार सेवा केन्दद्र

२.३.१. निर्देशक समिति:
रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐन, २०७५ को दफा १७ बमोजिम निर्देशक समितिको संरचना दहेायबमोजिम छ:-
क)	 मन्त्री/राज््यमन्त्री, श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय 	 -	 अध््यक्ष 
ख)	‍ सदस््य, राष्ट्रिय योजना आयोग (सम््बन््धधित विषय हरे्ने) 	 -	 सदस््य
ग)	 सचिव, श्रम रोजगार तथा सामाजिक विकास मन्त्रालय 	 -	 सदस््य 
घ)	 सचिव अर््थ मन्त्रालय 	 -	 सदस््य
ङ)	 सचिव, प्रधानमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालय (सम््बन््धधित विषय हरे्ने) 	 -	 सदस््य 
च)	 सचिव, उद्योग, वाणिज््य तथा आपरू््तति मन्त्रालय 	 - 	 सदस््य 
छ)	 सचिव, भौतिक परू््ववाधार तथा यातायात मन्त्रालय 	 -	 सदस््य 
ज)	 सहसचिव, मन्त्रालय (प्रधानमन्त्री रोजगार कायक्रम हरे्ने) 	 -	 सदस््य सचिव

रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐन, २०७५ को दफा १९ बमोजिम निर्देशक समितिको काम, कर््तव््य र अधिकार 
दहेायबमोजिम रहकेो छः-
क)	 श्रम बजारको माग र विद्यमान जनशक्तिको उपलब््धताको विश्लेषण र प्रक्षेपण ।
ख)	 बेरोजगार व््यक्तिका लागि रोजगार वा स््वरोजगारको व््यवस््थथा गर््न आवश््यक नीति नेपाल सरकार  
	 समक्ष सिफारिस गर्ने ।
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ग)	 बेरोजगार व््यक्तिको अद्यावधिक अभिलेख तयार गर्ने सम््बन््धमा प्रदशे सरकार तथा स््थथानीय तहलाई  
	 मार््गदर््शन गर्ने ।
घ)	 बेरोजगार व््यक्तिलाई राज््यको तर््फ बाट उपलब््ध गराइने बेरोजगार सहायता सम््बन््धधी नीति तथा  
	 कार््यक्रम तयार गर्ने ।
ङ)	 बेरोजगार व््यक्तिलाई प्रदान गरिने निर््ववाह भत्ताको सम््बन््धमा नेपाल सरकारलाई नीतिगत सझुाव 
	दि ने ।
च)	 रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन सम््बन््धमा नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार तथा स््थथानीय तह बीच समन््वय  
	 गर्ने ।
छ)	 बेरोजगार सहायता कार््यक्रम कार््ययान््वयनको मलू््यया�न गर्ने ।

२.३.२	प्रदेश निर्देशक समिति:
रोजगारीको हक सम््बन््धधी नियमावली, २०७५ को नियम ११ बमोजिम  प्रदशे निर्देशक समितिको संरचना 
दहेायबमोजिम रहकेो छः
क)	 मन्त्री/राज््यमन्त्री, रोजगार विषय हरे्ने मन्त्रालयको	 -	 अध््यक्ष
ख)	 सचिव, रोजगार सम््बन््धधी विषय हरे्ने मन्त्रालय 	 -	 सदस््य
ग)	 सचिव, आर््थथिक मामिला तथा योजना मन्त्रालय	 - 	 सदस््य
घ)	 सचिव, मखु््यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषदक्ो कार््ययालय	 -	 सदस््य
ङ)	 सचिव¸ उद्योग¸ पर््यटन¸ वन तथा वातावरण मन्त्रालय	 -	 सदस््य
च)	 सचिव, भौतिक परू््ववाधार विकास मन्त्रालय	 -	 सदस््य
छ)	 सचिव, रोजगार सम््बन््धधी विषय हरे्ने मन्त्रालय 	 -	 सदस््य सचिव

रोजगारीको हक सम््बन््धधी नियमावली, २०७५ को नियम १३ बमोजिम प्रदशे निर्देशक समितिको काम, 
कर््तव््य र अधिकार दहेाय बमोजिम रहकेो छः-
क)	 सम््बन््धधित प्रदशेभित्रको श्रम बजारको माग र विद्यमान जनशक्तिको उपलब््धताको विश्लेषण र प्रक्षेपण  
	 गर्ने ।
ख)	 बेरोजगार व््यक्तिका लागि रोजगार वा स््वरोजगारको व््यवस््थथा गर््न आवश््यक नीति प्रदशे सरकार  
	 समक्ष सिफारिस गर्ने ।
ग)	 सम््बन््धधित प्रदशेभित्रको बेरोजगार व््यक्तिको अद्यावधिक अभिलेख तयार गर््न लगाउने ।
घ)	 बेरोजगार व््यक्तिलाई प्रदान गरिने निर््ववाह भत्ताको सम््बन््धमा प्रदशे सरकारलाई सझुाव दिने ।
ङ)	 सम््बन््धधित प्रदशेभित्र सञ््चचालित बेरोजगार सहायता कार््यक्रमको कार््ययान््वयनको मलू््यया�न गर्ने ।
च)	 सम््बन््धधित प्रदशेभित्रका सरकारी निजी तथा गैरसरकारी निकायहरूसँग रोजगार सजृनाका लागि  
	 आवश््यक समन््वय गर्ने ।
छ)	 समितिले दिएको मार््गदर््शन बमोजिम काम गर्ने ।
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२.३.३.	 स््थथानीय निर्देशक समिति:
रोजगारीको हक सम््बन््धधी नियमावली, २०७५ को नियम १४ बमोजिम स््थथानीय निर्देशक समितिको संरचना 
दहेाय बमोजिम रहकेो छः-
क)	 सम््बन््धधित गाउँ कार््यपालिका अध््यक्ष वा नगर कार््यपालिकाको प्रमखु	 -	 अध््यक्ष
ख)	 सम््बन््धधित गाउँ कार््यपालिका उपाध््यक्ष वा नगर कार््यपालिकाको उपप्रमखु	 -	 सदस््य
ग)	 गाउँ कार््यपालिका अध््यक्ष वा नगर कार््यपालिकाको प्रमखुले तोकेको वडा
	 अध््यक्षहरू मध््यये दईु जना	 -	 सदस््य
घ)	 सम््बन््धधित गाउँपालिका वा नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकिय अधिकृत	 -	 सदस््य
ङ)	‍ रोजगार संयोजक	 -	 सदस््य सचिव

रोजगारीको हक सम््बन््धधी नियमावली, २०७५ को नियम १६ बमोजिम स््थथानीय निर्देशक समितिको काम, 
कर््तव््य र अधिकार दहेाय बमोजिम रहकेो छः
क)	 सम््बन््धधित स््थथानीय तहभित्रको श्रम बजारको माग र विद्यमान जनशक्तिको उपलब््धताको विश्लेषण र  
	 प्रक्षेपण गर्ने ।
ख)	 बेरोजगार व््यक्तिका लागि रोजगार वा स््वरोजगारको व््यवस््थथा गर््न आवश््यक नीति गाउँ कार््यपालिका  
	 वा नगर कार््यपालिका समक्ष सिफारिस गर्ने ।
ग)	 सम््बन््धधित स््थथानीय तह भित्रको बेरोजार व््यक्तिको अद्यावधिक अभिलेख तयार गर््न रोजगार सेवा  
	 केन्दद्रलाई मार््गदर््शन गर्ने ।
घ)	 स््थथानीय तहभित्र सञ््चचालित रोजगार कार््यक्रम तथा बेरोजगार सहायता कार््यक्रमको अनगुमन तथा  
	 मलू््यया�न गर्ने ।
ङ)	 समितिले दिएको मार््गदर््शन बमोजिम काम गर्ने ।

२.४	 दरबन््ददी विवरण
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम कार््यन््वयनका लागि मन्त्रालयमा छुट्टै संरचनात््मक व््यवस््थथा गरी दहेाय बमोजिम 
अस््थथायी दरबन््ददी स््ववीकृत गरिएको छः



9प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको वार््षषिक प्रगति प्रतिवेदन २०७९/०८० 

तालिका-१
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको दरबन््ददी विवरण 

दरबन््ददी विवरण
कैफियतसि.

नं.
पद, नाम श्रेणी

सेवा/ समूह/ 
उपसमूह

स््ववीकृत 
सखं््यया

रिक्त

१. सहसचिव रा.प.प्र. प्रशासन १ स््थथायी

२. उपसचिव रा.प.द्धि. प्रशासन/सा.प्र. २ स््थथायी

३. शाखा अधिकृत रा.प.त.ृ प्रशासन/सा.प्र. ३ स््थथायी

४. लेखा अधिकृत रा.प.त.ृ प्रशासन/लेखा १ स््थथायी

५. कम््प्ययुटर ईन््जजिनियर रा.प.त.ृ नेपाल विविध १ स््थथायी

६. तथ््यया� अधिकृत रा.प.त.ृ आ.यो./ तथ््यया� १ स््थथायी

७. ना.स.ु रा.प.अनं.प्र. प्रशासन/सा.प्र. २ स््थथायी/करार

८. कम््प्ययूटर अपरेटर रा.प.अनं.प्र. विविध २ स््थथायी/करार

९. ह.स.चा. श्रेणी विहिन २ स््थथायी/करार

१०. का.स. श्रेणी विहिन १ स््थथायी/करार

स््थथानीय तहको लागि सिर््जना भएको दरबन््ददी विवरण
कैफियतसि.

नं.
पद, नाम श्रेणी

सेवा/ समूह/ 
उपसमूह

स््ववीकृत 
सखं््यया

रिक्त

१. रोजगार संयोजक अधिकृत/नासु रा.प.त.ृ/रा.प.अन.प्र. ७५३ करार

२. प्राविधिक सहायक नायव सबु््बबा रा.प.अन.प्र.(प्र.) ७५३ करार

३. रोजगार सहायक नायव सबु््बबा रा.प.अन.प्र.(प्रा.) ७५३ करार
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२.४.१ प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको सगंठन सरंचना
सगंठनात््मक सरंचना (Organization Chart)

कार््यक्रम व््यवस््थथापन शाखा
श्री बसन््त बहादुर बोहरा

उपसचिव, रा.प.द्वि. (प्र / सा.प्र.) -१

अनुगमन तथा मूल््यया�न शाखा
श्री शोभा कुमारी पोखरेल

उपसचिव, रा.प.द्वि. (प्र / सा.प्र.) -१

प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम
श्री मदन दहाल

राष्ट्रिय कार््यक्रम निर्देशक
सहसचिव, रा.प.प्र. (प्रशासन) - १

शाखा अधिकृत., रा.प.तृ. (प्र. / सा.प्र.) - १
   -  श्री शम््भभु कुमार कटुवाल
तथ््ययाङ्क अधिकृत, रा.प.तृ. (आ.यो. / तथ््यया�) - १
   -  श्री मनोहर हरिजन
कम््प्ययूटर ईन््जजिनियर, रा.प.तृ. (नेपाल विविध) - १
   -  श्री राजन साह तेली
कम््प्ययूटर अपरेटर, रा.प.अनं.प्र. (विविध) - २
  -   श्री रिता पराजलुी
कार््ययालय सहयोगी, (श्रेणी विहिन) - १
  -  श्री पवन कुमारी यादव

 शाखा अधिकृत, रा.प.तृ. (प्र./सा.प्र.) -२
   -  श्री पंकज लाभ कर््ण
   -  श्री नवराज सवुेदी
 लेखा अधिकृत, रा.प.तृ.(प्र / लेखा) - १
   -  श्री इन््ददु शर््ममा निरौला
 नायव सबु््बबा, रा.प.अनं.प्र. (प्र. / सा.प्र.) - २
   -  श्री गोरख बहादरु शाही
 कम््प्ययूटर अपरेटर, रा.प.अनं.प्र. (विविध) - २
   -  श्री सरिता व््यञ््जनकार
हलुका सवारी चालक, (श्रेणी विहिन) - २
   -  श्री राज कुमार माली
   -  श्री दिपक दसेार

परामर््शदाताहरूको विवरण

श्री महशे पोखरेल-खरिद विज्ञ

श्री बसन श्रेष्ठ-अनगुमन तथा मलू््यया�न विज्ञ

श्री राम बाब ुअधिकारी-वित्त विज्ञ

श्री राजेन्दद्र बढुाथोकी-परियोजना अधिकृत

श्री सदुन प्रजापति-सचूना प्रविधि अधिकृत 

श्री नवराज पोखरेल-वातावरण विज्ञ  
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२.५	 कानूनी व््यवस््थथा:
कार््यक्रम सञ््चचालनका लागि दहेायका नीतिगत तथा काननूी व््यवस््थथा गरिएको छः

	• रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐन, २०७५  र नियमावली, २०७५ (दोस्रो संशोधन, २०७७) 
	• प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन निर्देशिका, २०७५ (दोस्रो संशोधन, २०७८) (नेपाल सरकार, 

मन्त्रिपरिषदबाट २०७५/१०/२५ मा स््ववीकृत) 
	• रोजगार संयोजकको पदपरू््तति र सेवा सवुिधा सम््बन््धधी मापदण््ड, २०७५ (प्रथम संशोधन, २०७६ सहित) 

(नेपाल सरकार, मन्त्रिपरिषदबाट २०७६/७/२९ मा स््ववीकृत)
	• बेरोजगार सचूी निर््धधारण तथा प्राथमिकीकरण मार््गदर््शन, २०७६ 
	• कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित सामदुायिक आयोजना (सञ््चचालन तथा व््यवस््थथापन) 

कार््यविधि, २०७७ 
	• स््थथानीय तहमा प्राविधिक सहायक र रोजगार सहायक पदपरू््तति सम््बन््धधी मापदण््ड, २०७८ 
	• श्रमको सम््ममान राष्टट्रको अभियान रणनीति, २०७८
	• यवुा रोजगारीका लागि रूपान््तरण पहल आयोजना (सञ््चचालन तथा व््यवस््थथापन) कार््यविधि, २०७९  
	• एकीकृत श्रम तथा रोजगार (सञ््चचालन तथा व््यवस््थथापन) कार््यविधि, २०८०
	• स््थथानीय तहको रोजगार रणनीति निर््ममाण सम््बन््धधी मार््गदर््शन, २०८०

२.६ कार््यक्रमका सेवाग्राही र लक्षित समूह:
कार््यक्रमका मखु््य दईु रणनीतिक क्रियाकलापमा सेवाग्राहीको पहुचँ सनुिश्चित गर्ने सोच राखिएको छ । जस 
अनरुूप न््ययूनतम रोजगारीका लागि दहेायको लक्षित वर््ग रहकेा छन ्:-
क) १८ दखेि ५९ वर््ष उमरे समहूका विपन््न बेरोजगार व््यक्ति ।
ख) निर््ववाह भत्ताको सन््दर््भमा विपन््न बेरोजगार व््यक्ति तथा निजको परिवार ।

साथै, आन््तरिक रोजगारीका लागि रोजगार सेवा केन्दद्रबाट रोजगारमलूक सेवा तथा सहायता प्रदान गर््न 
दहेायको लक्षित वर््ग/ सेवाग्राही रहकेा छन ्:-
क) श्रमयोग््य जनशक्ति ।

२.७	 बजेट प्रक्षेपण र अपेक्षित उपलब््धधी
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको दीर््घकालीन सोचका आधारमा वार््षषिक क्रियाकलाप सहित ५ वर््षको 
कार््यक्रम दस््ततावेज रहकेो छ । तदनरुूप आवश््यक बजेट तथा स्रोत व््यवस््थथापन बार््षषिक विनियोजनबाट हुदँ ै
आएको छ । पाँच वर््ष (आ.व. २०७५/०७६-२०७९/०८०) को लागि यस कार््यक्रमको अनमुानित बजेट 
रु. २६,६२,०३,७७,०८६ (अक्षरेपी छब््बबिस अर््ब बैसठ्ठी करोड तीन लाख सतहत्तर हजार छयासी मात्र) 
प्रक्षेपण गरिएको छ । यस कार््यक्रमलाई नतिजामखुी बनाउन अपेक्षित नतिजाको खाका तयार गरीएको छ । 
नतिजाको खाका अनसुचूि १ मा रहकेो छ । कार््यक्रमबाट दहेायका नतिजा प्राप्त हुने अपेक्षा लिइएको छ: 
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क)	 न््ययूनतम रोजगारीको सनुिश्चितता मार््फत  सामाजिक सरंक्षणः लक्षित समहूलाई एक सय दिनको 
न््ययूनतम रोजगारी सनुिश्चित भएको हुनेछ । न््ययूनतम रोजगारी उपलब््ध नभएका घरपरिवारका एक 
सदस््यलाई निर््ववाह भत्ताको व््यवस््थथा भएको हुनेछ । यस कार््यबाट सामाजिक संरक्षणको प्रवर्दद्धनमा 
मद्दत पगु््ननेछ ।

ख)	 उत््पपादनशील रोजगारीका अवसर वदृ््धििः यो कार््यक्रमको कार््ययान््वयनबाट आन््तरिक रोजगारी र 
स््वरोजगारीका अवसरमा वृद्धि हुनेछ । कार््यक्रमबाट श्रमयोग््य जनशक्ति र आर््थथिक रूपमा सक्रिय उमरे 
समहूका नागरिकहरूको स््थथायी मौसमी तथा अल््पकालिन रोजगारी र स््वरोजगारीका लागि आवश््यक 
पर्ने सीप तथा क्षमता अभिवृद्धि द्वारा रोजगार तथा स््वरोजगार बन््न प्रोत््ससाहन र सहयोग सेवा उपलब््ध 
हुनेछ । यसबाट उत््पपादनशील रोजगारीका अवसरहरूको सिर््जना भई विद्यमान बेरोजगारी कम गर््न 
मद्दत पगु््ननेछ ।

२.८	 पन््ध््रौ ौँ योजना र दिगो विकास लक्षष्य 
(क)	 पन््ध््रौ ौँ योजना (२०७६/७७ - २०८०/८१) मा रोजगारी
पन््ध््रौौँ  योजना (२०७६/७७ - २०८०/८१) मा उल््ललेख भए अनरुूप नै श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा 
मन्त्रालयका कार््यक्रमहरू केन्द्रित गरिएका छन ्। पन््ध््रौौँ  योजनाका श्रम तथा रोजगार सम््बन््धधी सोच, लक्षष्य, 
उद्देश््य, नीति, रणनीति र कार््यक्रमका विवरणहरू निम््ननानसुार रहकेा छन:्

१.	 सोच :- सबै नागरिकलाई मर््ययादित र उत््पपादनशील रोजगारीका अवसरको उपलब््धता । 
२.	 लक्षष्य :- उत््पपादनशील क्षेत्रमा रोजगारी अभिवृद्धि गरी बेरोजगारी दर तथा श्रमको अल््प उपयोगमा 

उल््ललेखनीय रूपमा कमी ल््ययाउने । 
३.	 उद्देश््य  

	• दशेभित्र उत््पपादनशील र मर््ययादित रोजगारीका अवसर विस््ततार गर््ननु ।
	• असल औधोगिक श्रम सम््बन््ध विकास गर््ननु ।
	• बालश्रम लगायत सबै प्रकारका श्रम शोषण अन््त््य गर््ननु ।
	• वैदशेिक रोजगारीलाई सरुक्षित, मर््ययादित र व््यवस््थथित गर््ननु ।
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२.९.	 रणनीति तथा कार््यनीति

सि.नं. रणनीति कार््यनीति
१ स््थथानीय 

तहदखेि रोजगार 
कार््यक्रमलाई 
विस््ततार गरी 
न््ययूनतम रोजगारको 
प्रत््ययाभतूि गर्ने ।

	9 न््ययूनतम रोजगारीको प्रत््ययाभतूि गर्ने गरी प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम 
लगायतका विशषे कार््यक्रम प्रभावकारी रूपमा सञ््चचालन गरिनेछ । 

	9 रोजगार र उद्यमशीलता प्रवर्दद्धन गर््न शकै्षिक प्रमाणपत्र धितो राखी 
न््ययून ब््ययाजदरमा ऋण प्रवाहको व््यवस््थथालाई विस््ततार गरिनेछ । 

	9 रोजगार सचूना केन्दद्र स््थथापना गरी निजी क्षेत्रमा सिर््जना हुने 
रोजगारीलाई उपलब््ध श्रम शक्तिको मागसँग आबद्ध गरिनेछ । 

	9 'श्रमको सम््ममान, हाम्रो अभियान' मार््फ त श्रमप्रतिको सकारात््मक 
धारणा विकास गरिनेछ र श्रम सम््परिक्षणको माध््यमबाट श्रमिक 
हक हितको प्रत््ययाभतूि गर््ननुका साथै कार््यथलोमा हुने सबै प्रकारका 
विभदेलाई अन््त््य गर्दै 'समान कामका लागि समान पारिश्रमिक' को 
प्रतिबद्धता लाग ूगरिनेछ । 

	9 सम््पपूर््ण श्रमिकहरूलाई पञ््जजीकृत गरी सामाजिक सरुक्षाको दायरामा 
ल््ययाइनेछ । 

	9 मर््ययादित श्रमको मान््यता अनरुूप सबै प्रकारको श्रमको शोषण 
अन््त््य गरिनेछ । हरेक श्रमलाई मर््ययादित बनाइनेछ । साथै, बाँधा तथा 
बलपरू््वक लगाइने श्रमलाई निर््ममूल पारिनेछ । जीवन धान््न पगु््नने तहमा 
न््ययूनतम पारिश्रमिक तोकी आवश््यकता अनसुार समयानकूुल वृद्धि 
गर्दै लगिनेछ । 

	9 सरकारी निकायले गर्ने विकास खर््चलाई रोजगारी सिर््जनासँग आबद्ध 
गरिनेछ । 

	9 अनौपचारिक क्षेत्रमा रहकेो रोजगारीलाई क्रमशः औपचारिक क्षेत्रमा 
रूपान््तरण गरिनेछ ।
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सि.नं. रणनीति कार््यनीति
2 विद्यमान श्रम 

तथा रोजगार 
सम््बन््धधी श्रम तथा 
रोजगार सम््बन््धधी 
काननूहरूको 
प्रभावकारी 
कार््ययान््वयन र 
सामाजिक संवादको 
माध््यमबाट असल 
औद्योगिक श्रम 
सम््बन््धको विकास 
गर्ने ।

	9 वैदशेिक रोजगार कल््ययाणकारी कोषलाई थप प्रभावकारी बनाउन 
कामदारको बर्गीकरण अनसुार योगदान गर्ने व््यवस््थथा गरिनेछ ।

	9 असल श्रम सम््बन््ध विकास गर््न र श्रम विवाद समाधान गर््न सरकार, 
रोजगारदाता र ट्रेड यनुियन बीच नियमित संवाद र समन््वयको 
प्रणाली स््थथापना गरिनेछ । 

	9 सरकार र नीजि क्षेत्रको सहकार््यमा श्रम विनिमय केन्दद्रको स््थथापना गरी 
सञ््चचालन र नियमन गरिनेछ । 

	9 प्रतिष्ठानहरूमा श्रमिकको व््यवसायजन््य स््ववास््थ््य र सरुक्षा सम््बन््धधी 
मापदण््डको प्रभावकारी अनगुमन तथा नियमन गरी कार््ययान््वयन 
गराइनेछ । 

	9 श्रम काननूको प्रभावकारी कार््ययान््वयन गर्दै अनौपचारिक श्रमलाई 
औपचारिकीकरण गर्ने प्रकृय ा आरम््भ गरिनेछ । 

	9 बालश्रमको अन््त््य गर्ने सम््बन््धधी विद्यमान गरुूयोजनाको प्रभावकारी 
कार््ययान््वयन गर्दै बालश्रम अन््त््य गरिनेछ । 

	9 श्रमिक हक-हित र सवुिधासँग सम््बन््धधित विषयहरूमा निर््णय गर््ददा 
श्रमिकहरूको अनिवार््य प्रतिनिधित््वको व््यवस््थथा गरिनेछ ।

३ राष्ट्रिय 
आवश््यकताका 
आधारमा प्राविधिक 
तथा व््ययावसायिक 
शिक्षा, तालिम र सीप 
विकासद्वारा श्रमिकको 
दक्षता अभिवृद्धि गर्ने ।

	9 सरकारलाई रोजगारका सचूना प्रबाह गर््नका लागि उत्प्रेरित गर्ने र 
यसका लागि क्षमता अभिवृद्धिका कार््यक्रम सञ््चचालन गरिनेछ । 

	9 रोजगारका विषयमा स््वदशे तथा विदशेमा भएका असल 
अभ््ययासहरूबाट लाभ ज्ञान आदान-प्रदान केन्दद्र स््थथापना गरिनेछ । 

	9 न््ययूनतम ज््ययालाको कार््ययान््वयन तथा प्रतिष्ठान तथा संघ-संस््थथामा 
कार््यरत श्रमिकको ज््ययाला, तलब भत्ता तथा अन््य सवुिधा बैैंक खाता 
मार््फ त भकु्तानी गर्ने व््यवस््थथा गरिनेछ ।

	9 प्रभावकारी रोजगार व््यवस््थथापनका लागि विभिन््न तहका सरकारबीच 
समन््वय र सहकार््य गरिनेछ ।

	9 सामाजिक ऐक््यवद्धता, योगदान र सामाजिक साझदेारीमा आधारित 
सर््वकालिक सरुक्षाको बहृत कार््यक्रम सञ््चचालन गरिनेछ ।
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सि.नं. रणनीति कार््यनीति
४ वैदशेिक रोजगारका 

चरणलाई सरुक्षित, 
शोषणमकु्त, मर््ययादित 
र अधिकतम 
प्रतिफलदायक 
बनाउने ।

	9 प्रमखु गन््तव््य मलुकुहरूसँग श्रम सम््झझौता गर््ननुका साथै विदशेमा 
रहकेा नेपाली श्रमिकहरूको हक अधिकारकोसंरक्षण र सामाजिक 
सरुक्षाका लागि कूटनीति श्रम समबन््ध  अवलम््बन गरिनेछ । 

	9 गन््तव््य मलुकुमा कामदारको हक अधिकार संरक्षण, प्रवर्दद्धन र 
उद्धारकोलागि तहाँ रहकेा सेवा प्रदायक, गैर आवसीय तथा प्रवासी 
नेपाली संघ-सस््थथा गठन र प्रतिष्ठित रोजगारदाता कम््पनीसँग 
प्रभावकारी समन््वय कायम गरिनेछ । 

	9 सबै सरोकारवालाहरूको प्रतिनिधित््व रहने गरी वैदशेिक रोजगार 
परिषदक्ो स््थथापना गरिनेछ ।

	9 दशेलाई आवश््यक पर्ने जनशक्तिको पहिचान र व््यवस््थथापन गर्दै 
जगेडा श्रमिकलाई गन््तव््य मलुकुसँग श्रम सम््झझौता गरी वैदशेिक 
रोजगारमा पठाउने व््यवस््थथा गरिनेछ । 

	9 भारतमा रोजगारीका लागि जाने कामदारले स््थथानीय तहमा दर््तता हुने 
परिचय-पत्र जारी गर्ने र बीमा/कल््ययाणकारी कोषमा आबद्ध गराउन 
काननूी व््यवस््थथा कार््ययान््वयन गरिनेछ । 

	9 वैदशेिक रोजगारको लागि जानेहरूको परू््व अभिलेख राखी त््यसलाई 
सरुक्षित व््यवस््थथित एवम ्मर््ययादित गरिनेछ । साथै, सबै खाले 
विकृति हरूको कडाईका साथ नियन्तत्रण गरिनेछ ।

५ रोजगारी सिर््जना 
गर््न एवम ्विभिन््न 
निकायसँग समन््वय 
तथा रोजगारी 
सन््बन््धधी कार््यको 
नियमन गर््न अधिकार 
सम््पन््न उच््चस््तरीय 
'राष्ट्रिय रोजगार 
प्राधिकरण' गठन गर्ने ।

	9 जनशक्ति र रोजगारी सम््बन््धधी केन्द्रीय तथ््ययाङ्क प्रणाली निर््ममाण गरी 
आर््थथिक रूपले सक्रिय जनसङ््ख ख््ययाको विवरण अद्यावधिक गरिने 
छ । 

	9 बजारमा आवश््यक रहकेो जनशक्ति परू््तति हुने रोजगारको खोजीमा 
रहकेो र प्राधिकरणमा नाम दर््तता गर्ने व््यक्तिहरूलाई सीप सिकाउन 
राष्ट्रिय प्राविधिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठानसँग समन््वय गरिनेछ । 

	9 यवुा स््वरोजगार कोष, गरिबी निवारण कोष लगायतको कोष, बोर््ड र 
आयोगहरूलाई प्राधिकरणमा समाहित गरिनेछ । 

	9 राष्ट्रिय मानव संशाधन तथा जनशक्ति योजना तर््जजुमा गरी तालिम र 
क्षमता विकासका माध््यमबाट सीपमलूक तथा प्राविधिक जनशक्ति 
विकास गरिनेछ ।
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(ख)	दि गो विकास लक्षष्य (Sustainable Development Goals-SDGs) मा रोजगारी 
सन ् २०१६ दखेि २०३० सम््म विश्वको रूपान््तरण र विकासका हरेक आयाममा कसैलाई पनि पछाडि 
नछोड्ने प्रतिवद्दताका साथ सन ्२०१५ मा संयकु्त राष्टट्रसंघको महासभाले दिगो विकास लक्षष्य घोषणा गरेको 
थियो र नेपालले समते उक्त लक्षष्य अनरुूप कार््य गरिरहकेो छ । उक्त घोषणा बमोजिम दिगो विकासका १७ 
वटा लक्षष्य, १६९ वटा परिणात््मक लक्षष्य र २३२ वटा विश्वव््ययापी सचूक निर््धधारण गरिएको छन ्। जस अन््तर््गत 
रोजगारसँग सम््बन््धधित निम््ननानसुार लक्षष्यमा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमबाट योगदान पऱु््ययाइएको छ:

	• लक्षष्य नं. ८:  स््थथिर, समावेशी र दिगो आर््थथिक वृद्धि, परू््ण तथा उत््पपादनशील रोजगारी तथा मर््ययादित 
कामलाई प्रवर्दद्धन गर्ने ।

	• लक्षष्य नं. १०:  दशेभित्र तथा दशेहरूबीचको असमानता हटाउने ।
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३. कार््यक्रमको बजेट तथा प्रगति समीक्षा

आर््थथिक वर््ष २०७९/०८० मा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको बजेट विनियोजन, सशर््त अनदुान, कार््यक्रमको 
प्रगतिको समीक्षात््मक विवरण यस खण््डमा उल््ललेख गरिएको छ ।  

३.१	 बजेट विनियोजन
आर््थथिक वर््ष २०७९/०८० मा कार््यक्रमको लागि कूल रु ७ अर््ब १५ करोड १० लाख वजेट विनियोजन 
भएको थियो । विनियोजित बजेट मध््यये नेपाल सरकारको स्रोततर््फ  रु. ३ अर््ब ६३ करोड २४ लाख र यवूा 
रोजगारीका लागि रूपान््तरण पहल आयोजनातर््फ   ३ अर््ब ५१ करोड ८६ लाख रहकेो थियो । विनियोजित 
बजेट मध््यये मन्त्रालयबाट सञ‍्चालन हुने कार््यक्रमको लागि नेपाल सरकारको स्रोतबाट रु. २ करोड ९२ लाख 
७६ हजार तथा विश्व बैैंकको सहुलियतपरू््ण ऋण सहायताबाट रु. ४८ करोड ४३ लाख ५७ हजार गरी जम््ममा 
रु. ५१ करोड ३६ लाख ३३ हजार वजेट विनियोजित रहकेो थियो । ७५३ स््थथानीय तहहरूलाई सशर््त 
अनदुानको रूपमा नेपाल सरकारको स्रोतबाट रु ३ अर््ब ६० करोड ३१ लाख २४ हजार तथा विश्व बैैंकको 
सहुलियतपरू््ण ऋण सहायताबाट  ३ अर््ब ३ करोड ४२ लाख ४३ हजार गरी जम््ममा रु. ६ अर््ब ६३ करोड ७३ 
लाख ६७ हजार हस््ततान््तरण भएकोमा कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित कार््यक्रम (रोजगारी सिर््जना) 
मा ४ अर््ब ९५ करोड ३९ लाख विनियोजन  गरिएको थियो । 

चित्र नं. ३ 
आ.व. २०७९/०८० मा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको बजेट विनियोजन (रु. हजारमा)
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33.. ककााययर्र्��ममककोो  बबजजेेटट ततथथाा ��गग��तत  ससममीीक्षक्षाा  

आ�थर्क वषर् २०७९/0८० मा �धानमन्�ी रोजगार कायर्�मको बजेट �व�नयोजन, सशतर् अनदुान, 

कायर्�मको �ग�तको समीक्षात्मक �ववरण यस खण्डमा उल्लेख ग�रएको छ।  

33..११  बबजजेेटट ��वव��ननययोोजजनन  

आ�थर्क वषर् २०७९/०८० मा कायर्�मको ला�ग ककूूलल  रुरु  ७७  अअबबर्र्  ११५५ ककररोोडड ११०० ललााखख वजेट �व�नयोजन 

भएको �थयो। �व�नयोिजत बजेट मध्ये नेपाल सरकारको �ोत तफर्  रु ३ अबर् ६३ करोड २४ लाख र 

यूवा रोजगार�का ला�ग रुपान्तरण पहल आयोजना तफर् ३ अबर् ५१ करोड ८६ लाख रहेको �थयो।

�व�नयोिजत बजेट मध्य ेमन्�ालयबाट सञ् चालन हनुे कायर्�मको ला�ग नेपाल सरकारको �ोतबाट रु. २ 

करोड ९२ लाख ७६ हजार तथा �वश्व ब�कको सह�ुलयतपूणर् ऋण सहायताबाट रु. ४८ करोड ४३ लाख 

५७ हजार गर� जम्मा रु. ५१ करोड ३६ लाख ३३ हजार वजेट �व�नयोिजत रहेको �थयो। ७५३ स्थानीय 

तहहरुलाई सशतर् अनदुानको रुपमा नेपाल सरकारको �ोतबाट रु ३ अबर् ६० करोड ३१ लाख २४ हजार 

तथा �वश्व ब�कको सह�ुलयतपूणर् ऋण सहायताबाट  ३ अबर् ३ करोड ४२ लाख ४३ हजार गर� जम्मा 

रु. ६ अबर् ६३ करोड ७३ लाख ६७ हजार हस्तान्तरण भएकोमा कामका ला�ग पा�र��मकमा आधा�रत 

कायर्�म (रोजगार� �सजर्ना) मा ४ अवर् ९५ करोड ३९ लाख �व�नयोजन ग�रएको �थयो। 

ििचच��  ननंं..--३३

आआ..वव..  २२००७७९९//००८८०० ममाा  ��धधााननममन्न्��ीी  ररोोजजगगाारर  ककााययर्र्��ममककोो ववजजेेटट ��वव��ननययोोजजनन (रुरु  हहजजााररममाा) 

२९,२७६

३,६०३,१२४

४८४,३५७

३,०३४,२४३

मन्त्रालयको कायर्क्रम कायार्न्वयन इकाई स्थानीय तह

बजेट िविनयोजन

नेपाल सरकार िव� बैक

स्राेत: EMIS/SuTRA
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३.२	 स््थथानीय तहलाई बजेट हस््ततान््तरणका आधार 
आर््थथिक वर््ष २०७९/०८० मा कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित कार््यक्रम कार््ययान््वयनको लागि 
सशर््त अनदुान रकम विनियोजन गर््न स््थथानीय तहमा सचूिकृत बेरोजगार व््यक्तिको संख््ययालाई प्रमखु आधार 
बनाइएको थियो । 

३.३	विनिय ोजित बजेट र खर््चको विवरण
आर््थथिक वर््ष २०७९/०८० मा श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय अन््तर््गत प्रधानमन्त्री रोजगार 
कार््यक्रमको साथै ७५३ स््थथानीय तहहरू गरी कुल ७५४ खर््च ईकाइहरू रहकेा थिए । श्रम, रोजगार तथा 
सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय अन््तर््गत प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम, कार््यक्रम कार््ययान््वयन इकाईबाट नेपाल 
सरकारको स्रोततर््फ  रु २ करोड ७० लाख ८७ हजार र विश्व बैैंकको सहुलियतपरू््ण ऋण सहायतातर््फ  
रु. ५ करोड ८० लाख २७ हजार गरी जम््ममा रु. ८ करोड ५१ लाख १४ हजार खर््च भई १६.५७ प्रतिशत 
वित्तीय प्रगति भएको छ । आ.व. २०७९/०८० मा कार््यक्रमको आयोजना इकाईको वित्तिय प्रगतिको विवरण 
तालिका नं. २ मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।

तालिका नं. २ 
आर््थथिक वर््ष २०७९/०८० मा कार््यक्रमको आयोजना इकाईको वित्तीय प्रगति

स्राेत
विनियोजित रकम

(रु. हजारमा)
खर््च 

(रु. हजारमा)
प्रगति 

(प्रतिशतमा)

नेपाल सरकार २९,२७६ २७,०८७ ९२.५२

विश्व बैैंकको सहुलियतपरू््ण ऋण सहायता ४८४,३५७ ५८,०२७ ११.९८

जम््ममा ५१३,६३३ ८५,११४ १६.५७

स्रोत: EMIS/SuTRA

आर््थथिक वर््ष २०७९/०८० मा सवै ७५३ स््थथानीय तहहरूलाई सशर््त अनदुान उपलव््ध गराईएकोमा महालेखा 
नियन्तत्रक कार््ययालयको स््थथानीय संचित कोष व््यवस््थथापन प्रणाली (SuTRA) बाट प्राप्त वित्तीय विवरण 
अनसुार नेपाल सरकार स्रोत तर््फ  रु ३ अर््ब २० करोड ९२ लाख १५ हजार र विश्व बैैंकको सहुलियतपरू््ण ऋण 
सहायतातर््फ  रु.२ अर््ब ४१ करोड १९ लाख १५ हजार गरी जम््ममा रु. ५ अर््ब ६२ करोड ११ लाख ३० हजार 
खर््च भई ८४.६९ प्रतिशत वित्तिय प्रगति हासिल भएको छ ।आ.व. २०७९/०८० मा स््थथानीय तहको वित्तिय 
प्रगतिको विवरण तालिका नं. ३ मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।
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तालिका नं. ३ 
आर््थथिक वर््ष २०७९/०८० मा स््थथानीय तहको वित्तीय प्रगति

स्रोत
विनियोजित रकम

(रु. हजारमा)
खर््च

(रु. हजारमा)
प्रगति 

(प्रतिशतमा)

नेपाल सरकार ३,६०३,१२४ ३,२०९,२१५ ८९.०६

विश्व बैैंकको सहुलियतपरू््ण ऋण सहायता ३,०३४,२४३ २,४११,९१५ ४९.४९

जम््ममा ६,६३७,३६७ ५,६२१,१३० ८४.६९

स्रोत: EMIS/SuTRA

यसरी आ.व. २०७९/०८० मा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको लागि कूल रु ७ अर््ब १५ करोड १० लाख 
वजेट विनियोजन भएकोमा कूल रकम रु ५ अर््ब ७० करोड ६२ लाख ४४ हजार खर््च भई ७९.८० प्रतिशत 
वित्तिय प्रगति भएको छ । आ.व. २०७९/०८० को कूल वित्तिय प्रगतिको विवरण तालिका नं. ४ मा प्रस््ततुत 
गरिएको छ ।

तालिका नं. ४
आर््थथिक वर््ष २०७९/०८० को कूल वित्तिय प्रगति

स्रोत
विनियोजित रकम 

(रु. हजारमा)
खर््च 

(रु. हजारमा)
प्रगति 

(प्रतिशतमा)

नेपाल सरकार ३,६३२,४०० ३,२३६,३०२ ८९ .१०

विश्व बैैंकको सहुलियतपरू््ण ऋण सहायता ३,५१८,६०० २,४६९,९४२ ७० .२०

जम््ममा ७,१५१,००० ५,७०६,२४४ ७९ .८०

स्रोत: EMIS/SuTRA

आ.व. २०७९/०८० मा प्रदशेहरूको लागि विनियोजन भएको बजेट रु. ६ अर््व ६३ करोड ७३ लाख मध््यये 
रू. ५ अर््ब ६२ करोड ११ लाख (८४.६९ प्रतिशत) खर््च भएको थियो । स््थथानीय तहमा भएका वित्तीय 
प्रगतिलाई स््थथानीय संचित कोष ब््यवस््थथापन प्रणाली (SuTRA) बाट प्राप्त प्रदशेगत विवरण तालिका नं. 
५ मा विस््ततृत रूपमा प्रस््ततुत गरिएको छ । स््थथानीय तह अनसुार विनियोजित बजेट तथा खर््चको विस््ततृत 
विवरण अनसुचूि २ मा प्रस््ततुत गरिएको छ । आ.व. २०७९/०८० मा नेपाल सरकार र विश्व बैैंक (आइ.डि.ए.) 
स्रोततर््फ को विनियोजित बजेट तथा खर््चको प्रदशेगत विवरण तालिका नं. ५ मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।
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तालिका नं. ५
नेपाल सरकार र विश्व बैैंक (आइ.डि.ए.) स्रोत तर््फ को विनियोजित बजेट तथा खर््चको 

प्रदेशगत विवरण (रु. लाखमा)

प्रदेश
विनियोजित

वजेट

खर््च प्रगती

कामका 
लागि 

पारिश्रमिक

रोजगार 
सेवा 

केन्दद्रको 
सञ््चचालन

रोजगार 
सेवा 

केन्दद्रको 
सदुृढिकरण

रोजगार 
सयंोजकको 
पारिश्रमिक 
तथा सवुिधा

रो. सहा. र 
प्रा. स.को 

पारिश्रमिक 
तथा सवुिधा

नमूना 
रोजगार 

सेवाकेन्दद्र 
सञ््चचालन

जम््ममा 
खर््च

कोशी १०४०० ६६८७ ३१४ ३६९ ७४० ९९१ २३ ९१२४

मधसे ९३८८ ४२९३ २५२ ३१३ ५७० ५९७ ३१ ६०५६

बागमती ९१२० ५९९९ २६३ २९३ ६०८ ८३९ २५ ८०२७

गण््डकी ६०१८ ३७२० १७१ २२१ ४२३ ६०५ ० ५१४०

लमु््वविनी ८९५७ ५८३६ २३७ २७९ ५५८ ७६० ४५ ७७१५

कर््णणाली ११२१८ ८३५२ १८७ २०० ४६० ५८८ १५ ९८०२

सदुरूपश्चिम ११२७२ ८६६१ २१९ २५४ ५२३ ६७५ १५ १०३४७

जम््ममा ६६३७३ ४३५४८ १६४३ १९२९ ३८८२ ५०५५ १५४ ५६२११

स्रोत: EMIS/SuTRA

आ.व. २०७९/०८० मा नेपाल सरकार स्रोत तर््फ को प्रदशेहरूको लागि विनियोजन भएको बजेट रु. ३ अर््व 
६० करोड ३१ लाख मध््यये रू. ३ अर््व २० करोड ९२ लाख (८९.०६ प्रतिशत) खर््च भएको थियो । स््थथानीय 
तहमा भएका वित्तीय प्रगतिलाई स््थथानीय संचित कोष ब््यवस््थथापन प्रणाली (SuTRA) बाट प्राप्त प्रदशेगत 
विनियोजित तथा खर््चको विवरण तालिका नं. ६ मा विस््ततृत रूपमा प्रस््ततुत गरिएको छ । आ.व. २०७९/०८० 
मा नेपाल सरकार स्रोततर््फ को विनियोजित बजेट तथा खर््चको प्रदशेगत विवरण तालिका नं. ६ मा प्रस््ततुत 
गरिएको छ ।

तालिका नं. ६
नेपाल सरकार स्रोत तर््फ को प्रदेशगत विनियोजित बजेट र खर््चको विवरण (रु. लाखमा)

प्रदेश
विनियोजित

वजेट

खर््च प्रगती
कामका लागि 

पारिश्रमिक
रोजगार सयंोजकको 

पारिश्रमिक तथा सवुिधा जम््ममा खर््च

कोशी ४८५९ ३६४३ ७४० ४३८३
मधसे ४३३० २५८८ ५७० ३१५८
बागमती ४२४९ ३३१६ ६०८ ३९२४
गण््डकी २४९९ १८०२ ४२३ २२२५



21प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको वार््षषिक प्रगति प्रतिवेदन २०७९/०८० 

प्रदेश
विनियोजित

वजेट

खर््च प्रगती
कामका लागि 

पारिश्रमिक
रोजगार सयंोजकको 

पारिश्रमिक तथा सवुिधा जम््ममा खर््च

लमु््वविनी ४६१० ३५५० ५५८ ४१०८
कर््णणाली ७८४० ६५९३ ४६० ७०५३
सदुरूपश्चिम ७६४४ ६७१८ ५२३ ७२४१

जम््ममा ३६०३१ २८२१० ३८८२ ३२०९२
स्रोत: EMIS/SuTRA

आ.व. २०७९/०८० मा यवूा रोजगारीका लागि रूपान््तरण पहल आयोजना स्रोत तर््फ को प्रदशेहरूको लागि 
विनियोजन भएको बजेट रु. ३ अर््व ३ करोड ४२ लाख मध््यये रू. २ अर््व ४१ करोड १९ लाख (७९.४९ 
प्रतिशत) खर््च भएको थियो । स््थथानीय तहमा भएका वित्तीय प्रगतिलाई स््थथानीय संचित कोष ब््यवस््थथापन 
प्रणाली (SuTRA) बाट प्राप्त प्रदशेगत विनियोजित तथा खर््चको विवरण तालिका नं. ७ मा विस््ततृत रूपमा 
प्रस््ततुत गरिएको छ । आ.व. २०७९/०८० मा विश्व बैङ्क (आइ.डि.ए.) स्रोत तर््फ को विनियोजित बजेट तथा 
खर््चको प्रदशेगत विवरण तालिका नं. ७ मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।

तालिका नं. ७
यूवा रोजगारीका लागि रूपान््तरण पहल आयोजनाको प्रदेशगत विनियोजित बजेट र खर््चको 

विवरण (रु. लाखमा)

प्रदेश
विनियोजित

वजेट

खर््च प्रगती

कामका 
लागि 

पारिश्रमिक

रोजगार 
सेवा 

केन्दद्रको 
सञ््चचालन

रोजगार 
सेवा 

केन्दद्रको 
सदुृढिकरण

रो. स. तथा 
प्रा. स. 

पारिश्रमिक 
तथा 

सवुिधा

नमूना 
रोजगार 

सेवाकेन्दद्र 
सञ््चचालन

जम््ममा खर््च

कोशी ५५४१ ३०४४ ३१४ ३६९ ९९१ २३ ४७४१
मधसे ५०५८ १७०५ २५२ ३१३ ५९७ ३१ २८९८
बागमती ४८७१ २६८३ २६३ २९३ ८३९ २५ ४१०३
गण््डकी ३५१९ १९१८ १७१ २२१ ६०५ ० २९१५
लमु््वविनी ४३४७ २२८६ २३७ २७९ ७६० ४५ ३६०७
कर््णणाली ३३७८ १७५९ १८७ २०० ५८८ १५ २७४९
सदुरूपश्चिम ३६२८ १९४३ २१९ २५४ ६७५ १५ ३१०६
जम््ममा ३०३४२ १५३३८ १६४३ १९२९ ५०५५ १५४ २४११९

स्रोत: EMIS/SuTRA
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आ.व. २०७९/०८० मा स््थथानीयतहलाई हस््ततान््तरण गरिएको सशर््त अनदुानको रकम रु. ६ अर््व ६३ करोड 
७३ लाख ६७ हजार रहकेो थियो । आ.व. २०७५/०७६ मा स््थथानीयतहलाई हस््ततान््तरण गरिएको सशर््त 
अनदुानको रकम रु. २ अर््व ३६ करोड ७९ लाख ६९ हजार रह ेपनि समय सापेक्ष हस््तनान््तरण गरिएको 
सशर््त अनदुानको रकम बढ्द ैगएता पनि आ.व. २०७९/०८० मा ३८.८६ प्रतिशत घटेको  थियो । आ.व. 
२०७५/०७६ दखेि आ.व. २०७९/०८० सम््म स््थथानीयतहलाई हस््तनान््तरण गरिएको सशर््त अनदुानको 
तलुनात््मक विवरण तालिका नं. ८ मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।

तालिका नं. ८
आ.व. २०७५/ ०७६ देखी आ.व. २०७९/ ०८० सम््मको स््थथानीयतहलाई हस््तनान््तरण गरिएको 

सशर््त अनुदानको तुलनात््मक विवरण (रकम रु. हजारमा)

प्रदेश
आ.व.

२०७५/७६
आ.व. 

२०७६/७७
आ.व. 

२०७७/७८
आ.व. 

२०७८/७९
आ.व. 

२०७9/080

कोशी ३६३००० २५३१५१ १५४९८८० १५९४९५६ १०४००७८

मधशे ४१५००० ४२९२३५ १२२८८१५ १३४४०२३ ९३८७९१

बागमती ३४३३०० ३०६९२१ १४६७६३७ १४४१७५४ ९११९९०

गण््डकी १९९३०० १५३९२८ ९१०१५४ ९७३०६४ ६०१८८१

लमु््बबिनी ३९९५०० ३५८१६७ १४४४५५४ १४६८०८० ८९५७३९

कर््णणाली २६८२०० ४०५२४४ १६६६७६३ १९६८२८८ ११२१८०५
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३.४ रोजगार सेवा केन्दद्रको जनशक्ति व््यवस््थथापन
तथा सेवा प्रवाह

३.४.१	 जनशक्ति व््यवस््थथापन
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालनका लागि नेपाल सरकारले प्रत््ययेक वर््ष अस््थथायी दरबन््ददी सिर््जना गरी 
७५३ स््थथानीय तहमा रहकेा रोजगार सेवा केन्दद्रका लागि रोजगार संयोजक, रोजगार सहायक र प्राविधिक 
सहायक गरी २२५९ जना कर््मचारीको व््यवस््थथा गरेको छ । रोजगार सेवा केन्दद्रले स््थथानीय तहमा वेरोजगार 
सचूिकरण, कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित आयोजनाहको छनौट, रोजगारी सिर््जना लगायतका 
कार््यहरू सञ््चचालन गर्दै आइरहकेो छ ।

स््थथानीय तहका ७५३ रोजगार सेवा केन्दद्र मध््यये ७४० (९८ प्रतिशत) रोजगार केन्दद्रहरूमा कुनै न कुनै पदका 
कर््मचारी कार््यरत रहकेा र बाँकी १३ वटा रोजगार सेवा केन्दद्र हालसम््म पनि रिक्त रहकेा छन ्। ७५३ रोजगार 
सेवा केन्दद्र मध््यये ६६५ रोजगार संयोजक, ५७६ रोजगार सहायक र ६६५ प्राविधिक सहायक गरी जम््ममा 
१९०६ कर््मचारी कार््यरत रहकेा छन ्। कोशी र सदुरूपश्चिम प्रदशेका सबै स््थथानीय तहमा कुनै न कुनै पदका 
कर््मचारी कार््यरत रहकेा छन ्। मधशे प्रदशेका ९ तथा बागमती, गण््डकी, लमु््बबिनी र कर््णणाली प्रदशेका एक 
एक स््थथानीय तहहरू कर््मचारी बिहिन रहकेा छन ्। रोजगार सेवा केन्दद्रमा कार््यरत कर््मचारीहरूको  प्रदशेगत 
विवरण चित्र नं. ४ मा प्रस््ततुत गारिएको छ ।

चित्र नं. ४:
रोजगार सेवा केन्दद्रमा कार््यरत कर््मचारीहरूको प्रदेशगत सखं््यया
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33..44..२२  ररोोजजगगाारर  ससेेववाा  ककेेन्न्��बबााटट  ससेेववाा  ��ववााहह 

सबै �कारका रोजगारमूलक सेवाहरु एक�ार �णाल�को रुपमा उपलब्ध गराउन े उ�ेश्यले मन्�ालयले 
एक�कृत �म तथा रोजगार सेवा (स�ालन तथा व्यवस्थापन) कायर्�व�ध, 2080 स्वीकृत गर� �म तथा 
रोजगारमूलक देहाय बमोिजमका सेवाहरु एक�कृत रुपमा �वाह गन� व्यवस्था गरेको छ।  

(क) सूचना संकलन, समन्वय, रोजगार �सजर्ना तथा रोजगारमा पदस्थापना। 

(ख) सीपमूलक तथा क्षमता �वकासका ��याकलापको संयोजन तथा स�ालन। 

(ग) वैदेिशक रोजगारलाई सरुिक्षत, मयार्�दत र व्यविस्थत गनर् आवश्यक सहिजकरण तथा परामशर्। 

(घ) वैदेिशक रोजगारबाट फक� का ��मकको सामािजक र आ�थर्क पनुः एक�करण सम्बन्धी 
��याकलापहरु। 

(ङ) स्वरोजगारका ला�ग उ�मिशलता �वकास तथा व्यावसा�यक योजना �नमार्णमा सहयोग। 

(च)स्थानीय तहमा पहुँच भएका �म, रोजगार सम्बन्धी सूचना �णाल� स�ालन र �ववरण अ�ाव�धक 
गन�। 

रोजगार�को खोजीमा रहेका जनशि�, दक्ष/अधर्दक्ष/अदक्ष ��मकको खोजीमा रहेका रोजगारदाता र �म 
बजारमा उपलब्ध अवसरको सूचना आदान �दान गर� रोजगार� �त्याभ�ूतमा सहिजकरण, सहकायर् र समन्वय 

कोशी प्रदशे मधेश प्रदशे बागमती प्रदशे गण्डक� प्रदशे लुिम्बनी प्रदशे कणार्ली प्रदशे
सदुरूपि�म 

प्रदशे

स्थानीय तह १३७ १३६ ११९ ८५ १०९ ७९ ८८

रोजगार संयोजक १२५ १११ ११० ७३ ९१ ७० ८५

प्रािविधक सहायक १२७ १०१ १०९ ७६ ९६ ७१ ८५

रोजगार सहायक ११८ ६३ १०६ ७३ ८२ ६४ ७०

कमर्चारी नभएको ९ १ १ १ १

								                    स्रोत: EMIS
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सबै प्रकारका रोजगारमलूक सेवाहरू एकद्धार प्रणालीको रूपमा उपलब््ध गराउने उद्देश््यले मन्त्रालयले 
एकीकृत श्रम तथा रोजगार सेवा (सञ््चचालन तथा व््यवस््थथापन) कार््यविधि, २०८० स््ववीकृत गरी श्रम तथा 
रोजगारमलूक दहेाय बमोजिमका सेवाहरू एकीकृत रूपमा प्रवाह गर्ने व््यवस््थथा गरेको छ । 
क)	 सचूना स�लन, समन््वय, रोजगार सिर््जना तथा रोजगारमा पदस््थथापना ।
ख)	 सीपमलूक तथा क्षमता विकासका क्रियाकलापको संयोजन तथा सञ््चचालन ।
ग)	 वैदशेिक रोजगारलाई सरुक्षित, मर््ययादित र व््यवस््थथित गर््न आवश््यक सहजिकरण तथा परामर््श ।
घ)	 वैदशेिक रोजगारबाट फर्के का श्रमिकको सामाजिक र आर््थथिक पनुः एकीकरण सम््बन््धधी 

क्रियाकलापहरू ।
ङ)	 स््वरोजगारका लागि उद्यमशिलता विकास तथा व््ययावसायिक योजना निर््ममाणमा सहयोग ।
च)	 स््थथानीय तहमा पहुचँ भएका श्रम, रोजगार सम््बन््धधी सचूना प्रणाली सञ््चचालन र विवरण अद्यावधिक 

गर्ने ।

रोजगारीको खोजीमा रहकेा जनशक्ति, दक्ष/अर््धदक्ष/अदक्ष श्रमिकको खोजीमा रहकेा रोजगारदाता र श्रम 
बजारमा उपलब््ध अवसरको सचूना आदान प्रदान गरी रोजगारी प्रत््ययाभतूिमा सहजिकरण, सहकार््य र समन््वय 
कायम गर््न जनताको नजिकैको सरकारको रूपमा गाउँपालिका तथा नगरपालिकाले रोजगार सेवा केन्दद्रको 
प्रभावकारी परिचालन गर्ने व््यवस््थथा मिलाइएको छ ।

रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐनको व््यवस््थथा बमोजिम स््थथापित रोजगार सेवा केन्दद्रले रोजगार व््यवस््थथापन सचूना 
प्रणाली (EMIS) मार््फ त कार््यसम््पपादन गरी तथ््ययाङ्क प्रविष्टि लगायत प्रगति प्रतिवेदन पेश गर्ने गरेको छ । 
रोजगार सेवा केन्दद्र र निजी क्षेत्रसंगको सहकार््य अभिवृद्धि हुने गरी EMIS को विस््ततार तथा क्षमता अभिवृद्धि 
गर्ने गरिएको छ । तीनै तहका सरकारको रोजगार सेवा विनिमय केन्दद्र (Employment Exchange Service 
Centre) को रूपमा रोजगार सेवा केन्दद्रको स््तरोन््नती गर्ने कार््य क्रमश: कार््ययान््वयन गरिद ैलगिएको छ ।

रोजगार सेवा केन्दद्रले सिमित रूपमा रोजगारमलूक सेवाको प्रवाह गरे तापनि यस कार््यक्रम मातहत कार््ययान््वयन 
हुने यवुा रोजगारीका लागि रूपान््तरण पहल आयोजना समतेको सेवालाई एकिकृत रूपमा सञ््चचालन गरी 
दहेायका सेवाहरू क्रमश: उपलव््ध गराउने कार््यनीति समते रहकेो छ : 

	• कार््यस््थल स््ववास््थ््य एवं सरुक्षा सम््बन््धधी तालिम,
	• श्रमिकको लागि जीवन उपयोगी तालिम,
	• रोजगारी  र स््वरोजगारी सम््बन््धधी तालिममा सहजिकरण र
	• निजी क्षेत्र र रोजगारदातासँग समन््वय गरी कार््यस््थलमा आधारित तालिम (Apprenticeship 

Training) ।
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आगामी आर््थथिक वर््षमा स््थथानीय तहमा सीप तथा क्षमता विकासको मागको अध््ययन र रोजगारीको माग 
तथा आपरू््ततिको अन््तरविश्लेषण गरी तदनरुूपको क्षमता विकासका क्रियाकलापको सञ््चचालन गर्ने व््यवस््थथा 
मिलाइनेछ । कार््यक्रम मार््फ त सञ््चचालन हुने तथा अन््य निकायले सञ््चचालन गर्ने तालिम कार््यक्रमको संयोजन 
तथा सहकार््य गर्ने जिम््ममेवारी समते स््थथानीय तहमा रहकेा रोजगार सेवा केन्दद्रलाई तोकिएको छ ।

३.५	 वार््षषिक लक्षष्य र प्रगति अवस््थथा
कार््यक्रमको आ.व. २०७९/०८० को वार््षषिक लक्षष्य (Annual Target) अनसुार प्रगतिको अवस््थथा 
निम््ननानसुार रहकेो छ :-

वार््षषिक लक्षष्य प्रगति विवरण
आ.व. २०७९/०८० मा ८,४१,३७९ जना 
सचूीकृत बेरोजगार मध््यये ८६,००० हजार जनालाई 
सामदुायिक आयोजना मार््फ त कामका लागि 
पारिश्रमिक (रोजगारी सिर््जना) गर्ने लक्षष्य रहकेो ।

	9 ९१,६८५ जनालाई १३,८११ आयोजनाहरू 
मार््फ त  औसत ७८ दिनको रोजगारी उपलब््ध 
गराईएको ।

रोजगार सेवा केन्दद्रमा कार््यरत जनशक्तिहरूका लागि 
रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली सञ््चचालन 
सम््बन््धधी र क्षमता विकास/ अभिमखुिकरण 
कार््यक्रम लगायतका तालिम सञ््चचालन

	9 रोजगार सेवा केन्दद्रका प्राविधिक 
सहायकहरूलाई आयोजनाको सञ््चचालन तथा 
व््यवस््थथापन सम््बन््धधीमा रोजगार व््यवस््थथापन 
सचूना प्रणाली सम््बन््धधी पनुर््तताजगी तालिम 
भरच््ययुल माध््यमबाट सञ््चचालन गरिएको ।

	9 २१ जिल््ललाका १८६ पालिका अन््तर््गत रोजगार 
सेवा केन्दद्रमा रहकेा ३६४ कर््मचारी (रोजगार 
संयोजक र रोजगार सहायक) लाई क्षमता 
विकास सम््बन््धधी तालिम प्रदान गरिएको ।

श्रम तथा रोजगार सम््बन््धधी सेवाहरू एकीकृत रूपमा 
सञ््चचालन गर््न, स््थथानीय स््तरमा रोजगारी सिर््जना गर््न 
र प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको ढाँचा परिवर््तन 
सम््बन््धमा जनप्रतिनिधिहरूसँग अन््तक्रिया तथा 
छलफल कार््यक्रम

	9 २१ जिल््ललाका १९४ स््थथानीय तहका 
प्रमखु, उपप्रमखु, अध््यक्ष, उपाध््यक्ष, प्रमखु 
प्रशासकिय अधिकृतहरूसँग छलफल 
अन््तक्रिया गरी राय/सझुाव स�लन गरिएको ।

प्र.म.रो.का.को प्रदशेस््तरीय समीक्षा 	9 सातै प्रदशेमा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको 
आ.व. २०७९/०८० को वार््षषिक समीक्षा 
सम््पन््न भएको ।
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वार््षषिक लक्षष्य प्रगति विवरण
रोजगार सेवा केन्दद्रमा कार््यरत कर््मचारीहरू लगायत 
आयोजनामा खटिएका श्रमिकहरूको  बीमा गर्ने ।

	9 कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित 
आयोजनामा १०० दिन काममा खटिदा 
कार््यरत रहने दईु लाख श्रमिकको कार््यस््थल 
दरु््घटनाको सामहुिक राष्ट्रिय बीमा कम््पनीसँग 
बीमा गरी सामाजिक सरुक्षाको प्रत््ययाभतूि 
गरिएकोमा ८ जना लाभान््ववित भएका ।

सचूिकृत बेरोजगारका लागि प्रदान गरिने कार््यस््थल 
र जीवन उपयोगी तालिम प्रदान (८,००० जनालाई) 

	9 पाठ्यक्रम तयार भई तालिम प्रदान गर््न परामर््श 
सेवा खरिद कार््यका लागि प्रस््ततावना (RFP) 
जारी भई मलू््यया�न भईरहकेो ।

राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली 
(NEMIS)

	9 NEMIS निर््ममाणको लागि आशयपत्र (EOI) 
को सचूना प्रकाशन भई प्राप्त आशयपत्र उपर 
मलू््यया�न गरी संक्षिप्त सचूी र Request for 
Proposal (RFP) जारी गर्ने क्रममा रहकेो ।

	9 रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली (EMIS) 
को ड्यासबोर््डमा परिवर््तन गरी EMIS मा 
रहकेो सचूनाको प्रस््ततुतिकरणलाई व््यवस््थथित, 
विश्वसनिय र भरपर्दो बनाईएको ।

सञ््चचार तथा पहुचँ (रणनीति तर््जजुमा तथा 
क्रियाकलापहरू सञ््चचालन)

	9 सार््वजनिक महत््वका सन््ददेश रेडियो नेपाल 
मार््फ त प्रसारण गरिएको । 

	9 प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमबाट ७ वटै 
प्रदशेमा सञ््चचालित आयोजनाहरूको श्रव््य 
दृश््य सामाग्री उत््पपादन गरी प्रसारण गरिएको ।  

राष्ट्रिय रोजगार नीतिको पनुरावलोकन 	9 राष्ट्रिय रोजगार नीति, २०७१ को पनुरावलोकन 
गरी समय सान््दर््भभिक नयाँ राष्ट्रिय रोजगार 
नीति तर््जजुमाका लागि प्रारम््भभिक प्रतिवेदन प्राप्त 
भएको ।

प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन निर्देशिका, 
२०७५ संसोधन

	9 प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन 
निर्देशिका, २०७५ संशोधन गर््न निर्देशिकाको 
मस््ययौदा तयार गरी सहमतिका लागि अर््थ 
मन्त्रालयमा पेश गरिएको ।
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वार््षषिक लक्षष्य प्रगति विवरण
यवुा रोजगारीका लागि रूपान््तरण पहल 
आयोजनाको मध््यवाधी मलू््यया�न

	9 प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम र यवुा 
रोजगारीका लागि रूपान््तरण पहल 
आयोजनाको मध््ययावधी मलू््यया�न गरी 
प्रतिवेदन सार््वजनिक गरिएको ।

स््थथानीय रोजगार रणनीतिको नमनूा तयार 	9 स््थथानीय रोजगार रणनीतिको नमनूा तयार गरी 
स््थथानीय तहलाई पठाइएको ।

३.६ बेरोजगार सचूीकरण गर्ने स््थथानीय तहको सखं््यया 
आ.व. २०७९/८० को लागि गत आ.व. २०७८/७९ मा स््थथानीयततहले बेरोजगार सचूीकरणको लागि इच््छछु क 
बेरोजगारका लागि स््थथानीय तहबाट फागनु महिनामा आवेदन आह्वान गरिएको थियो । उक्त आह्वनबाट प्राप्त 
आवेदनलाई रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली अनसुार बेरोजगार सचूीकरण तथा प्राथमिकीकरण गरिएको 
थियो ।आ.व. २०७९/८० का लागि कूल ७३५ स््थथानीय तहले बेरोजगार सचूीकरण गरेका छन ् । कोशी, 
कर््णणाली तथा सदुरूपश्चिम प्रदशेका सबै स््थथानीय तहले बेरोजगार सचूिकरण गरेका छन ्। प्रदशेगत स््थथानीय 
तहको संख््ययाको तलुनामा मधशे प्रदशेमा सबै भन््ददा कम स््थथानीय तहले बेरोजगार सचूीकरण गरेका छन ्। 
प्रदशेगत तलुनात््मक विवरण चित्र नं. ५ मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।

चित्र नं. ५
बेरोजगार सचूीकरण गर्ने स््थथानीय तहको सखं््यया, प्रदेशगत
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��ोोततःः  EMIS 

कायर्�मको सरुुको वषर्हरुमा सबै स्थानीय तहहरुले बेरोजगार सूचीकरण नगरे प�न प�छको आ.व.मा 
लगभग सबै स्थानीय तहहरुले बेरोजगार सूचीकरण गरेको देिखन्छ। आ.व. २०७६/७७ देखी आ.व. 
२०८०/८१ सम्म सूचीकृत बेरोजगारहरुको �देशगत �ववरण िच� नं. ६ मा �स्ततु ग�रएको छ। 

ििचच��  ननंं..  ६६ 

बबेेररोोजजगगाारर  ससूूचचीीककररणण  गगनन��  स्स्थथााननीीयय  ततहहककोो  ��ददेेशशगगतत  ��ववववररणण 

 
��ोोततःः  EMIS 

  

कोशी 
�देश

मधेश 
�देश

बागमती 
�देश

गण्डक� 
�देश

लिुम्बनी
�देश

कणार्ल�
�देश

सदूुरपिश्च
म �देश

स्थानीय तहको संख्या १३७ १३६ ११९ ८५ १०९ ७९ ८८

आ.व. २०७९/८० मा बेरोजगार 
सूचीकरण गन� स्थानीय तहको संख्या

१३७ १२४ ११६ ८३ १०८ ७९ ८८

स्थानीय तहको संख्या आ.व. २०७९/८० मा बेरोजगार सचूीकरण गन� स्थानीय तहको संख्या

कोशी प्रदशे मधेश प्रदशे बागमती प्रदशे गण्डक� प्रदशे लुिम्बनी प्रदशे कणार्ली प्रदशे
सदुरूपि�म 

प्रदशे

आ.व. २०७६/७७ १२४ ११६ १०९ ७९ १०६ ७६ ८७

आ.व. २०७७/७८ १३७ १३० ११७ ८३ १०९ ७९ ८८

आ.व. २०७८/७९ १३७ १२१ ११६ ८२ १०७ ७६ ८८

आ.व. २०७९/८० १३७ १२४ ११६ ८३ १०८ ७९ ८८

आ.व. २०८०/८१ १३७ १२५ ११८ ८४ १०७ ७९ ८८

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० आ.व. २०८०/८१

स्रोतः EMIS
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कार््यक्रमको सरुुको वर््षहरूमा सबै स््थथानीय तहहरूले बेरोजगार सचूीकरण नगरे पनि पछिको आ.व.मा लगभग 
सबै स््थथानीय तहहरूले बेरोजगार सचूीकरण गरेको दखेिन््छ । आ.व. २०७६/७७ दखेि आ.व. २०८०/८१ 
सम््म सचूीकृत बेरोजगारहरूको प्रदशेगत विवरण चित्र नं. ६ मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।

चित्र नं. ६
बेरोजगार सचूीकरण गर्ने स््थथानीय तहको प्रदेशगत विवरण
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��ोोततःः  EMIS 

कायर्�मको सरुुको वषर्हरुमा सबै स्थानीय तहहरुले बेरोजगार सूचीकरण नगरे प�न प�छको आ.व.मा 
लगभग सबै स्थानीय तहहरुले बेरोजगार सूचीकरण गरेको देिखन्छ। आ.व. २०७६/७७ देखी आ.व. 
२०८०/८१ सम्म सूचीकृत बेरोजगारहरुको �देशगत �ववरण िच� नं. ६ मा �स्ततु ग�रएको छ। 

ििचच��  ननंं..  ६६ 

बबेेररोोजजगगाारर  ससूूचचीीककररणण  गगनन��  स्स्थथााननीीयय  ततहहककोो  ��ददेेशशगगतत  ��ववववररणण 

 
��ोोततःः  EMIS 

  

कोशी 
�देश

मधेश 
�देश

बागमती 
�देश

गण्डक� 
�देश

लिुम्बनी
�देश

कणार्ल�
�देश

सदूुरपिश्च
म �देश

स्थानीय तहको संख्या १३७ १३६ ११९ ८५ १०९ ७९ ८८

आ.व. २०७९/८० मा बेरोजगार 
सूचीकरण गन� स्थानीय तहको संख्या

१३७ १२४ ११६ ८३ १०८ ७९ ८८

स्थानीय तहको संख्या आ.व. २०७९/८० मा बेरोजगार सचूीकरण गन� स्थानीय तहको संख्या

कोशी प्रदशे मधेश प्रदशे बागमती प्रदशे गण्डक� प्रदशे लुिम्बनी प्रदशे कणार्ली प्रदशे
सदुरूपि�म 

प्रदशे

आ.व. २०७६/७७ १२४ ११६ १०९ ७९ १०६ ७६ ८७

आ.व. २०७७/७८ १३७ १३० ११७ ८३ १०९ ७९ ८८

आ.व. २०७८/७९ १३७ १२१ ११६ ८२ १०७ ७६ ८८

आ.व. २०७९/८० १३७ १२४ ११६ ८३ १०८ ७९ ८८

आ.व. २०८०/८१ १३७ १२५ ११८ ८४ १०७ ७९ ८८

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० आ.व. २०८०/८१

स्रोतः EMIS

३.६.१	सचूीकृत बेरोजगारको सखं््यया 
राष्ट्रिय जनगणना २०७८ अनसुार १० बर््ष वा सो 
भन््ददा बढी उमरेका १,५६,८९,७७७ जना आर््थथिक 
रूपले सक्रिय व््यक्तिहरू मध््यये १,१०,३८,१०५ 
जना (७०.३५%) अक््सर आर््थथिक रूपले सक्रिय र 
४६,५१,६७२ जना (२९.६५%) अक््सर आर््थथिक 
रूपले निष्क्रिय रहकेा छन ् ।आ.व. २०७९/८० का 
लागि ८,४१,३७९ जना बेरोजगार सचूीकृत भए । 
सचूीकृत बेरोजगारहरू मध््यये सबै भन््ददा बढी कर््णणाली 
प्रदशेमा २४%  र त््यस पछि सदुरूपश्चिम प्रदशेमा 
२२%  बेरोजगार सचूीकृत भएका थए । सबै भन््ददा 
कम गण््डकी प्रदशेमा ६% सचूीकृत भएका थिए । प्रदशेगत तलुनात््मक विवरणहरू चित्र नं. ७ मा प्रस््ततुत 
गरिएको छ ।

प्रदेश
जनसखं््ययाको प्रतिशत 

(राष्ट्रिय जनगणना, २०७८)
कोशी प्रदशे १७
मधशे प्रदशे २१
बागमती प्रदशे २१
गण््डकी प्रदशे ८
लमु््बबिनी प्रदशे १८
कर््णणाली प्रदशे ६
सदुरूपश्चिम प्रदशे ९
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चित्र नं. ७ 
सचूीकृत बेरोजगारको प्रदेशगत विवरण 

26 

3.6.१ सूचीकृत बेरोजगारको संख्या 
रािष्�य जनगणना २०७८ अनसुार १० बषर् वा सो 
भन्दा बढ� उमेरका १,५६,८९,७७७ जना 
आ�थर्करूपले स��य व्यि�हरू मध्य े
१,१०,३८,१०५ जना (७०.३५%) अक्सर आ�थर्क 
रुपले स��य र ४६,५१,६७२ जना (२९.६५%) 
अक्सर आ�थर्क रुपले �निष्�य रहेका छन।्आ.व. 

२०७९/८० का ला�ग ८,४१,३७९ जना 
बेरोजगार सूचीकृत भए। सूचीकृत बेरोजगारहरु 
मध्ये सबै भन्दा बढ� कणार्ल� �देशमा २४%  र 
त्यस प�छ सदूुरपिश्चम �देशमा २२%  बेरोजगार 
सूचीकृत भएका थए। सबै भन्दा कम गण्डक� �देशमा ६% सूचीकृत भएका �थए। �देशगत तलुनात्मक 
�ववरणहरु िच� नं. ७ मा �स्ततु ग�रएको छ। 

ििचच��  ननंं..  ७७  

ससूूचचीीककृृतत  बबेेररोोजजगगााररककोो  ��ददेेशशगगतत  ��ववववररणण 

��ोोततःः  EMIS 

कोशी प्रदशे
१३%

मधेश प्रदशे
१२%

बागमती प्रदशे
११%

गण्डक� प्रदशे
६%

लुिम्बनी प्रदशे
१२%

कणार्ली प्रदशे
२४%

सदुरूपि�म प्रदशे
२२%

��ददेेशश जजननससंंख्ख्ययााककोो  ����ततशशतत (ररााििष्ष्��यय
जजननगगणणननाा, २२००७७८८)

कोशी �देश १७

मधेश �देश २१

बागमती �देश २१

गण्डक� �देश ८

लिुम्बनी �देश १८

कणार्ल� �देश ६

सदूुरपिश्चम 
�देश 

९

								             स्रोतः EMIS
आ.व. २०७५/०७६ मा  १७ लाख १ लाख ५ सय ५१ जनाले बेरोजगार सचूीकरणको लागि आवेदन दिएका 
थिए । आ.व. अनसुार बेरोजगार सचूीकरणको सङ््ख ख््यया बढ्द ैगएको दखेिन््छ । आ.व. अनसुार प्रदशेगत 
सचूीकृत बेरोजगारहरूको तलुानात््मक विवरण चित्र न. ८ मा प्रस््ततुत गरिएको छ । 

चित्र नं. ८
सचूीकृत बेरोजगारको प्रदेश विवरणििचच��  ननंं..  ८८ 

ससूूचचीीककृृतत  बबेेररोोजजगगााररककोो  ��ददेेशश  ��ववववररणण 

  
��ोोततःः  EMIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

यसलाई पेज नं. 137 र 138 ले �रप्लेस गनुर् होला। 

 

 

कोशी 
�देश

मधेश 
�देश

बागमती 
�देश

गण्डक� 
�देश

लिुम्बनी
�देश

कणार्ल�
�देश

सदूुरपिश्चम 
�देश

आ.व. २०७६/७७ ४४२९८ ४३९३२ ५७६६९ ३४४०६ ४५४५८ ७१७६९ ७१७८१

आ.व. २०७७/७८ ९९६०६ ८२८१३ ९८७८६ ५९०३९ ११४३८२ १४२८३४ १५४९८९

आ.व. २०७८/७९ ९१७६३ ८२१२७ ८२७५६ ४९०४७ ८६८८२ १५३७४६ १६१९२४

आ.व. २०७९/८० १०५४७८ ९६१९० ९६०९१ ५३३९६ १०३९३८ १९८१४६ १८८१४०

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८०

								                    स्राेतः EMIS
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३.६.२	 बेरोजगार सचूीकरणमा महिलाको सहभागिता
सामाजिक समावेशीकरणमा महिलाको 
सहभागिताले महत््वपरू््ण भमूिका खले््दछ । 
सचूीकृत बेरोजगार मध््यये महिलाको प्रतिशत 
विवरण चित्र नं. ९ मा दिइएको छ । जनगणना 
२०७८ को विवरण अनसुार १८ दखेि ५९ 
वर््ष उमरे समहूका व््यक्तिहरू मध््यये महिला 
५३ प्रतिशत रहकेो छ । आ.व. २०७९/८० का लागि सचूीकृत बेरोजगार मध््यये  ५४ प्रतिशत सहभागी महिला 
छन ्। प्रदशेगत तलुनामा लमु््बबिनी प्रदशेमा सचूीकृत बेरोजगार मध््यये महिलको उपस््थथिति सबै भन््ददा बढी रहकेो 
छ । गण््डकी प्रदशेमा महिलाको उपस््थथिति सबै भन््ददा कम रहकेो छ । अर््थथात लमु््बबिनी र गण््डकी प्रदशेमा 
क्रमशः धरैे र थोरै महिलाहरू बेरोजगार छन ्।

चित्र नं. ९
 सचूीकृत बेरोजगारमा महिलाको प्रतिशत, प्रदेशगत विवरण)
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ििचच��  ननंं..  ९९ 

 ससूूचचीीककृृतत  बबेेररोोजजगगााररममाा  मम��हहललााककोो  ����ततशशतत, ��ददेेशशगगतत  ��ववववररणण) 

 

   

��ोोततःः  EMIS 

3.6.३ बेरोजगार सूचीकरणमा यवुाको सहभा�गता 
सामािजक समावेिशकरणमा यवुाको 
सहभा�गताले महत्वपूणर् भ�ूमका 
खेल्दछ।जनगणना २०७८ को �ववरण अनसुार 
१८ देिख ५९ वषर् उमेर समूहका व्यि�हरु 
मध्ये यवुा  (१८ देिख ४० वषर् उमेर) ६९ 
��तशत रहेको छ। आ.व. २०७९/८० मा 
सूचीकृत बेरोजगार मध्ये ६४ ��तशत सहभागी 
यवुा छन।् यस सन्दभर्मा जनसंख्याको अनपुातमा सूचीकृत बेरोजगार यवुा ५ ��तशतले कम �थयो। 
सूचीकृत बेरोजगार मध्ये यवुाको ��तशत �ववरण िच� नं. १० मा �स्ततु ग�रएको छ। 

   

४४.९

५४.७

५१.८

४४.६

६१.९

५१.०

६०.९

५३.९

कोशी प्रदशे

मधेश प्रदशे

बागमती प्रदशे

गण्डक� प्रदशे

लुिम्बनी प्रदशे

कणार्ली प्रदशे

सदुरूपि�म प्रदशे

जम्मा

ययुवुवााककोो  ससहहभभाा��गगतताा ����ततशशतत 

१८ देिख ५९ वषर् उमेर समूहका व्यि�हरु मध्ये 
यवुा (१८ देिख ४० वषर् उमेर) (जनगणना २०७८) 

६९ 

१५ देिख ३४ वषर्का यवुाको बेरोजगार दर (नेपाल 
�मशि� सभ�क्षण २०७४/७५) 

६९ 

यवुारुप आयोजनाका लाभ�ाह�हरु मध्ये यवुाको 
��तशत 

६० 

सूचीकृत बेरोजगार मध्ये यवुा (आ.व. २०७९/८०) ६४ 

स्राेेतः EMIS

महिलाको सहभागिता प्रतिशत

१८ दखेि ५९ वर््ष उमरे समहूका व््यक्तिहरू 
मध््यये महिला (जनगणना २०७८)

५३

सचूीकृत बेरोजगार मध््यये महिला (आ.व. 
२०७९/८०)

५४
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३.६.३	 बेरोजगार सचूीकरणमा युवाको सहभागिता
सामाजिक समावेशिकरणमा यवुाको 
सहभागिताले महत््वपरू््ण भमूिका खले््दछ । 
जनगणना २०७८ को विवरण अनसुार १८ 
दखेि ५९ वर््ष उमरे समहूका व््यक्तिहरू मध््यये 
यवुा  (१८ दखेि ४० वर््ष उमरे) ६९ प्रतिशत 
रहकेो छ । आ.व. २०७९/८० मा सचूीकृत 
बेरोजगार मध््यये ६४ प्रतिशत सहभागी यवुा 
छन ्। यस सन््दर््भमा जनसंख््ययाको अनपुातमा 
सचूीकृत बेरोजगार यवुा ५ प्रतिशतले कम 
थियो । सचूीकृत बेरोजगार मध््यये यवुाको 
प्रतिशत विवरण चित्र नं. १० मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।

चित्र नं. १०
  सचूीकृत बेरोजगारमा युवाको प्रतिशत, प्रदेशगत विवरण
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ििचच��  ननंं..  ११०० 

  ससूूचचीीककृृतत  बबेेररोोजजगगााररममाा  ययुवुवााककोो  ����ततशशतत, ��ददेेशशगगतत  ��ववववररणण 

 

   

��ोोततःः  EMIS  

3.6.४ बेरोजगार सूचीकरणमा लैि�कता र उमेर समूहगत अन्त�वर्च्छेदन  (Intersectionality)  

सामािजक समावेिशकरणमा लैि�गता र उमेर समूहगत अन्त�वर्च्छेदन  (Intersectionality)  �वश्लेषणले 

महत्वपूणर् भ�ूमका खेल्दछ। सूचीकृत म�हला बेरोजगार मध्ये सबै भन्दा बढ�  67.9 ��तशत लिुम्बनी 

�देशमा सूचीकृत भएका �थए भने सबै भन्दा कम 58.1 ��तशत बाग्मती �देशंमा सूचीकृत भएका �थए। 

त्यस्तै सूचीकृत परुुष बेरोजगार मध्य ेसबै भन्दा बढ� 66.2 ��तशत कणा�ल� �देशमा सूचीकृत भएका �थए 

भने सबै भन्दा कम 58.1 ��तशत बाग्मती �देशंमा सूचीकृत भएका �थए। आ.व. २०७९/८० को सूचीकृत 

बेरोजगार म�हला र परुुष मध्ये यवुाको ��तशत �ववरण िच� नं. ११ मा  �स्ततु ग�रएको छ। 

 

   

६४

६४

६०

६३

६५

६६

६५

६४

कोशी प्रदेश

मधेश प्रदेश

बागमती प्रदेश

गण्डक� प्रदेश

लिुम्बनी प्रदशे

कणार्ली प्रदेश

सदुरूपि�म प्रदेश

जम्मा

स्रोतः EMIS
३.६.४	 बेरोजगार सचूीकरणमा लैङ्गिकता र उमेर समूहगत अन््तर््वविच््छछेदन  
	 (Intersectionality) 
सामाजिक समावेशिकरणमा लैङ्गिगता र उमरे समहूगत अन््तर््वविच््छछेदन  (Intersectionality) विश्लेषणले 
महत््वपरू््ण भमूिका खले््दछ । सचूीकृत महिला बेरोजगार मध््यये सबै भन््ददा बढी  ६७.९ प्रतिशत लमु््बबिनी 
प्रदशेमा सचूीकृत भएका थिए भने सबै भन््ददा कम ५८.१ प्रतिशत बाग््मती प्रदशेमा सचूीकृत भएका थिए । 
त््यस््ततै सचूीकृत परुुष बेरोजगार मध््यये सबै भन््ददा बढी ६६.२ प्रतिशत कर््णणाली प्रदशेमा सचूीकृत भएका थिए 
भने सबै भन््ददा कम ५८.१ प्रतिशत बाग््मती प्रदशेमा सचूीकृत भएका थिए । आ.व. २०७९/८० को सचूीकृत 
बेरोजगार महिला र परुुष मध््यये यवुाको प्रतिशत विवरण चित्र नं. ११ मा  प्रस््ततुत गरिएको छ ।

युवाको सहभागिता प्रतिशत

१८ दखेि ५९ वर््ष उमरे समहूका व््यक्तिहरू मध््यये 
यवुा (१८ दखेि ४० वर््ष उमरे) (जनगणना २०७८)

६९

१५ दखेि ३४ वर््षका यवुाको बेरोजगार दर 
(नेपाल श्रमशक्ति सर्भेक्षण २०७४/७५)

६९

यवुारूप आयोजनाका लाभग्राहीहरू मध््यये 
यवुाको प्रतिशत

६०

सचूीकृत बेरोजगार मध््यये यवुा (आ.व. 
२०७९/८०)

६४
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चित्र नं. ११
सचूीकृत महिला तथा पुरुष बेरोजगार मध््यये युवाको प्रतिशत विवरण
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ििचच��  ननंं..  ११११ 

ससूूचचीीककृृतत  मम��हहललाा  ततथथाा  पपुरुुरुषष  बबेेररोोजजगगाारर  ममध्ध्ययेे  ययुवुवााककोो  ����ततशशतत  ��ववववररणण 

 

   

��ोोततःः  EMIS 

 

3.6.५ बेरोजगार सूचीकरणमा जा�तगत सहभा�गता 
जा�तगत �वश्लेषण सामािजक समावेशीकरणको एक महत्वपूणर् आधार हो। नेपालमा जनसंख्या तथा सूचीकृत 
बेरोजगारको जा�तगत संरचना ता�लका तथा िच� नं. १२ मा �दइएको छ। आ.व. २०७९/८० मा 
सूचीकृत बेरोजगार मध्ये के्ष�ी (३०.३ ��तशत) , आ�दबासी जनजा�त  (३०.१ ��तशत), तथा द�लतको  
(२५.१ ��तशत) ��त�न�धत्व �मशः प�हलो, दो�ो तथा ते�ो स्थानमा छन।् सूचीकृत बेरोजगारहरुको 
जा�तगत �ववरण िच� नं. १२ मा �स्ततु ग�रएको छ। 

 
  

कोशी प्रदेश मधेश प्रदेश
बागमती 

प्रदेश
गण्डक� 
प्रदेश

लिुम्बनी 
प्रदेश

कणार्ली
प्रदेश

सदुरूपि�म 
प्रदेश

जम्मा

सचूीकृत मिहला बेरोजगार मध्ये यवुाको 
प्रितशत

६५.९ ६३.२ ६२.१ ६४.१ ६७.९ ६५.३ ६५.३ ६५.१

सचूीकृत प�ुष बेरोजगार मध्ये यवुाको प्रितशत ६२.२ ६४.२ ५८.१ ६१.६ ६१.४ ६६.२ ६३.७ ६३.१

सचूीकृत मिहला बेरोजगार मध्ये यवुाको प्रितशत सचूीकृत प�ुष बेरोजगार मध्ये यवुाको प्रितशत

स्रोतः EMIS

३.६.५	बेरोजगार सचूीकरणमा जातिगत सहभागिता
जातिगत विश्लेषण सामाजिक समावेशीकरणको एक महत््वपरू््ण आधार हो । नेपालमा जनसंख््यया तथा 
सचूीकृत बेरोजगारको जातिगत संरचना तालिका तथा चित्र नं. १२ मा दिइएको छ । आ.व. २०७९/८० मा 
सचूीकृत बेरोजगार मध््यये क्षेत्री (३०.३ प्रतिशत), आदिबासी जनजाति  (३०.१ प्रतिशत), तथा दलितको  
(२५.१ प्रतिशत) प्रतिनिधित््व क्रमशः पहिलो, दोस्रो तथा तेस्रो स््थथानमा छन ् । सचूीकृत बेरोजगारहरूको 
जातिगत विवरण चित्र नं. १२ मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।

चित्र नं. १२
सचूीकृत बेरोजगारको जातिगत विवरण

 

31 

 

 
ििचच��  ननंं..  ११२२ 

ससूूचचीीककृृतत  बबेेररोोजजगगााररककोो  जजाा��ततगगतत  ��ववववररणण 

  
��ोोततःः  EMIS 

 

33..77  ककााममककाा  ललाा��गग  पपाा��रर����ममककममाा  आआधधाा��ररतत  ससााममुदुदाा��ययकक  आआययोोजजननाा  सस��ााललनन  

यस कायर्�मबाट न्यूनतम रोजगार�का ला�ग �दगो र उत्पादनशील लगानी कायम गद� कामका ला�ग 

पा�र��मक (Cash for Work) को �स�ान्तमा आधा�रत सावर्ज�नक �नमार्ण कायर्�म (Public Works 

Programme) माफर् त स्थानीय स्तरमा भौ�तक तथा सामािजक पूवार्धार �वकासमा योगदान परु् याउन आयोजना 

स�ालन ग�रएको छ, जसको �ववरण देहायबमोिजम रहेको छ : 

 

(कक)  आआययोोजजननाा  सस��ााललनन  गगनन��  स्स्थथााननीीयय  ततहहककोो  ��ववववररणण  

आ.व. २०७९/८० का ला�ग कामका ला�ग पा�र��मकमा आधा�रत आयोजना कायार्न्वय गनर् स्थानीय 

तहमा अनदुान रकम उपलव्ध गराइएकोमा ७२० स्थानीय तहबाट आयोजना कायार्न्वयन भएको �थयो। यस 

अव�धमा �वश्व ब�कको सहयोगमा स�ा�लत यवुारुप आयोजनाको सहयोग अन्तगर्त ७०६ स्थानीय तहले 

कामका ला�ग पा�र��मक आयोजना स�ालन गरेको �थयो। बेरोजगारको सूिचकरण नहनु ुतथा स्थानीय 

�नकायको चनुाव हनुकुा कारणले अन्यमा आयोजना स�ालन हनु नसकेको हो। कोशी कणार्ल� तथा 

सदूुरपिश्चम �देशका सबै स्थानीय तहले र सवै भन्दा कम मधेश �देशका स्थानीय तहले कामका ला�ग 

पा�र��मक आयोजनाहरु कायार्न्वयन गरेका �थए जसको �देशगत सख्यात्मक �ववरण देहायको िच� नं. 

१३ मा �स्ततु ग�रएको छ। 

३०.१

२५.१

०.२

०.९

७.२

३०.३

५.०

१.२

आिदबासी जनजाित

दिलत

बैश्य

मसुलमान

ब्रा�ण

�ेत्री

मधेशी

अन्य

 स्राेतः EMIS
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३.७	 कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित सामुदायिक आयोजना सञ््चचालन
यस कार््यक्रमबाट न््ययूनतम रोजगारीका लागि दिगो र उत््पपादनशील लगानी कायम गर्दै कामका लागि 
पारिश्रमिक (Cash for Work) को सिद्धान््तमा आधारित सार््वजनिक निर््ममाण कार््यक्रम (Public Works 
Programme) मार््फ त स््थथानीय स््तरमा भौतिक तथा सामाजिक परू््ववाधार विकासमा योगदान पऱु््ययाउन 
आयोजना सञ््चचालन गरिएको छ, जसको विवरण दहेायबमोजिम रहकेो छ :

(क)	 आयोजना सञ््चचालन गर्ने स््थथानीय तहको विवरण
आ.व. २०७९/८० का लागि कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित आयोजना कार््ययान््वय गर््न स््थथानीय 
तहमा अनदुान रकम उपलव््ध गराइएकोमा ७२० स््थथानीय तहबाट आयोजना कार््ययान््वयन भएको थियो । 
यस अवधिमा विश्व बैैंकको सहयोगमा सञ््चचालित यवुारूप आयोजनाको सहयोग अन््तर््गत ७०६ स््थथानीय 
तहले कामका लागि पारिश्रमिक आयोजना सञ््चचालन गरेको थियो । बेरोजगारको सचूिकरण नहुन ु तथा 
स््थथानीय निकायको चनुाव हुनकुा कारणले अन््यमा आयोजना सञ््चचालन हुन नसकेको हो । कोशी कर््णणाली 
तथा सदुरूपश्चिम प्रदशेका सबै स््थथानीय तहले र सवै भन््ददा कम मधशे प्रदशेका स््थथानीय तहले कामका लागि 
पारिश्रमिक आयोजनाहरू कार््ययान््वयन गरेका थिए जसको प्रदशेगत सख््ययात््मक विवरण दहेायको चित्र 
नं. १३ मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।

चित्र नं. १३
आयोजना कार््ययान््वयन भएको स््थथानीय तहको सखं््यया
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ििचच��  ननंं..  ११३३ 

आआययोोजजननाा  ककााययाार्र्न्न्ववययनन  भभएएककोो  स्स्थथााननीीयय  ततहहककोो  ससंंख्ख्ययाा 
 

 
 

��ोोततःः  EMIS 

 

(खख)  न्न्ययूूननततमम  ररोोजजगगाारर��  ��ददाानन  गग��ररएएककोो  व्व्ययिि��ककोो  ससंंख्ख्ययाा 

आ�थर्क वषर् २०७९/८० मा �धानमन्�ी रोजगार कायर्�मले ८६ हजार बेरोजगार व्यि�लाई एक सय 

�दनको रोजगार� उपलव्ध गराउने ल�य राखेकोमा बेरोजगारको सूिचकरणकाला�ग �नवदेन आब्हानबाट 

८४१,३७९ जना बेरोजगार. �ाथ�मक�करण एवं सूिचकृत �थए जस मध्य े  स्थानीय �नकायले कूल सारांस 

९१ हजार ६ सय ८५ जनालाई रोजगार�मा संलग्न गराएको �थयो।यस अव�धमा �वश्व ब�कको सहयोगमा 

स�ा�लत यवुारुप आयोजनाको सहयोग अन्तगर्त २७ हजार ४ सय ७ जनालाई रोजगार� उपलब्ध गराइएको 

�थयो। 

�धानमन्�ी रोजगार कायर्�मको सम�मा आ�थर्क वषर् २०७९/८० मा सबैभन्दा सदूुरपिश्चम �देशमा 

अ�धक र गण्डक� �देशमा कम रोजगार छन।् �देशगत �ववरण िच� नं. १४ मा �स्ततु छः 

 

    

१३७

१११

११६

८२

१०७

७९

८८

कोशी प्रदेश

मधेश प्रदेश

बागमती प्रदेश

गण्डक� प्रदेश

लिुम्वनी प्रदशे

कणार्ली प्रदशे

सदुरूपि�म प्रदेश

स्राेतः EMIS

(ख)	 न््ययूनतम रोजगारी प्रदान गरिएको व््यक्तिको सखं््यया
आर््थथिक वर््ष २०७९/८० मा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमले ८६ हजार बेरोजगार व््यक्तिलाई एक सय दिनको 
रोजगारी उपलव््ध गराउने लक्षष्य राखकेोमा बेरोजगारको सचूिकरणकालागि निवेदन आब््हहानबाट ८४१,३७९ 
जना बेरोजगार. प्राथमिकीकरण एवं सचूिकृत थिए जस मध््यये  स््थथानीय निकायले कूल सारांस ९१ हजार ६ 
सय ८५ जनालाई रोजगारीमा संलग््न गराएको थियो । यस अवधिमा विश्व बैैंकको सहयोगमा सञ््चचालित 
यवुारूप आयोजनाको सहयोग अन््तर््गत २७ हजार ४ सय ७ जनालाई रोजगारी उपलब््ध गराइएको थियो ।
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प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको समग्रमा आर््थथिक वर््ष २०७९/८० मा सबैभन््ददा सदुरूपश्चिम प्रदशेमा अधिक 
र गण््डकी प्रदशेमा कम रोजगार छन ्। प्रदशेगत विवरण चित्र नं. १४ मा प्रस््ततुत छः

चित्र नं. १४
रोजगारीमा सलंग््न व््यक्तिहरूको प्रदेशगत सखं््यया
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ििचच��  ननंं..  ११४४ 

ररोोजजगगाारर��ममाा  ससंंललग्ग्नन  व्व्ययिि��हहरुरुककोो  ��ददेेशशगगतत  ससंंख्ख्ययाा 
 

           
 

��ोोततःः  EMIS      

 (गग)  ररोोजजगगाारर��  ��ददाानन  गग��ररएएककोो  ��ददनन 

आ�थर्क वषर् २०७९/८० मा �धानमन्�ी रोजगार कायर्�मले ८६ हजार बेरोजगार व्यि�लाई एक सय 

�दनको रोजगार� सजृना गन� ल�य राखेकोमा स्थानीय �नकायले कूल ७१ लाख ६२ हजार ३ सय ८६ 

�दनको नयूनतम रोजगार� सजृना गरेको �थयो।  यस अव�धमा �वश्व ब�कको सहयोगमा स�ा�लत यवुारुप 

आयोजनाको सहयोग अन्तगर्त २४ लाख २१ हजार ५ सय ७६ �दनको रोजगार� उपलब्ध गराइएको  

�थयो।आ�थर्क वषर् २०७९/८० मा मध्ये सबैभन्दा अ�धक सदूुरपिश्चम �देशमा र सवै भन्दा कम गण्डक� 

�देशमा छन।् जसको संख्यात्मक �ववरण देहायको िच� नं. १५ मा �स्ततु छः 

ििचच��  ननंं..  ११५५ 

ररोोजजगगाारर��  ��ददाानन  गग��ररएएककोो  ��ददननककोो  ��ददेेशशगगतत  ��ववववररणण   
 

 
 

��ोोततःः  EMIS 

१३८०९

१२७०४

११४९७

७४२८

१२३८७

१७०९३

१६६६७

कोशी प्रदेश

मधेश प्रदेश

बागमती प्रदेश

गण्डक� प्रदेश

लिुम्बनी प्रदशे

कणार्ली प्रदशे

सदुरूपि�म प्रदेश

११०८७८४

७१३७०५

९१५८७६

५६५५७५

९८३१९८

१३८५४३६

१४८९८१२

कोशी प्रदेश

मधेश प्रदेश

बागमती प्रदेश

गण्डक� प्रदेश

लिुम्वनी प्रदशे

कणार्ली प्रदेश

सदुरूपि�म प्रदेश

स्रोतः EMIS

आ.व. २०७५/७६ मा १ लाख ७२ हजार २ सय ७० जनाले रोजगारीमा संलग््न भएका थिए । आ.व. 
२०७९/८० मा ९१ हजार ६ सय ८५ जना न््ययूनतम रोजगारीमा सङ्लग््न भएका थिए । आ.व. २०७५/७६ 
दखेि आ.व. २०७९/८० सम््म यस कार््यक्रमबाट ७ लाख १२ हजार ८ सय १७ जना न््ययूनतम रोजगारीमा 
खटिएका छन ्। अा.व. २०७६/७७ दखेि अा.व. २०७९/८० सम््म न््ययूनतम राेजगारीमा खटिएकाे व््यक्तिहरूकाे 
प्रदशेगत विवरण तालिका नं. ९ मा प्रस््ततुत गरिएकाे छ ।

तालिका नं. ९
आर््थथिक वर््ष २०७६/०७७ दखेि २०८०/०८१ सम््म न््ययूनतम रोजगारीमा खटिएका ब््यक्तिहरुको प्रदशेगत 
विवरण

प्रदेश
आर््थथिक वर््ष

जम््ममा
२०७६/७७ २०७७/७८ २०७८/७९ २०७९/८०

कोशी १५०४८ २८८५० २३४६१ १३८९९ ८१२५८
मधशे ९४८४ १६५६३ १५५३० १२७१० ५४२८७
बागमती १४३५५ २५०५७ २१३५९ ११४९७ ७२२६८
गण््डकी ९,६११ १४,०९९ १११९३ ७४२४ ४२३२७
लमु््बबिनी २११२३ २७३२४ २१,७४३ १२,३८७ ८२५७७
कर््णणाली १६४३८ २९६८६ ३५१४० १७०६४ ९८३२८
सदुरूपश्चिम १९५७६ ३७८८८ ३५,३३४ १६७०४ १०९५०२

जम््ममा १०५६३५ १७९४६७ १६३७६० ९१६८५ ५४०५४७
श्रोतः EMIS
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(ग)	 रोजगारी प्रदान गरिएको दिन
आर््थथिक वर््ष २०७९/८० मा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमले ८६ हजार बेरोजगार व््यक्तिलाई एक सय 
दिनको रोजगारी सजृना गर्ने लक्षष्य राखकेोमा स््थथानीय निकायले कूल ७१ लाख ६२ हजार ३ सय ८६ 
दिनको नयनूतम रोजगारी सजृना गरेको थियो ।  यस अवधिमा विश्व बैैंकको सहयोगमा सञ््चचालित यवुारूप 
आयोजनाको सहयोग अन््तर््गत २४ लाख २१ हजार ५ सय ७६ दिनको रोजगारी उपलब््ध गराइएको  
थियो ।आर््थथिक वर््ष २०७९/८० मा मध््यये सबैभन््ददा अधिक सदुरूपश्चिम प्रदशेमा र सबैभन््ददा कम गण््डकी 
प्रदशेमा छन ्। जसको संख््ययात््मक विवरण दहेायको चित्र नं. १५ मा प्रस््ततुत छः

चित्र नं. १५
रोजगारी प्रदान गरिएको दिनको प्रदेशगत विवरण 
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ििचच��  ननंं..  ११४४ 

ररोोजजगगाारर��ममाा  ससंंललग्ग्नन  व्व्ययिि��हहरुरुककोो  ��ददेेशशगगतत  ससंंख्ख्ययाा 
 

           
 

��ोोततःः  EMIS      

 (गग)  ररोोजजगगाारर��  ��ददाानन  गग��ररएएककोो  ��ददनन 

आ�थर्क वषर् २०७९/८० मा �धानमन्�ी रोजगार कायर्�मले ८६ हजार बेरोजगार व्यि�लाई एक सय 

�दनको रोजगार� सजृना गन� ल�य राखेकोमा स्थानीय �नकायले कूल ७१ लाख ६२ हजार ३ सय ८६ 

�दनको नयूनतम रोजगार� सजृना गरेको �थयो।  यस अव�धमा �वश्व ब�कको सहयोगमा स�ा�लत यवुारुप 

आयोजनाको सहयोग अन्तगर्त २४ लाख २१ हजार ५ सय ७६ �दनको रोजगार� उपलब्ध गराइएको  

�थयो।आ�थर्क वषर् २०७९/८० मा मध्ये सबैभन्दा अ�धक सदूुरपिश्चम �देशमा र सवै भन्दा कम गण्डक� 

�देशमा छन।् जसको संख्यात्मक �ववरण देहायको िच� नं. १५ मा �स्ततु छः 

ििचच��  ननंं..  ११५५ 

ररोोजजगगाारर��  ��ददाानन  गग��ररएएककोो  ��ददननककोो  ��ददेेशशगगतत  ��ववववररणण   
 

 
 

��ोोततःः  EMIS 

१३८०९

१२७०४

११४९७

७४२८

१२३८७

१७०९३

१६६६७

कोशी प्रदेश

मधेश प्रदेश

बागमती प्रदेश

गण्डक� प्रदेश

लिुम्बनी प्रदशे

कणार्ली प्रदशे

सदुरूपि�म प्रदेश

११०८७८४

७१३७०५

९१५८७६

५६५५७५

९८३१९८

१३८५४३६

१४८९८१२

कोशी प्रदेश

मधेश प्रदेश

बागमती प्रदेश

गण्डक� प्रदेश

लिुम्वनी प्रदशे

कणार्ली प्रदेश

सदुरूपि�म प्रदेश

स्राेतः EMIS

आ.व. २०७५/०७६ मा न््ययूनतम रोजगारी प्रदान गरिएको दिनको संख््यया कम भएपनि पछिका वर््षहरूमा 
न््ययूनतम रोजगारी प्रदान गरिएको दिनको संख््यया बढ्द ैगएको दखेिन््छ । आ.व. २०७५/०७६ दखेि आ.व. 
२०७९/८० सम््म आर््थथिक वर््ष अनसुार न््ययूनतम रोजगारी प्रदान गरिएको दिनको संख््ययात््मक प्रदशेगत विवरण 
चित्र नं. १६ मा चित्रमा प्रस््ततुत गगरिएको छ ।
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चित्र नं. १६
प्रदेशगत न््ययूनतम रोजगारी प्रदान गरिएको दिनको विवरण
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आ.व. २०७५/०७६ मा न्यूनतम रोजगार� �दान ग�रएको �दनको संख्या कम भएप�न प�छका वषर्हरुमा 

न्यूनतम रोजगार� �दान ग�रएको �दनको संख्या बढ्दै गएको देिखन्छ। आ.व. २०७५/०७६ देिख आ.व. 

२०७९/८० सम्म आ�थर्क वषर् अनसुार न्यूनतम रोजगार� �दान ग�रएको �दनको संख्यात्मक �देशगत 

�ववरण िच� नं. १६ मा िच�मा �स्ततु गग�रएको छ। 

ििचच��  ननंं..  ११६६ 

��ददेेशशगगतत  न्न्ययूूननततमम  ररोोजजगगाारर��  ��ददाानन  गग��ररएएककोो  ��ददननककोो  ��ववववररणण 
 

 
 

��ोोततःः  EMIS 

 (घघ)     औऔससतत  ररोोजजगगाारर��  ��ददनन    

सम�मा ५२ �दनको (१०० �दनको ल�य) औसत न्यूनतम रोजगार�मा रोजगार उपलव्ध गराइएको छ। 

�थम वषर्मा न्यूनतम रोजगार�मा औसत १३ �दनको रोजगार उपलव्ध गराइएकोमा आ.व. २०७६/०७७ 

मा औसत १६ �दनको, आ.व. २०७७/०७८ मा औषत ७७ �दनको, आ.व. २०७८/०७९ मा औषत ७५ 

�दनको र आ.व. २०७९/०८० मा औषत ७८ �दनको रोजगार� उपलव्ध गराईएको �थयो। रोजगार� 

उपलव्ध गराउने �ममा औसत रोजगार� �दनमा बिृ� भए ताप�न १०० �दनको रोजगार� सजृना गनर् ल�य 

�ाि�का ला�ग कायर्�मले ध्यान �दन ुपन� देिखएको छ। औषत रोजगार� उपलब्ध गराईएको �देशगत �ववरण 

िच� नं. १७ मा �स्ततु ग�रएको छ। 

  

कोशी प्रदेश मधेश प्रदेश बागमती प्रदशे गण्डक� प्रदशे लिुम्बनी प्रदेश कणार्ली प्रदेश सदुरूपि�म प्रदेश

आ.व. २०७५/७६ २५८७९५ ३१२६७५ २२६०३६ २०३११३ ४९२६३० २८३७५५ ४३३३०६

आ.व. २०७६/७७ २३४५१३ १४८०९७ १९६०१९ १२४२३८ २९६१५६ २९६६४८ ३४३७२९

आ.व. २०७७/७८ २२०७४५४ १०५०४४३ १८९६११२ १०३८८५२ २०४६७६१ २६३९९१६ २९३१५६६

आ.व. २०७८/७९ १७९०६९९ ९१५८४९ १५२७४०२ ८१५६५१ १६६९७९९ २६२५३४९ २८७१८२९

आ.व. २०७९/८० ११०८७८४ ७१३७०५ ९१५८७६ ५६५५७५ ९८३१९८ १३८५४३६ १४८९८१२

स्रोतः EMIS

(घ)	 औसत रोजगारी दिन 
समग्रमा ५२ दिनको (१०० दिनको लक्षष्य) औसत न््ययूनतम रोजगारीमा रोजगार उपलव््ध गराइएको छ । प्रथम 
वर््षमा न््ययूनतम रोजगारीमा औसत १३ दिनको रोजगार उपलव््ध गराइएकोमा आ.व. २०७६/०७७ मा औसत 
१६ दिनको, आ.व. २०७७/०७८ मा औषत ७७ दिनको, आ.व. २०७८/०७९ मा औषत ७५ दिनको र 
आ.व. २०७९/०८० मा औषत ७८ दिनको रोजगारी उपलव््ध गराईएको थियो । रोजगारी उपलब््ध गराउने 
क्रममा औसत रोजगारी दिनमा वृद्धि भए तापनि १०० दिनको रोजगारी सजृना गर््न लक्षष्य प्राप्तिका लागि 
कार््यक्रमले ध््ययान दिन ुपर्ने दखेिएको छ । औषत रोजगारी उपलब््ध गराईएको प्रदशेगत विवरण चित्र नं. १७ 
मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।

चित्र नं. १७
प्रदेशगत औषत रोजगारी दिनको सखं््ययात््मक विवरण
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ििचच��  ननंं..  ११७७ 

��ददेेशशगगतत  औऔषषतत  ररोोजजगगाारर��  ��ददननककोो  ससंंख्ख्ययाात्त्ममकक  ��ववववररणण 
 

 
 

��ोोततःः  EMIS 

 

((ङङ))  ररोोजजगगाारर��ममाा  मम��हहललाा  ससहहभभाा��गगतताा 

सामािजक समावेिशकरणमा म�हलाको सहभा�गताले महत्वपूणर् भ�ूमका खेल्दछ।। जनगणना २०७८ को 
�ववरण अनसुार १८ देिख ५९ वषर् उमेर समूहका व्यि�हरु मध्ये म�हला ५३ ��तशत रहेको छ। आ�थर्क 
वषर् २०७९/८० मा सूचीकृत बेरोजगार मध्ये ५७ ��तशत सहभागी म�हला छन।् रोजगार �ा� व्यि�मा 
म�हला ��तशत ५९  रहेको छ। यस सन्दभर्मा सूचीकृत बेरोजगारको अनपुातमा रोजगार �ा� म�हलाको 
��तशत २ ��तशतले बढ� छ। अथार्त रोजगार�मा म�हलालाई �ाथ�मकता �दइएको छ।लिुम्बनी �देशमा 
म�हलको उपिस्थ�त सबै भन्दा बढ� रहेको छ।  कोशी �देशमा म�हलको उपिस्थ�त सबै भन्दा कम रहेको 
छ। रोजगार �ा� व्यि� मध्ये म�हलाको ��तशत �ववरण िच� नं. १८ मा �स्ततु ग�रएको छ। 

 
    

कोशी प्रदेश मधेश प्रदेश
बागमती 

प्रदेश
गण्डक� प्रदेश

लिुम्वनी
प्रदेश

कणार्ली प्रदशे
सदुरूपि�म 

प्रदेश
औषत

०७५/७६ १५ ११ १३ १२ १५ ११ १३ १३

०७६/७७ १६ १६ १४ १३ १४ १८ १८ १६

०७७/७८ ७७ ६३ ७६ ७४ ७५ ८९ ७७ ७७

०७८/७९ ७६ ५९ ७२ ७३ ७७ ७५ ८१ ७५

०७९/८० ८० ५६ ८० ७६ ७९ ८१ ८९ ७८

समग्र औषत ५७ ३८ ५३ ४६ ४८ ५८ ५६ ५२

०७५/७६ ०७६/७७ ०७७/७८ ०७८/७९ ०७९/८० समग्र औषत

स्रोतः EMIS
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(ङ)	 रोजगारीमा महिला सहभागिता
सामाजिक समावेशिकरणमा महिलाको सहभागिताले महत््वपरू््ण भमूिका खले््दछ । । जनगणना २०७८ को 
विवरण अनसुार १८ दखेि ५९ वर््ष उमरे समहूका व््यक्तिहरू मध््यये महिला ५३ प्रतिशत रहकेो छ । आर््थथिक वर््ष 
२०७९/८० मा सचूीकृत बेरोजगार मध््यये ५७ प्रतिशत सहभागी महिला छन ्। रोजगार प्राप्त व््यक्तिमा महिला 
प्रतिशत ५९ रहकेो छ । यस सन््दर््भमा सचूीकृत बेरोजगारको अनपुातमा रोजगार प्राप्त महिलाको प्रतिशत २ 
प्रतिशतले बढी छ । अर््थथात रोजगारीमा महिलालाई प्राथमिकता दिइएको छ । लमु््बबिनी प्रदशेमा महिलको 
उपस््थथिति सबै भन््ददा बढी रहकेो छ ।  कोशी प्रदशेमा महिलको उपस््थथिति सबै भन््ददा कम रहकेो छ । रोजगार 
प्राप्त व््यक्ति मध््यये महिलाको प्रतिशत विवरण चित्र नं. १८ मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।

चित्र नं. १८
रोजगार प्राप्त व््यक्तिमा प्रदेशगत महिलको प्रतिशत
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ििचच��  ननंं..  ११८८ 

ररोोजजगगाारर  ��ाा��  व्व्ययिि��ममाा  ��ददेेशशगगतत  मम��हहललककोो  ����ततशशतत 
 

   

��ोोततःः  EMIS 

((चच))  ररोोजजगगाारर��ममाा  ययुवुवाा  ससहहभभाा��गगतताा

सामािजक समावेिशकरणमा यवुाको सहभा�गताले महत्वपूणर् भ�ूमका खेल्दछ। रोजगार �ा� व्यि� मध्य े
यवुाको ��तशत �ववरण िच� नं. १९ मा �दइएको छ। जनगणना २०७८ को �ववरण अनसुार १८ देिख 
५९ वषर् उमेर समूहका व्यि�हरु मध्ये यवुा  (१८ देिख ४० वषर् उमेर) ६९ ��तशत रहेको छ। आ�थर्क 
वषर् २०७९/८० मा सूचीकृत बेरोजगार मध्ये ६४ ��तशत सहभागी यवुा छन।् रोजगार �ा� व्यि�मा 
यवुा लगभत ��तशत ६२  रहेको छ। यस सन्दभर्मा सूचीकृत बेरोजगारको अनपुातमा रोजगार �ा� यवुाको 
��तशत २ ��तशतले कम रहेको छ। अथार्त रोजगार�मा यवुालाई कम �ाथ�मकता �दइएको छ।कणार्ल� 
�देशमा यवुाको उपिस्थ�त सबै भन्दा बढ� भएता प�न वष�नी घट्दो �ममा रहेको छ। लिुम्बनी �देशमा 
यवुाको उपिस्थ�त सबै भन्दा बढ� र बागमती �देशमा यवुाको उपिस्थ�त सबै भन्दा कम रहेको छ।रोजगार 
�ा� व्यि�को �देशगत �ववरण िच� नं. २० मा �स्ततु ग�रएको छ। 

 
    

४७

६०

५४

४९

७०

५८

६७

५९

कोशी प्रदेश

मधेश प्रदेश

बागमती प्रदेश

गण्डक� प्रदेश

लिुम्बनी प्रदशे

कणार्ली प्रदेश

सदुरूपि�म प्रदेश

जम्मा

 स्रोतः EMIS

(च)	 रोजगारीमा युवा सहभागिता
सामाजिक समावेशिकरणमा यवुाको सहभागिताले महत््वपरू््ण भमूिका खले््दछ । रोजगार प्राप्त व््यक्ति मध््यये 
यवुाको प्रतिशत विवरण चित्र नं. १९ मा दिइएको छ । जनगणना २०७८ को विवरण अनसुार १८ दखेि ५९ वर््ष 
उमरे समहूका व््यक्तिहरू मध््यये यवुा (१८ दखेि ४० वर््ष उमरे) ६९ प्रतिशत रहकेो छ । आर््थथिक वर््ष २०७९/८० 
मा सचूीकृत बेरोजगार मध््यये ६४ प्रतिशत सहभागी यवुा छन ्। रोजगार प्राप्त व््यक्तिमा यवुा लगभत प्रतिशत ६२ 
रहकेो छ । यस सन््दर््भमा सचूीकृत बेरोजगारको अनपुातमा रोजगार प्राप्त यवुाको प्रतिशत २ प्रतिशतले कम 
रहकेो छ । अर््थथात ्रोजगारीमा यवुालाई कम प्राथमिकता दिइएको छ । कर््णणाली प्रदशेमा यवुाको उपस््थथिति 
सबैभन््ददा बढी भएता पनि वर्षेनी घट्दो क्रममा रहकेो छ । लमु््बबिनी प्रदशेमा यवुाको उपस््थथिति सबैभन््ददा बढी 
र बागमती प्रदशेमा यवुाको उपस््थथिति सबैभन््ददा कम रहकेो छ ।रोजगार प्राप्त व््यक्तिको प्रदशेगत विवरण चित्र 
नं. २० मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।
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चित्र नं. १९
सचूीकृत बेरोजगारमा युवाहरूको प्रदेशगत प्रतिशत
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ििचच��  ननंं..  ११९९ 

ससूूचचीीककृृतत  बबेेररोोजजगगााररममाा  ययुवुवााहहरुरुककोो  ��ददेेशशगगतत  ����ततशशतत 
 

   

 

��ोोततःः  EMIS 

हरेक आ.व. मा रोजगार�मा संलग्न यूवाहरुको स��य सहभा�गता अथार्त ्६० ��तशत भन्दा मा�थ नै रहेको 
देिखन्छ। आ.व. २०७५/०७६ देिख आ.व. २०७९/८० सम्म आ�थर्क वषर् अनसुार रोजगार�मा संलग्न 
व्यि�मा यवुाहरुको सहभा�गतको �देशगत �ववरण िच� नं. १६ मा िच�मा �स्ततु गग�रएको छ। 

ििचच��  ननंं..  २२०० 

ररोोजजगगाारर  ��ाा��  व्व्ययिि��ममाा  ययुवुवााहहरुरुककोो  ससहहभभाा��गगततककोो  ��ददेेशशगगतत  ��ववववररणण  ((����ततशशततममाा)) 
 

   

��ोोततःः  EMIS 

६२.२

६०.२

५९.९

६०.५

६२.१

६३.८

६२.२

६१.८

कोशी प्रदेश

मधेश प्रदेश

बागमती प्रदेश

गण्डक� प्रदेश

लिुम्बनी प्रदशे

कणार्ली प्रदेश

सदुरूपि�म प्रदेश

जम्मा

कोशी प्रदेश मधेश प्रदेश
बागमती

प्रदेश
गण्डक�
प्रदेश

लिुम्बनी 
प्रदेश

कणार्ली
प्रदेश

सदुरूपि�म 
प्रदेश

जम्मा

आ.व. २०७६/७७ ६२.५ ६२.२ ६१.६ ६२.२ ६६.५ ६३.४ ६३.८ ६३.५

आ.व. २०७७/७८ ६४.२ ६१.४ ६०.३ ६३.५ ६३.९ ६२.८ ६३.३ ६२.९

आ.व. २०७८/७९ ६०.२ ६०.५ ५७.९ ६०.८ ६१.२ ६२.२ ६२.६ ६१.०

आ.व. २०७९/८० ६०.७ ५९.० ५८.७ ५८.३ ६१.२ ६२.६ ६१.३ ६०.५

समग्र जम्मा ६२.१ ६०.७ ५९.६ ६१.६ ६३.४ ६२.६ ६२.८ ६२.०

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० समग्र जम्मा

स्राेतः EMIS

हरेक आ.व. मा रोजगारीमा संलग््न यवूाहरूको सक्रिय सहभागिता अर््थथात ्६० प्रतिशत भन््ददा माथि नै रहकेो 
दखेिन््छ । आ.व. २०७५/०७६ दखेि आ.व. २०७९/८० सम््म आर््थथिक वर््ष अनसुार रोजगारीमा संलग््न 
व््यक्तिमा यवुाहरूको सहभागितको प्रदशेगत विवरण चित्र नं. १६ मा चित्रमा प्रस््ततुत गगरिएको छ ।

चित्र नं. २०
रोजगार प्राप्त व््यक्तिमा युवाहरूको सहभागितको प्रदेशगत विवरण (प्रतिशतमा)
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ििचच��  ननंं..  ११९९ 

ससूूचचीीककृृतत  बबेेररोोजजगगााररममाा  ययुवुवााहहरुरुककोो  ��ददेेशशगगतत  ����ततशशतत 
 

   

 

��ोोततःः  EMIS 

हरेक आ.व. मा रोजगार�मा संलग्न यूवाहरुको स��य सहभा�गता अथार्त ्६० ��तशत भन्दा मा�थ नै रहेको 
देिखन्छ। आ.व. २०७५/०७६ देिख आ.व. २०७९/८० सम्म आ�थर्क वषर् अनसुार रोजगार�मा संलग्न 
व्यि�मा यवुाहरुको सहभा�गतको �देशगत �ववरण िच� नं. १६ मा िच�मा �स्ततु गग�रएको छ। 

ििचच��  ननंं..  २२०० 

ररोोजजगगाारर  ��ाा��  व्व्ययिि��ममाा  ययुवुवााहहरुरुककोो  ससहहभभाा��गगततककोो  ��ददेेशशगगतत  ��ववववररणण  ((����ततशशततममाा)) 
 

   

��ोोततःः  EMIS 

६२.२

६०.२

५९.९

६०.५

६२.१

६३.८

६२.२

६१.८

कोशी प्रदेश

मधेश प्रदेश

बागमती प्रदेश

गण्डक� प्रदेश

लिुम्बनी प्रदशे

कणार्ली प्रदेश

सदुरूपि�म प्रदेश

जम्मा

कोशी प्रदेश मधेश प्रदेश
बागमती

प्रदेश
गण्डक�
प्रदेश

लिुम्बनी 
प्रदेश

कणार्ली
प्रदेश

सदुरूपि�म 
प्रदेश

जम्मा

आ.व. २०७६/७७ ६२.५ ६२.२ ६१.६ ६२.२ ६६.५ ६३.४ ६३.८ ६३.५

आ.व. २०७७/७८ ६४.२ ६१.४ ६०.३ ६३.५ ६३.९ ६२.८ ६३.३ ६२.९

आ.व. २०७८/७९ ६०.२ ६०.५ ५७.९ ६०.८ ६१.२ ६२.२ ६२.६ ६१.०

आ.व. २०७९/८० ६०.७ ५९.० ५८.७ ५८.३ ६१.२ ६२.६ ६१.३ ६०.५

समग्र जम्मा ६२.१ ६०.७ ५९.६ ६१.६ ६३.४ ६२.६ ६२.८ ६२.०

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० समग्र जम्मा

 स्रोतः EMIS
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(छ)	 रोजगारीमा जातिगत सहभागिता
सामाजिक समावेशिकरणमा जातिगत सहभागिताले महत््वपरू््ण भमूिका खले््दछ । रोजगार प्राप्त व््यक्तिमध््यये 
आदिबासी जनजाति (लगभग ३३ प्रतिशत),  दलित (लगभग २९ प्रतिशत) र क्षेत्री (२४ प्रतिशत भन््ददा बढी) 
क्रमशः पहिलो, दोस्रो तथा तेस्रो स््थथानमा रहकेो छन ्। आर््थथिक वर््ष २०७९/८० मा सचूीकृत बेरोजगारको 
अनपुातमा रोजगार प्राप्त गर्ने दलित लगभग ४ प्रतिशतले बढी छ । अर््थथात दलितले रोजगारीमा सबैभन््ददा बढी 
प्राथमिकता पाएका छन ्। रोजगार प्राप्त व््यक्तिको जातिगत प्रतिशत विवरण चित्र नं. २१ मा दिइएको छ ।

चित्र नं. २१
रोजगार प्राप्त व््यक्तिको जातिगत विवरण
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(छछ))  ररोोजजगगाारर��ममाा  जजाा��ततगगतत  ससहहभभाा��गगतताा 
सामािजक समावेिशकरणमा जा�तगत सहभा�गताले महत्वपूणर् भ�ूमका खेल्दछ।रोजगार �ा� व्यि� मध्य े
आ�दबासी जनजा�त (लगभग ३३ ��तशत),  द�लत (लगभग २९ ��तशत) र के्ष�ी (२४ ��तशत भन्दा बढ�) 
�मशः प�हलो, दो�ो तथा ते�ो स्थानमा रहेको छन।्आ�थर्क वषर् २०७९/८० मा सूचीकृत बेरोजगारको 
अनपुातमा रोजगार �ा� गन� द�लत लगभग ४ ��तशतले बढ� छ। अथार्त द�लतले रोजगार�मा सबै भन्दा 
बढ� �ाथ�मकता पाएका छन।् रोजगार �ा� व्यि�को जा�तगत ��तशत �ववरण िच� नं. २१ मा �दइएको 
छ। 

ििचच��  ननंं..  २२११ 

ररोोजजगगाारर  ��ाा��  व्व्ययिि��ककोो  जजाा��ततगगतत  ��ववववररणण 
 

     

��ोोततःः  EMIS  

((जज)) ररोोजजगगाारर  ��ाा��  व्व्ययिि��ककोो  जजाा��ततगगतत  ससहहभभाा��गगतताा 
सामािजक समावेिशकरणमा जा�तगतको सहभा�गताले महत्वपूणर् भ�ूमका खेल्दछ। हाल सम्मका रोजगार 
�ा� गन� व्यि� मध्ये लगभग ३२ ��तशत सहभागी आ�दबासी जनजा�त छन।् रोजगार �ा� गन� व्यि� 
मध्ये द�लत (लगभग २७ ��तशत) र के्ष�ी (लगभग २७ ��तशत) �मशः दो�ो तथा ते�ो स्थानमा छन।् 
रोजगार �ा� व्यि�को �ववरण तलको ता�लका र िच� नं. २२ मा �स्ततु ग�रएको छ।  

    

३२.८

२७.९

०.२

१.०

६.७

२४.४

५.०

२.०

आिदबासी जनजाित

दिलत

बैश्य

मसुलमान

ब्रा�ण

�ेत्री

मधेशी

अन्य

स्राेतः EMIS 

ज)	 रोजगार प्राप्त व््यक्तिको जातिगत सहभागिता
सामाजिक समावेशिकरणमा जातिगतको सहभागिताले महत््वपरू््ण भमूिका खले््दछ । हाल सम््मका रोजगार 
प्राप्त गर्ने व््यक्ति मध््यये लगभग ३२ प्रतिशत सहभागी आदिबासी जनजाति छन ्। रोजगार प्राप्त गर्ने व््यक्तिमध््यये 
दलित (लगभग २७ प्रतिशत) र क्षेत्री (लगभग २७ प्रतिशत) क्रमशः दोस्रो तथा तेस्रो स््थथानमा छन ्। रोजगार 
प्राप्त व््यक्तिको विवरण तलको तालिका र चित्र नं. २२ मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।
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चित्र नं. २२
आ.व. अनुसार न््ययूनतम रोजगारीमा सङ्लग््न व््यक्तिहरूको जातिगत विवरण
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ििचच��  ननंं..  २२२२ 

आआ..वव..  अअननुसुसाारर  न्न्ययूूननततमम  ररोोजजगगाारर��ममाा  ससङ्ङ्ललग्ग्नन  व्व्ययिि��हहरुरुककोो  जजाा��ततगगतत  ��ववववररणण 
 

   

��ोोततःः  EMIS 

 (झझ)  आआययोोजजननााककोो  ससंंख्ख्ययाा  ततथथाा  ��ककृृ��तत    

आ�थर्क वषर् २०७९/८० मा �धानमन्�ी रोजगार कायर्�म अन्तगर्त कूल १३ हजार ८ सय ११ 
आयोजनाहरु कायार्न्वयनमा आएको �थयो। सदूुरपिश्चम �देशका स्थानीय तहमा बढ� आयोजनाहरु संचालन 
भएका �थए भन ेमधेश �देशमा सबै भन्दा कम आयोजनाहारु स�ालन भएका छन।् �देशगत आयोजनाको 
संख्यात्मक �ववरण देहायको िच� नं. २३ मा �स्ततु ग�रएको छ। 

ििचच�� ननंं. २२३३ 

��ददेेशशगगतत  आआययोोजजननाा  सस��ााललनन  भभएएककोो  ससंंख्ख्ययाात्त्ममकक  ��ववववररणण 
 

   

��ोोततःः  EMIS/SuTRA 

आिदबासी
जनजाित

दिलत बैश्य मसुलमान ब्रा�ण �ेत्री मधेशी अन्य

आ.व. २०७६/७७ ३२.१ २६.४ ०.२ ०.९ ८.६ २५.० ३.६ ३.१

आ.व. २०७७/७८ ३२.९ २६.४ ०.२ ०.९ ७.५ २६.२ ४.० १.९

आ.व. २०७८/७९ ३०.२ २६.९ ०.२ ०.७ ७.१ २९.१ ३.६ २.३

आ.व. २०७९/८० ३२.८ २७.९ ०.२ १.० ६.७ २४.४ ५.० २.०

जम्मा ३१.९ २६.८ ०.२ ०.९ ७.५ २६.५ ४.० २.३

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० जम्मा

२४४१

१४४९

२१४७

१५८४

२१२१

१६४३

२४२६

कोशी प्रदेश

मधेश प्रदेश

बागमती प्रदेश

गण्डक� प्रदेश

लिुम्वनी प्रदेश

कणार्ली प्रदेश

सदुरूपि�म प्रदेश

 स्रोतः EMIS

(झ)	 आयोजनाको सखं््यया तथा प्रकृति 
आर््थथिक वर््ष २०७९/८० मा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम अन््तर््गत कूल १३ हजार ८ सय ११ आयोजनाहरू 
कार््ययान््वयनमा आएको थियो । सदुरूपश्चिम प्रदशेका स््थथानीय तहमा बढी आयोजनाहरू सञ््चचालन भएका थिए 
भने मधशे प्रदशेमा सबै भन््ददा कम आयोजनाहारु सञ््चचालन भएका छन ्। प्रदशेगत आयोजनाको संख््ययात््मक 
विवरण दहेायको चित्र नं. २३ मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।

चित्र नं. २३
प्रदेशगत आयोजना सञ््चचालन भएको सखं््ययात््मक विवरण

 

39 

 

ििचच��  ननंं..  २२२२ 

आआ..वव..  अअननुसुसाारर  न्न्ययूूननततमम  ररोोजजगगाारर��ममाा  ससङ्ङ्ललग्ग्नन  व्व्ययिि��हहरुरुककोो  जजाा��ततगगतत  ��ववववररणण 
 

   

��ोोततःः  EMIS 

 (झझ)  आआययोोजजननााककोो  ससंंख्ख्ययाा  ततथथाा  ��ककृृ��तत    

आ�थर्क वषर् २०७९/८० मा �धानमन्�ी रोजगार कायर्�म अन्तगर्त कूल १३ हजार ८ सय ११ 
आयोजनाहरु कायार्न्वयनमा आएको �थयो। सदूुरपिश्चम �देशका स्थानीय तहमा बढ� आयोजनाहरु संचालन 
भएका �थए भन ेमधेश �देशमा सबै भन्दा कम आयोजनाहारु स�ालन भएका छन।् �देशगत आयोजनाको 
संख्यात्मक �ववरण देहायको िच� नं. २३ मा �स्ततु ग�रएको छ। 

ििचच�� ननंं. २२३३ 

��ददेेशशगगतत  आआययोोजजननाा  सस��ााललनन  भभएएककोो  ससंंख्ख्ययाात्त्ममकक  ��ववववररणण 
 

   

��ोोततःः  EMIS/SuTRA 

आिदबासी
जनजाित

दिलत बैश्य मसुलमान ब्रा�ण �ेत्री मधेशी अन्य

आ.व. २०७६/७७ ३२.१ २६.४ ०.२ ०.९ ८.६ २५.० ३.६ ३.१

आ.व. २०७७/७८ ३२.९ २६.४ ०.२ ०.९ ७.५ २६.२ ४.० १.९

आ.व. २०७८/७९ ३०.२ २६.९ ०.२ ०.७ ७.१ २९.१ ३.६ २.३

आ.व. २०७९/८० ३२.८ २७.९ ०.२ १.० ६.७ २४.४ ५.० २.०

जम्मा ३१.९ २६.८ ०.२ ०.९ ७.५ २६.५ ४.० २.३

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० जम्मा

२४४१

१४४९

२१४७

१५८४

२१२१

१६४३

२४२६

कोशी प्रदेश

मधेश प्रदेश

बागमती प्रदेश

गण्डक� प्रदेश

लिुम्वनी प्रदेश

कणार्ली प्रदेश

सदुरूपि�म प्रदेश

स्रोतः EMIS/SuTRA
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कार््ययान््वयन भएका आयोजना मध््यये सडक यातायातको क्षेत्रमा ४२%, साना सामदुायिक परू््ववाधारका 
आयोजनामा २३% र उर््जजा, सिँचाई तथा नदी नियन्तत्रणमा १०%  कार््ययान््वयन भए । आयोजना क्षेत्रगत 
संख््ययात््मक विवरण चित्र नं. २४ मा प्रस््ततुत छ ।

चित्र नं. २४
आ.व. २०७९/०८० मा सञ््चचालित आयोजनाको विवरण
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कार्ाान्वर्न भएका आर्ोजना मध्र्े सडक र्ातार्ातको क्षेत्रमा ४२%, साना सामदुायर्क पूवााधारका आर्ोजनामा 
२३% र उजाा, ससिँचाई तथा नदी सनर्न्त्रणमा १०%  कार्ाान्वर्न भए। आर्ोजना क्षेत्रगत संख्र्ात्मक यववरण 
चचत्र नं. २४ मा प्रस्ततु छ। 

चचचचत्रत्र  ननंं..  २२४४ 
आआ..वव..  220077९९//00८८०० ममाा  ससञ्चञ्चााससिितत  आआर्र्ोोजजननााककोो  ययववववररणण 

  

   

श्रश्रोोततःः  EMIS/SuTRA 

 (ञञ)      आआर्र्ोोजजननाा  ककाार्र्ाााान्न्ववर्र्नन  गगररेेककाा  स्स्थथााननीीर्र्  ततहहककोो  ससंंख्ख्र्र्ाा 

नेपाि सरकारिे जारी गरेको स्थानीर् तहको र्ोजना तजुामा सनदेशनको पािना गरी स्थानीर् तहिे कामका 
िासग पाररश्रसमक आर्ोजना छनौट गदाछ र रोजगारीका िासग छनौट भएका सूचीकृत बेरोजगारहरुिाई 
खटाउदछ। कार्ाक्रम सञ्चािनको सरुु देचख हाि सम्म औषतमा ६५२ स्थानीर् तहिे आर्ोजना कार्ाान्वर्न 
गरेका सथए। प्रथम वषा आ.व. २०७५/७६ मा ५८४ वटा स्थानीर् तहबाट मातै्र आर्ोजना कार्ाान्वर्न 
भएकोमा आ.व. २०७६/७७ मा ५४१ स्थानीर् तह,  आ.व. २०७७/७८ मा ७०८ वटा स्थानीर् तहबाट,  
आ.व. २०७८/७९ मा ७०६ वटा स्थानीर् तह र आ.व. २०७९/८० मा ७२० वटा स्थानीर् तहबाट 
आर्ोजना कार्ाान्वर्न भएको छ। आ.व. अनसुार आर्ोजना कार्ाान्वर्न गरेका स्थानीर् तहको यववरण चचत्र 
नं. २५ मा प्रस्ततु गररएको छ।  

    

०.०

०.०

०.१

०.४

१.४

१.७

१.९

२.९

३.१

५.३

८.२

९.५

२३.५

४१.९

ठूला तथा राष्ट्रिय गौरवका आयोजना

सचूना तथा संचार प्रष्ट्वष्ट्ि

उद्योग

स्वास््य

वन तथा वातावरण

कृष्ट्ि, सहकारी तथा पश ुष्ट्वकास

पनुः ष्ट्नर्ााण

अन्य

ष्ट्शक्षा, यवुा तथा खेलकुद

पयाटन प्रवर्द्ान

खानेपानी तथा सरसफाई

उजाा, ष्ट्सचाइ तथा नदी ष्ट्नयन्रण

सार्दूाष्ट्यक पवूाािार ष्ट्नर्ााण

सडक यातायात

स्रोतः EMIS/SuTRA

(ञ)	 आयोजना कार््ययान््वयन गरेका स््थथानीय तहको सखं््यया
नेपाल सरकारले जारी गरेको स््थथानीय तहको योजना तर््जजुमा निर्देशनको पालना गरी स््थथानीय तहले कामका 
लागि पारिश्रमिक आयोजना छनौट गर््दछ र रोजगारीका लागि छनौट भएका सचूीकृत बेरोजगारहरूलाई 
खटाउदछ । कार््यक्रम सञ््चचालनको सरुु दखेि हाल सम््म औषतमा ६५२ स््थथानीय तहले आयोजना कार््ययान््वयन 
गरेका थिए । प्रथम वर््ष आ.व. २०७५/७६ मा ५८४ वटा स््थथानीय तहबाट मात्रै आयोजना कार््ययान््वयन 
भएकोमा आ.व. २०७६/७७ मा ५४१ स््थथानीय तह,  आ.व. २०७७/७८ मा ७०८ वटा स््थथानीय तहबाट,  
आ.व. २०७८/७९ मा ७०६ वटा स््थथानीय तह र आ.व. २०७९/८० मा ७२० वटा स््थथानीय तहबाट आयोजना 
कार््ययान््वयन भएको छ । आ.व. अनसुार आयोजना कार््ययान््वयन गरेका स््थथानीय तहको विवरण चित्र नं. २५ 
मा प्रस््ततुत गरिएको छ । 
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चित्र नं. २५
आ.व. अनुसार आयोजना कार््ययान््वयन गरेका स््थथानीय तहको विवरण
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ििचच��  ननंं..  २२५५ 

आआ..वव..  अअननुसुसाारर  आआययोोजजननाा  ककााययाार्र्न्न्ववययनन  गगररेेककाा  स्स्थथााननीीयय  ततहहककोो  ��ववववररणण 
 

   

��ोोततःः  EMIS 

�देशगत आयोजना कायार्न्वयन गरेका स्थानीय तहको संख्या िच� नं. २६ मा देिखन्छ। आ.व. २०७९/८० 

मा कोशी, कणार्ल� तथा सदूुरपिश्चम �देशमा सबै स्थानीय तहले आयोजना कायार्न्वयन गरेका छन।् मधेश 

�देशमा बाहेक सबै �देशहरुमा आयोजना कायार्न्वयन गन� स्थानीय तहको संख्या आ.व. २०७९/८० मा 

अिघल्लो आ.व. भन्दा बढ� छ। 

 
ििचच��  ननंं..  २२६६ 

आआययोोजजननाा  ककााययाार्र्न्न्ववययनन  गगररेेककाा  स्स्थथााननीीयय  ततहहककोो  ��ददेेशशगगतत  ��ववववररणण 

 
 

��ोोततःः  EMIS/SuTRA 

५८४ ५४१

७०८ ७०६ ७२०
६५२

आ.व. २०७५/७६ आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० औषत

कोशी प्रदेश मधेश प्रदेश बागमती प्रदेश गण्डक� प्रदेश लिुम्बनी प्रदेश कणार्ली प्रदेश सदुरूपि�म प्रदेश

आ.व. २०७५/७६ ९८ ९७ ८९ ७४ ९३ ५५ ७८

आ.व. २०७६/७७ १०१ ७६ ८२ ६९ ८४ ६० ६९

आ.व. २०७७/७८ १३५ ११३ ११२ ८१ १०७ ७५ ८५

आ.व. २०७८/७९ १३६ १११ ११३ ८० १०४ ७५ ८७

आ.व. २०७९/८० १३७ १११ ११६ ८२ १०७ ७९ ८८

आ.व. २०७५/७६ आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८०

स्राेतः EMIS

प्रदशेगत आयोजना कार््ययान््वयन गरेका स््थथानीय तहको संख््यया चित्र नं. २६ मा दखेिन््छ । आ.व. २०७९/८० 
मा कोशी, कर््णणाली तथा सदुरूपश्चिम प्रदशेमा सबै स््थथानीय तहले आयोजना कार््ययान््वयन गरेका छन ्। मधशे 
प्रदशेमा बाहके सबै प्रदशेहरूमा आयोजना कार््ययान््वयन गर्ने स््थथानीय तहको संख््यया आ.व. २०७९/८० मा 
अघिल््ललो आ.व. भन््ददा बढी छ ।

चित्र नं. २६
आयोजना कार््ययान््वयन गरेका स््थथानीय तहको प्रदेशगत विवरण
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ििचच��  ननंं..  २२५५ 

आआ..वव..  अअननुसुसाारर  आआययोोजजननाा  ककााययाार्र्न्न्ववययनन  गगररेेककाा  स्स्थथााननीीयय  ततहहककोो  ��ववववररणण 
 

   

��ोोततःः  EMIS 

�देशगत आयोजना कायार्न्वयन गरेका स्थानीय तहको संख्या िच� नं. २६ मा देिखन्छ। आ.व. २०७९/८० 

मा कोशी, कणार्ल� तथा सदूुरपिश्चम �देशमा सबै स्थानीय तहले आयोजना कायार्न्वयन गरेका छन।् मधेश 

�देशमा बाहेक सबै �देशहरुमा आयोजना कायार्न्वयन गन� स्थानीय तहको संख्या आ.व. २०७९/८० मा 

अिघल्लो आ.व. भन्दा बढ� छ। 

 
ििचच��  ननंं..  २२६६ 

आआययोोजजननाा  ककााययाार्र्न्न्ववययनन  गगररेेककाा  स्स्थथााननीीयय  ततहहककोो  ��ददेेशशगगतत  ��ववववररणण 

 
 

��ोोततःः  EMIS/SuTRA 

५८४ ५४१

७०८ ७०६ ७२०
६५२

आ.व. २०७५/७६ आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० औषत

कोशी प्रदेश मधेश प्रदेश बागमती प्रदेश गण्डक� प्रदेश लिुम्बनी प्रदेश कणार्ली प्रदेश सदुरूपि�म प्रदेश

आ.व. २०७५/७६ ९८ ९७ ८९ ७४ ९३ ५५ ७८

आ.व. २०७६/७७ १०१ ७६ ८२ ६९ ८४ ६० ६९

आ.व. २०७७/७८ १३५ ११३ ११२ ८१ १०७ ७५ ८५

आ.व. २०७८/७९ १३६ १११ ११३ ८० १०४ ७५ ८७

आ.व. २०७९/८० १३७ १११ ११६ ८२ १०७ ७९ ८८

आ.व. २०७५/७६ आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८०

स्राेतः EMIS/SuTRA
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(ट)	 आयोजनाको सखं््ययात््मक विवरण
कार््यक्रम सञ््चचालन भएदखेि समग्रमा ५९३०७ आयोजना सञ््चचालन भएका छन ्। कार््यक्रम सञ््चचालनको 
प्रथम वर््षमा जम््ममा ६,९०४ आयोजना सञ््चचालन भएकोमा आ.व. २०७६/०७७ मा जम््ममा ४,००२ 
आयोजना, आ.व. २०७७/०७८ मा जम््ममा १६,०९३ आयोजना, आ.व. २०७८/०७९ मा १८१९७ र आ.व. 
२०७९/०८० मा १३८११ आयोजना कार््ययान््वयमा आएका थिए । कार््यक्रमको बजेट घटेर आएकोले कामका 
लागि पारिश्रमिक आयोजनाको संख््यया पनि आ.व. २०७८/७९ बाट घटेको छ । आ.व. अनसुार कार््ययान््वयन 
भएका योजनाहरूको विवरण दहेायको चित्र नं. २७ मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।

चित्र नं. २७
आ.व. अनुसार आयोजना सञ््चचालन भएको सखं््ययात््मक विवरण
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(टट)  आआययोोजजननााककोो  ससंंख्ख्ययाात्त्ममकक  ��ववववररणण 

कायर्�म स�ालन भए देिख सम�मा ५९३०७ आयोजना स�ालन भएका छन।्कायर्�म स�ालनको �थम 

वषर्मा जम्मा ६,९०४ आयोजना स�ालन भएकोमा आ.व. २०७६/०७७ मा जम्मा ४,००२ आयोजना, 

आ.व. २०७७/०७८ मा जम्मा १६,०९३ आयोजना0

3, आ.व. २०७८/०७९ मा १८१९७ र आ.व. 

२०७९/०८० मा १३८११ आयोजना कायार्न्वयमा आएका �थए। कायर्�मको बजेट घटेर आएकोले कामका 

ला�ग पा�र��मक आयोजनाको संख्या प�न आ.व. २०७८/७९ बाट घटेको छ।आ.व. अनसुार कायार्न्वयन 

भएका योजनाहरुको �ववरण देहायको िच� नं. २७ मा �स्ततु ग�रएको छ। 

 
 
 

ििचच��  ननंं..  २२७७ 

आआ..वव..  अअननुसुसाारर  आआययोोजजननाा  सस��ााललनन  भभएएककोो  ससंंख्ख्ययाात्त्ममकक  ��ववववररणण 
 

 
 

��ोोततःः  EMIS 

 

आ.व. २०७९/२०८० मा सबै भन्दा धेरै आयोजनाहरु सदूुरपिश्चम �देशमा स�ालन भएका �थएन भन े

सबै भन्दा कम मधेश �देशमा स�ालन भएका �थए। आ.व. २०७५/२०७६ देिख आ.व. २०७९/२०८०  

सम्ममा कायार्न्वयन भएका आयोजनाहरुको संख्यात्मक �देशगत �ववरण िच� नं. २८ मा �स्ततु ग�रएको 

छ। 

  

 
 

६९०४
४३०२

१६०९३
१८१९७

१३८११

आ.व. २०७५/७६ आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८०

स्रोतः EMIS

आ.व. २०७९/२०८० मा सबैभन््ददा धरैे आयोजनाहरू सदुरूपश्चिम प्रदशेमा सञ््चचालन भएका थिएन भने 
सबै भन््ददा कम मधशे प्रदशेमा सञ््चचालन भएका थिए । आ.व. २०७५/२०७६ दखेि आ.व. २०७९/२०८०  
सम््ममा कार््ययान््वयन भएका आयोजनाहरूको संख््ययात््मक प्रदशेगत विवरण चित्र नं. २८ मा प्रस््ततुत गरिएको 
छ ।
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चित्र नं. २८
आ.व. २०७५/२०७६ देखि आ.व. २०७९/२०८० सम््म कार््ययान््वयन भएका आयोजनाहरूको 

प्रदेशगत विवरण
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ििचच��  ननंं..  २२८८ 

आआ..वव..  २२००७७५५/२२००७७६६  ददेेििखख  आआ..वव..  २२००७७९९/२२००८८००  ससम्म्मम  ककााययाार्र्न्न्ववययनन  भभएएककाा  आआययोोजजननााहहरुरुककोो  ��ददेेशशगगतत  
��ववववररणण 

 

 
 

��ोोततःः  EMIS 

 
((ठठ))  बबजजेेटट  ससााझझेेददाारर��  गगनन��  स्स्थथााननीीयय  ततहहककोो  ससंंख्ख्ययाा   

आ.व. २०७६/७७ देिख आ.व. २०७९/८० सम्म चार वषर्को अव�धमा औषतमा १७ ��तशत स्थानीय 
तहले बजेट साझेदार� गरेका छन ्। आ.व. २०७९/८० मा १६ ��तशत स्थानीय तहले (आयोजना 
कायार्न्वयन गरको ७२० स्थानीय तह मध्य े११८ स्थानीय तह) बजेट साझेदार� गरेका छन ्। आ.व. 
२०७९/८० मा बजेट साझेदार� गन� स्थानीय तहको संख्या अिघल्लो आ.व. भन्दा घटेको छ। आयोजना 
कायार्न्वयन गरेका तथा आयोजना कायार्न्वयनका ला�ग बजेट साझेदार� गरेका स्थानीय तहको संख्यात्मक 
�ववरण िच� नं. २९ मा �स्ततु ग�रएको छ। 
 
    

कोशी प्रदेश मधेश प्रदेश बागमती प्रदेश गण्डक� प्रदेश लिुम्बनी प्रदेश कणार्ली प्रदेश सदुरूपि�म प्रदेश

आ.व. २०७५/७६ १३१० ९३८ ९०५ ७२४ १२६० ६४५ ११२२

आ.व. २०७६/७७ ६७१ ३९५ ६७८ ४८८ ७७५ ५८७ ७०८

आ.व. २०७७/७८ २८९७ १४८१ २६५७ १६१० २७१० २०७० २६६८

आ.व. २०७८/७९ ३०३१ १५०२ २६७८ १७१४ २९४३ २७०८ ३६२१

आ.व. २०७९/८० २४४१ १४४९ २१४७ १५८४ २१२१ १६४३ २४२६

आ.व. २०७५/७६ आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८०

स्रोतः EMIS

(ठ)	 बजेट साझेदारी गर्ने स््थथानीय तहको सखं््यया 
आ.व. २०७६/७७ दखेि आ.व. २०७९/८० सम््म चार वर््षको अवधिमा औषतमा १७ प्रतिशत स््थथानीय 
तहले बजेट साझदेारी गरेका छन ्। आ.व. २०७९/८० मा १६ प्रतिशत स््थथानीय तहले (आयोजना कार््ययान््वयन 
गरको ७२० स््थथानीय तह मध््यये ११८ स््थथानीय तह) बजेट साझदेारी गरेका छन ्। आ.व. २०७९/८० मा बजेट 
साझदेारी गर्ने स््थथानीय तहको संख््यया अघिल््ललो आ.व. भन््ददा घटेको छ । आयोजना कार््ययान््वयन गरेका तथा 
आयोजना कार््ययान््वयनका लागि बजेट साझदेारी गरेका स््थथानीय तहको संख््ययात््मक विवरण चित्र नं. २९ मा 
प्रस््ततुत गरिएको छ ।

चित्र नं. २९
आ.व. अनुसार आयोजना कार््ययान््वयनका लागि बजेट साझेदारी गरेको स््थथानीय तहको सखं््ययात््मक विवरण
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ििचच��  ननंं   ..२२९९  

आआ..वव..  अअननुसुसाारर  आआययोोजजननाा  ककााययाार्र्न्न्ववययननककाा  ललाा��गग  बबजजेेटट  ससााझझेेददाारर��  गगररेेककोो  स्स्थथााननीीयय  ततहहककोो  ससंंख्ख्ययाात्त्ममकक  ��ववववररणण 
 

 

��ोोततःः  EMIS 

संख्यागतरुपमा कोशी �देशमा बजेट साझेदार� गन� स्थानीय तहको संख्या धेरै रहेको तर बजेट साझेदार� 
गन� स्थानीय तहको संख्या वष�नी घटेको छ। कणार्ल� �देशमा बजेट साझेदार� गन� स्थानीय तहको संख्या 
थोरै रहेको तर वष�नी बढेको।बजेट साझेदार� गरेका स्थानीय तहको संख्यात्मक �दशगत �ववरण िच� नं. 
३० मा �स्ततु ग�रएको छ। 

ििचच��  ननंं..  ३३०० 

बबजजेेटट  ससााझझेेददाारर��  गगररेेककोो  स्स्थथााननीीयय  ततहहककोो  ��ददेेशशगगतत  ��ववववररणण 
 

��ोोततःः  EMIS 

((डड))  स्स्थथााननीीयय  ततहहललेे  बबजजेेटट  ससााझझेेददाारर��  गगररेेककोो  आआययोोजजननाा  ससंंख्ख्ययाा 
आ.व. २०७६/७७ देिख आ.व. २०७९/८० सम्म चार वषर्को अव�धमा स�ा�लत आयोजनाहरु मध्य े
स्थानीय तहले औषतमा ११ ��तशत आयोजनामा (कूल ५२४०३ आयोजना मध्ये ५५३५ आयोजना) 
बजेट साझेदार� गरेका छन।् आ.व. २०७९/८० मा कूल आयोजना मध्ये लगभग १० ��तशत आयोजनामा 
(कूल १३८११ आयोजना मध्य े१३६० आयोजना) स्थानीय तहले बजेट साझेदार� गरेका छन।् आ.व. 

५४१

७०८ ७०६ ७२०

६४
१४२ १३९ ११८

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८०

कोशी प्रदेश मधेश प्रदेश
बागमती 

प्रदेश
गण्डक� प्रदेश

लिुम्बनी
प्रदेश

कणार्ली प्रदेश
सदुरूपि�म 

प्रदेश

आ.व. २०७६/७७ १६ ६ १३ ७ ९ २ ११

आ.व. २०७७/७८ ३८ १६ ३२ १७ १४ ९ १६

आ.व. २०७८/७९ ३५ ७ २४ २५ १३ १० २५

आ.व. २०७९/८० २५ ५ २४ २२ ७ ११ २४

औषत २९ ९ २३ १८ ११ ८ १९

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० औषत

स्रोतः EMIS
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संख््ययागतरूपमा कोशी प्रदशेमा बजेट साझदेारी गर्ने स््थथानीय तहको संख््यया धरैे रहकेो तर बजेट साझदेारी गर्ने 
स््थथानीय तहको संख््यया वर्षेनी घटेको छ । कर््णणाली प्रदशेमा बजेट साझदेारी गर्ने स््थथानीय तहको संख््यया थोरै 
रहकेो तर वर्षेनी बढेको । बजेट साझदेारी गरेका स््थथानीय तहको संख््ययात््मक प्रदशगत विवरण चित्र नं. ३० 
मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।

चित्र नं. ३०
बजेट साझेदारी गरेको स््थथानीय तहको प्रदेशगत विवरण
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ििचच��  ननंं   ..२२९९  

आआ..वव..  अअननुसुसाारर  आआययोोजजननाा  ककााययाार्र्न्न्ववययननककाा  ललाा��गग  बबजजेेटट  ससााझझेेददाारर��  गगररेेककोो  स्स्थथााननीीयय  ततहहककोो  ससंंख्ख्ययाात्त्ममकक  ��ववववररणण 
 

 

��ोोततःः  EMIS 

संख्यागतरुपमा कोशी �देशमा बजेट साझेदार� गन� स्थानीय तहको संख्या धेरै रहेको तर बजेट साझेदार� 
गन� स्थानीय तहको संख्या वष�नी घटेको छ। कणार्ल� �देशमा बजेट साझेदार� गन� स्थानीय तहको संख्या 
थोरै रहेको तर वष�नी बढेको।बजेट साझेदार� गरेका स्थानीय तहको संख्यात्मक �दशगत �ववरण िच� नं. 
३० मा �स्ततु ग�रएको छ। 

ििचच��  ननंं..  ३३०० 

बबजजेेटट  ससााझझेेददाारर��  गगररेेककोो  स्स्थथााननीीयय  ततहहककोो  ��ददेेशशगगतत  ��ववववररणण 
 

��ोोततःः  EMIS 

((डड))  स्स्थथााननीीयय  ततहहललेे  बबजजेेटट  ससााझझेेददाारर��  गगररेेककोो  आआययोोजजननाा  ससंंख्ख्ययाा 
आ.व. २०७६/७७ देिख आ.व. २०७९/८० सम्म चार वषर्को अव�धमा स�ा�लत आयोजनाहरु मध्य े
स्थानीय तहले औषतमा ११ ��तशत आयोजनामा (कूल ५२४०३ आयोजना मध्ये ५५३५ आयोजना) 
बजेट साझेदार� गरेका छन।् आ.व. २०७९/८० मा कूल आयोजना मध्ये लगभग १० ��तशत आयोजनामा 
(कूल १३८११ आयोजना मध्य े१३६० आयोजना) स्थानीय तहले बजेट साझेदार� गरेका छन।् आ.व. 

५४१

७०८ ७०६ ७२०

६४
१४२ १३९ ११८

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८०

कोशी प्रदेश मधेश प्रदेश
बागमती 

प्रदेश
गण्डक� प्रदेश

लिुम्बनी
प्रदेश

कणार्ली प्रदेश
सदुरूपि�म 

प्रदेश

आ.व. २०७६/७७ १६ ६ १३ ७ ९ २ ११

आ.व. २०७७/७८ ३८ १६ ३२ १७ १४ ९ १६

आ.व. २०७८/७९ ३५ ७ २४ २५ १३ १० २५

आ.व. २०७९/८० २५ ५ २४ २२ ७ ११ २४

औषत २९ ९ २३ १८ ११ ८ १९

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० औषत

स्रोतः EMIS

(ड)	 स््थथानीय तहले बजेट साझेदारी गरेको आयोजना सखं््यया
आ.व. २०७६/७७ दखेि आ.व. २०७९/८० सम््म चार वर््षको अवधिमा सञ््चचालित आयोजनाहरू मध््यये 
स््थथानीय तहले औषतमा ११ प्रतिशत आयोजनामा (कूल ५२४०३ आयोजना मध््यये ५५३५ आयोजना) बजेट 
साझदेारी गरेका छन ्। आ.व. २०७९/८० मा कूल आयोजना मध््यये लगभग १० प्रतिशत आयोजनामा (कूल 
१३८११ आयोजना मध््यये १३६० आयोजना) स््थथानीय तहले बजेट साझदेारी गरेका छन ्। आ.व. २०७९/८० 
मा स््थथानीय तहले बजेट साझदेारी गरिएका आयोजनाको संख््यया अघिल््ललो आ.व. भन््ददा घटेको छ । स््थथानीय 
तहले बजेट साझदेारी गरेको आयोजना संख््ययाको विवरण चित्र नं. ३१ मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।
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चित्र नं. ३१
आ.व. अनुसार आयोजना कार््ययान््वयनमा बजेट साझेदारी गरेको स््थथानीय तहहरूको विवरण
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२०७९/८० मा स्थानीय तहले बजेट साझेदार� ग�रएका आयोजनाको संख्या अिघल्लो आ.व. भन्दा घटेको 
छ। स्थानीय तहले बजेट साझेदार� गरेको आयोजना संख्याको �ववरण िच� नं. ३१ मा �स्ततु ग�रएको 
छ। 

ििचच��  ननंं..  ३३११ 

आआ..वव..  अअननुसुसाारर  आआययोोजजननाा  ककााययाार्र्न्न्ववययननममाा  बबजजेेटट  ससााझझेेददाारर��  गगररेेककोो  स्स्थथााननीीयय  ततहहहहरुरुककोो  ��ववववररणण 
 

 
 

��ोोततःः  EMIS 

संख्यागतरुपमा कोशी �देशमा स्थानीय तहले बजेट साझेदार� गरेको आयोजनाको संख्या धेरै रहेको तर 

आ.व. २०७९/८० मा अिघल्लो आ.व. भन्दा घटेको छ। मधेश �देशमा स्थानीय तहले बजेट साझेदार� 

गरेको आयोजनाको संख्या धेरै रहेको तर आ.व. २०७९/८० मा अिघल्लो आ.व. भन्दा घटेको छ। 

स्थानीय तहले बजेट साझेदार� गरेको आयोजना संख्याको �देशगत �ववरण िच� नं. ३२ मा �स्ततु ग�रएको 

छ। 

ििचच��  ननंं..  ३३२२ 

आआययोोजजननाा  ककााययाार्र्न्न्ववययननममाा  बबजजेेटट  ससााझझेेददाारर��  गगररेेककोो  स्स्थथााननीीयय  ततहहहहरुरुककोो  ��ददेेशशगगतत  ��ववववररणण 
 

   

��ोोततःः  EMIS 

    

४३०२

१६०९३
१८१९७

१३८११

९७८ १३६८ १८२९ १३६०

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८०

कोशी प्रदशे मधेश प्रदेश बागमती प्रदशे गण्डक� प्रदेश लिुम्बनी प्रदेश कणार्ली प्रदेश सदुरूपि�म प्रदेश

आ.व. २०७६/७७ १७८ ५२ २७४ ७८ १९० २८ १७८

आ.व. २०७७/७८ ४८३ ११५ ३४० १५७ ९९ ३७ १३७

आ.व. २०७८/७९ ३९४ ६३ ३२३ ३०७ ९४ १५७ ४९१

आ.व. २०७९/८० ३०७ ४१ २१९ ३१६ ६८ ९० ३१९

औषत ३४१ ६८ २८९ २१५ ११३ ७८ २८१

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० औषत

स्रोतः EMIS

संख््ययागतरूपमा कोशी प्रदशेमा स््थथानीय तहले बजेट साझदेारी गरेको आयोजनाको संख््यया धरैे रहकेो तर 
आ.व. २०७९/८० मा अघिल््ललो आ.व. भन््ददा घटेको छ । मधशे प्रदशेमा स््थथानीय तहले बजेट साझदेारी 
गरेको आयोजनाको संख््यया धरैे रहकेो तर आ.व. २०७९/८० मा अघिल््ललो आ.व. भन््ददा घटेको छ । स््थथानीय 
तहले बजेट साझदेारी गरेको आयोजना संख््ययाको प्रदशेगत विवरण चित्र नं. ३२ मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।

चित्र नं. ३२
आयोजना कार््ययान््वयनमा बजेट साझेदारी गरेको स््थथानीय तहहरूको प्रदेशगत विवरण
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२०७९/८० मा स्थानीय तहले बजेट साझेदार� ग�रएका आयोजनाको संख्या अिघल्लो आ.व. भन्दा घटेको 
छ। स्थानीय तहले बजेट साझेदार� गरेको आयोजना संख्याको �ववरण िच� नं. ३१ मा �स्ततु ग�रएको 
छ। 

ििचच��  ननंं..  ३३११ 

आआ..वव..  अअननुसुसाारर  आआययोोजजननाा  ककााययाार्र्न्न्ववययननममाा  बबजजेेटट  ससााझझेेददाारर��  गगररेेककोो  स्स्थथााननीीयय  ततहहहहरुरुककोो  ��ववववररणण 
 

 
 

��ोोततःः  EMIS 

संख्यागतरुपमा कोशी �देशमा स्थानीय तहले बजेट साझेदार� गरेको आयोजनाको संख्या धेरै रहेको तर 

आ.व. २०७९/८० मा अिघल्लो आ.व. भन्दा घटेको छ। मधेश �देशमा स्थानीय तहले बजेट साझेदार� 

गरेको आयोजनाको संख्या धेरै रहेको तर आ.व. २०७९/८० मा अिघल्लो आ.व. भन्दा घटेको छ। 

स्थानीय तहले बजेट साझेदार� गरेको आयोजना संख्याको �देशगत �ववरण िच� नं. ३२ मा �स्ततु ग�रएको 

छ। 

ििचच��  ननंं..  ३३२२ 

आआययोोजजननाा  ककााययाार्र्न्न्ववययननममाा  बबजजेेटट  ससााझझेेददाारर��  गगररेेककोो  स्स्थथााननीीयय  ततहहहहरुरुककोो  ��ददेेशशगगतत  ��ववववररणण 
 

   

��ोोततःः  EMIS 

    

४३०२

१६०९३
१८१९७

१३८११

९७८ १३६८ १८२९ १३६०

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८०

कोशी प्रदेश मधेश प्रदेश बागमती प्रदशे गण्डक� प्रदशे लिुम्बनी प्रदेश कणार्ली प्रदेश सदुरूपि�म प्रदेश

आ.व. २०७६/७७ १७८ ५२ २७४ ७८ १९० २८ १७८

आ.व. २०७७/७८ ४८३ ११५ ३४० १५७ ९९ ३७ १३७

आ.व. २०७८/७९ ३९४ ६३ ३२३ ३०७ ९४ १५७ ४९१

आ.व. २०७९/८० ३०७ ४१ २१९ ३१६ ६८ ९० ३१९

औषत ३४१ ६८ २८९ २१५ ११३ ७८ २८१

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० औषत

 स्रोतः EMIS
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स््थथानीय तहले बजेट साझेदारी गरेको रकम
	• स््थथानीय तहले औषतमा प्रति वर््ष रु. २४,५७,९३,७१९ बजेट साझदेारी गरेको । 
	• हाल सम््म स््थथानीय तहले रु. ९८,३१,७४,८७६ बजेट साझदेारी गरेको ।
	• आ.व. २०७९/८० मा स््थथानीय तहले हाल सम््मकै धरैे बजेट साझदेारी गरेको ।

चित्र नं. ३३
आ.व. अनुसार स््थथानीय तहले बजेट साझेदारी गरेको रकमको विवरण
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स्स्थथााननीीयय  ततहहललेे  बबजजेेटट  ससााझझेेददाारर��  गगररेेककोो  ररककमम 

• स्थानीय तहले औषतमा ��त वषर् रु २४,५७,९३,७१९ बजेट साझेदार� गरेको।  

• हाल सम्म स्थानीय तहले रु ९८,३१,७४,८७६ बजेट साझेदार� गरेको। 

• आ.व. २०७९/८० मा स्थानीय तहले हाल सम्मकै धेरै बजेट साझेदार� गरेको। 
 

ििचच��  ननंं..  ३३३३ 

आआ..वव..  अअननुसुसाारर  स्स्थथााननीीयय  ततहहललेे  बबजजेेटट  ससााझझेेददाारर��  गगररेेककोो  ररककममककोो  ��ववववररणण 

 
��ोोतत::  EMIS/SuTRA  

• कोशी �देशमा स्थानीय तहले सबै भन्दा धेरै बजेट साझेदार� गरेको तर आ.व. २०७९/८० मा 

अिघल्लो आ.व. भन्दा घटेको। 

• लिुम्बनी �देशमा स्थानीय तहले सबै भन्दा कम बजेट साझेदार� गरेको र आ.व. २०७९/८० मा 

अिघल्लो आ.व. भन्दा घटेको। 

ििचच��  ननंं..  ३३४४ 

स्स्थथााननीीयय  ततहहललेे  बबजजेेटट  ((ररककमम))  ससााझझेेददाारर��  गगररेेककोो  ��ददेेशशगगतत  ��ववववररणण  

  
��ोोतत::  EMIS/SuTRA 

१०८७०२९६०

२७७७५२१८७ २९६५५७५७६ ३००१६२१५३
२४५७९३७१९

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० औषत

कोशी प्रदेश मधेश प्रदेश बागमती प्रदशे गण्डक� प्रदशे लिुम्बनी प्रदेश कणार्ली प्रदेश सदुरूपि�म प्रदेश

आ.व. २०७६/७७ २६१६८११० ९१७७३६२ ४१४२६२५६ ७२४८८२४ ४१८२४४२ २१५६३९२ १८३४३५७४

आ.व. २०७७/७८ १२०७८४२२६ ३०८८४१६४ ४४६७२३२९ २७८३४४८३ २०२४८०२१ ८४२८२६८ २४९००६९६

आ.व. २०७८/७९ ९६५२३२८२ १७००४३२३ ४८०६५६११ ३९४०९०८४ ११५७५६५२ २६८४०९७२ ५७१३८६५२

आ.व. २०७९/८० ७७०१०६३५ १०४९०८४० ५५१३२२९८ ५७४४९०७१ ९६३४५४१ १८३६५६४८ ७२०७९१२०

औषत ८०१२१५६३ १६८८९१७२ ४७३२४१२४ ३२९८५३६६ ११४१०१६४ १३९४७८२० ४३११५५११

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० औषत

स्रोत: EMIS/SuTRA

	• कोशी प्रदशेमा स््थथानीय तहले सबैभन््ददा धरैे बजेट साझदेारी गरेको तर आ.व. २०७९/८० मा अघिल््ललो 
आ.व. भन््ददा घटेको ।

	• लमु््बबिनी प्रदशेमा स््थथानीय तहले सबैभन््ददा कम बजेट साझदेारी गरेको र आ.व. २०७९/८० मा अघिल््ललो 
आ.व. भन््ददा घटेको ।

चित्र नं. ३४
स््थथानीय तहले बजेट (रकम) साझेदारी गरेको प्रदेशगत विवरण 
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स्स्थथााननीीयय  ततहहललेे  बबजजेेटट  ससााझझेेददाारर��  गगररेेककोो  ररककमम 

• स्थानीय तहले औषतमा ��त वषर् रु २४,५७,९३,७१९ बजेट साझेदार� गरेको।  

• हाल सम्म स्थानीय तहले रु ९८,३१,७४,८७६ बजेट साझेदार� गरेको। 

• आ.व. २०७९/८० मा स्थानीय तहले हाल सम्मकै धेरै बजेट साझेदार� गरेको। 
 

ििचच��  ननंं..  ३३३३ 

आआ..वव..  अअननुसुसाारर  स्स्थथााननीीयय  ततहहललेे  बबजजेेटट  ससााझझेेददाारर��  गगररेेककोो  ररककममककोो  ��ववववररणण 

 
��ोोतत::  EMIS/SuTRA  

• कोशी �देशमा स्थानीय तहले सबै भन्दा धेरै बजेट साझेदार� गरेको तर आ.व. २०७९/८० मा 

अिघल्लो आ.व. भन्दा घटेको। 

• लिुम्बनी �देशमा स्थानीय तहले सबै भन्दा कम बजेट साझेदार� गरेको र आ.व. २०७९/८० मा 

अिघल्लो आ.व. भन्दा घटेको। 

ििचच��  ननंं..  ३३४४ 

स्स्थथााननीीयय  ततहहललेे  बबजजेेटट  ((ररककमम))  ससााझझेेददाारर��  गगररेेककोो  ��ददेेशशगगतत  ��ववववररणण  

  
��ोोतत::  EMIS/SuTRA 

१०८७०२९६०

२७७७५२१८७ २९६५५७५७६ ३००१६२१५३
२४५७९३७१९

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० औषत

कोशी प्रदशे मधेश प्रदेश बागमती प्रदशे गण्डक� प्रदशे लिुम्बनी प्रदेश कणार्ली प्रदेश सदुरूपि�म प्रदेश

आ.व. २०७६/७७ २६१६८११० ९१७७३६२ ४१४२६२५६ ७२४८८२४ ४१८२४४२ २१५६३९२ १८३४३५७४

आ.व. २०७७/७८ १२०७८४२२६ ३०८८४१६४ ४४६७२३२९ २७८३४४८३ २०२४८०२१ ८४२८२६८ २४९००६९६

आ.व. २०७८/७९ ९६५२३२८२ १७००४३२३ ४८०६५६११ ३९४०९०८४ ११५७५६५२ २६८४०९७२ ५७१३८६५२

आ.व. २०७९/८० ७७०१०६३५ १०४९०८४० ५५१३२२९८ ५७४४९०७१ ९६३४५४१ १८३६५६४८ ७२०७९१२०

औषत ८०१२१५६३ १६८८९१७२ ४७३२४१२४ ३२९८५३६६ ११४१०१६४ १३९४७८२० ४३११५५११

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० औषत

								              स्रोत: EMIS/SuTRA
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४. कार््यक्रमबाट प्राप्त उपलब््धधीहरू

आ.व. २०७५/०७६ को तेस्रो चौमासिकबाट शरुु गरिएको प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको कार््ययान््वयनका 
क्रममा आ.व. २०७९/०८० को अवधिमा कार््यक्रमले हासिल गरेका उपलब््धधीहरूलाई दहेाय अनसुार प्रस््ततुत 
गरिएको छः

४.१	 श्रमिकको कार््यस््थल दुर््घटना बीमा
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम रोजगारीको माध््यमबाट श्रमिकलाई सामाजिक संरक्षण प्रदान गर्ने कार््यक्रम 
रहकेोले रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीमा सचुिकृत बेरोजगार व््यक्तिलाई रोजगारीमा खटाउन ु परू््व 
श्रमिकको बीमा गर्ने परिपाटिलाई संस््थथागत गरिएको छ । 

आ.व. २०७८/०७९ दखेि सम््पपूर््ण सचुिकृत बेरोजगार व््यक्तिलाई रोजगारीमा खटाउन ु परू््व श्रमिकहरूको 
बीमा राष्ट्रिय बीमा कम््पनी लिमिटेडसँग गरिद ैआएको छ । गत आ.व. २०७९/०८० का लागि २ लाख 
जना कर््मचारी लगायत श्रमिकहरूको सामहुिक दरु््घटना बीमा गरिएको थियो । स््थथानीय तहका सचूिकृत 
बेरोजगारहरूले काम गर्ने क्रममा भएका दरु््घटनाहरूका लागि बीमा कम््पनीमा बीमा दावीका लागि परेको 
निवेदन संख््यया, लाभान््ववित संख््यया र भकु्तानी रकम तपसिल बमोजिम तालिका नम््बर नं. १० मा उल््ललेख 
गरिएको छ । 

तालिका नं. १०
कम््पनीमा बीमा दावीका लागि परेको निवेदन सखं््यया, लाभान््ववित सखं््यया र भुक्तानी रकमको 

विवरण

आर््थथिक 
वर््ष

सचूिकृत 
बेरोजगार

लक्षष्य (रोजगारी 
सिर््जना
सखं््यया)

बीमा गरिएका 
व््यक्तिको 

सखं््यया

बीमा दावीका 
लागि परेको 

निवेदनको सङ्‍ख््यया

दावी भुक्तानी 
भएको जम््ममा 

रकम रु.

२०७८०७९ ७,०८,२४५ २००००० २००००० ३२ ५५,६४,१६८

२०७९०८० ८,४१,३७९ ८६००० २००००० ८ २०,४०८३५

जम््ममा १५,४९,६२४ २८६००० ४००००० ४० ७६,०५,००३

स्रोतः राष्ट्रिय बीमा कम््पनी लिमिटेड 
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४.२	 रोजगार सेवा केन्दद्रमा कार््यरत कर््मचारीहरूको क्षमता विकास तालिम
रोजगार सेवा केन्दद्रमा कार््यरत रोजगार संयोजक र रोजगार सहायकहरूलाई २१ जिल््लला १८६ स््थथानीय 
तह अन््तर््गत रोजगार सेवा केन्दद्रमा कार््यरत ३६४ कर््मचारीहरूलाई आन््तरिक रोजगारी सिर््जना, श्रम 
बजार, एकीकृत श्रम तथा रोजगार सेवा प्रवाह, सामाजिक सेरक्षणको अवधारणा र नेपालमा सामाजिक 
संरक्षणका नीति, कार््यक्रम र क्रियाकलापहरूको विश्लेषणात््मक प्रस््ततुति, रोजगारी, बेरोजगारी, मर््ययादित श्रम, 
"श्रमको सम््ममान, राष्ट्रिय अभियान" तथा रोजगारी सिर््जनाकालागि अन््तरतह र अनतर निकाय समन््वय र 
सहकार््यको आवश््यकता, नेपालमा जरोजगारीको अवस््थथा र आन््तरिक रोजगारी प्रवर्दद्धनका लागि आवश््यक 
पहलकदमीहरू, नेपाल सरकार कार््यविभाजन नियमावली, २०७४ का श्रम सम््बन््धधी कार््यहरूको विवेचना, 
न््ययूनतम रोजगारी र प्रधानजमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको प्रभावकारी कार््ययान््वयन, सक्रिय श्रम बजार सम््बन््ध 
नीतिको विश्लेषण र आवश््यकता, रेफरल सेवा, रोजगार विनिमय, आयोजना व््यवस््थथापन लगायतका 
विषयहरूमा प्रशिक्षण प्रदान गरी क्षमता अभिवृद्धि गरिएको ।

४.३	 स््थथानीय रोजगार रणनीति तर््जजुमा 
स््थथानीय रोजगारीको सन््दर््भ बझु््न र राष्ट्रिय प्राथमिकताहरू अनसुार रोजगार प्रवर्दद्धनमा सरोकारवालाकरुलाई 
संलग््न गराउन स््थथानीय तहलाई सघाउ पऱु््ययाउने उद्देश््यले स््थथानीय रोजगार रणानीति तर््जजुमाका लागि  निर्देशिका 
र ढाँचाहरू उपलब््ध गराइएको । 

	• शिक्षा र रोजगारी बीचको सम््बन््ध सदुृढिकरण
	• यवुा र जोखिममा परेका समहूहरूको रोजगारीका अवसरमा वृद्धि
	• श्रम बजार सम््बन््धधी सचूना र सम््बन््धहरूको विस््ततार
	• श्रम बजारको समावेशीकरणमा सधुार
	• श्रम बजारको परिवर््ततित मागहरू परूा गर््न जनशक्तिको विकास 
	• सीप विकास र जीविकोपार््जनको माध््यमबाट यवुा र प्रवासी कामदारहरूको सशक्तिकरण

स््थथानीय तहलाई आ–आफ््ननो स््थथानीय रोजगारी रणनीति तयार गर््न नेपाल सरकारले यो निर्देशिका जारी गर्ने छ । 
यस निर्देशिकाले स््थथानीय रोजगारी रणनीतिहरूको तर््जजुमा गर््नको लागि मार््गनिर्देशन प्रदान गर््दछ । 

४.४	 अन््य उपलब््धधी
यस कार््यक्रमले आन््तरिक रोजगारी प्रवर्दद्धनको लागि सरोकारवालासँग पटक पटक छलफल अन््तरक्रिया 
गरी आन््तरिक रोजगारी र स््वरोजगारीलाई राष्ट्रिय महत््वको रूपमा स््थथापित गरेको छ । आ.व. २०७९/०८० 
मा सबै तहका सरकारको प्रमखु महत््वको विषयको रूपमा आन््तरिक रोजगारी परेको छ । प्रदशे सरकार 
र स््थथानीय सरकारले समते यस कार््यक्रमलाई अनसुरण गरी मखु््यमन्त्री रोजगार कार््यक्रम, मयेर रोजगार 
कार््यक्रम, अध््यक्ष रोजगार कार््यक्रम आदि नामका रोजगारमलूक कार््यक्रमहरू सञ््चचालनमा ल््ययाएका छन ्।
नेपाल सरकारको आर््थथिक वर््ष २०७९/०८० को नीति तथा कार््यक्रमको बुँदा नं. १२० मा "प्रधानमन्त्री 
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रोजगार कार््यक्रमलाई सबै तहको स््ववामित््व स््थथापित हुने गरी पनुः संरचना" र "रोजगारी, सीप विकास र 
उद्यमशीलतासँग सम््बन््धधित कार््यक्रमहरूको प्रभावकारीता अध््ययन गरी एकीकृत रूपमा कार््ययान््वयन गर्ने" 
गरी उल््ललेख भएको र सो सम््बन््धमा बजेट वक्तव््यको बुँदा नं. १२७ मा "प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको 
ढाँचा परिमार््जन" गर्ने उल््ललेख भएको छ । नेपाल सरकारको नीति तथा कार््यक्रमलाई कार््ययान््वयन गर््न 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको वर््तमान कार््ययान््वयन प्रक्रियामा परिमार््जन गर्ने सन््दर््भमा स््थथानीय तहसँग 
प्रारम््भभिक राय परामर््श गर््न वाञ््छनिय दखेिएकोले २१ जिल््ललाका १९४ स््थथानीय तहका जनप्रतिनिधिहरू 
(प्रमखु/उपप्रमखु/अध््यक्ष/उपाध््यक्ष) र प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतहरूसँग छलफल तथा अन््तरक्रिया गरी    
सझुाव प्राप्त भएको छ ।

४.४.१	कार््यक्रमको ढाँचा परिमार््जन 
हालसम््म प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम संघीय सरकारबाट प्रदान गरिने सशर््त अनदुानमा मात्र आश्रित रहने 
गरेको,  स््थथानीयतहले कार््यक्रम  सञ््चचालनका लागी आफ््ननो स्रोत साधनको परिचालन नगन््य रूपमा वा शनु््य 
कै अवस््थथामा रहकेो छ । अर्को तर््फ  केन्दद्र सरकार मार््फ त  बिनियोजन भएको रकमको झन््डडै एक तिहाई बजेट 
४ वर््षको वित्तीय प्रगति ६७.९२%  छ) शत प्रतिशत खर््च हुन सकेको छैन भने सचुिकृत बेरोजगारहरूका 
लागि न््ययूनतम १०० दिनको  निर््धधारित रोजगारी दिन ुपर्नेमा  औसतमा ७८ दिन मात्र दिन सकिएको अवस््थथा छ 
। यस अवस््थथामा यदि तीनै तहका सरकारबीच कार््यगत जिम््ममेवारी (Action oriented responsibilities) 
र वित्तीय सहभागितामलूक जिम््ममेवारी (Financial Participatory Responsibilities) बिना कार््यक्रमका  
निर््धधारित लक्षष्य तथा नतिजा हासिल गर््न सम््भव दखेिदनै । तसर््थ: यस कार््यक्रमलाई पनुःर्संरचना गरी 
कार््यक्रमको ढाचा परिमार््जन गर्ने सम््बन््धमा मन्त्रालयले सरोकारवाला निकायहरूको समन््वय र सहकार््यमा 
गहृकार््य गरिरहकेो छ ।

४.४.२.	 प्रदेशस््तरीय वार््षषिक समीक्षा तथा अन््तरक्रिया कार््यक्रम
आ.व. २०७९/०८० को प्रदशेस््तरीय वार््षषिक समीक्षा तथा अन््तरक्रिया प्रदशेस््तरीय वार््षषिक समीक्षा तथा 
अन््तरक्रिया कार््यक्रम कोशी प्रदशेको विराटनगरमा, मधशे प्रदशेको बर््ददिबासमा, बाग््मती प्रदशेको चितवनमा, 
गण््डकी प्रदशेको पोखरामा, लमु््बबिनी प्रदशेको नेपालगञ््जजमा, कर््णणाली प्रदशेको सरु्खेतमा र सदुरुपश्चिम 
प्रदशेको धनगढीमा मन्त्रालयका कर््मचारीहरू र रोजगार सेवा केन्दद्रमा कार््यरत कर््मचारीहरू (रोजगार 
संयोजक/प्राविधिक सहायक/ रोजगार सहायक) गरी ७०१ जनाको सक्रिय सहभागितामा सम््पन््न भएको 
थियो । उक्त कार््यक्रममा गत आ.व.मा प्र.रो.कार््यक्रम र यवूा रोजगारीका लागी रूपान््तरण पहल आयोजना 
मार््फ त सञ््चचालित कार््यक्रमहरूको प्रगति समिक्षा गर््ननुका साथै प्र.रो. कार््यक्रमको आगामी दिनहरूमा गर््ननु 
पर्ने सधुारका पक्षमा छलफल गरिएको थियो र साथै सझुावहरू पनि प्राप्त गरिएको थियो । उक्त प्राप्त भएका 
सझुावहरू दहेाय बमोजिम रहकेा छन ्।
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	• रोजगार सेवा केन्दद्रलाई स््थथानीय तहको श्रम तथा रोजगारीका विषयमा एकीकृत सेवा प्रदान गर्ने गरी 
नीतिगत, काननुी र क्षमता अभिवृद्धि गरिन ुपर्ने । 

	• स््थथानीय तहको अनिवार््य साझदेारी गर््ननु पर्ने । 
	• स््थथानीय तहको नेततृ््वलाई अभिमखूिकरण गर््ननु पर्ने । 
	• स््थथानीय तहको मलू््यया�न पद्दतिमा समाहित गर््ननु पर्ने । 
	• एकिकृत रोजगार सेवा सञ््चचालनको लागि स््वरोजगार, उद्यमशीलता, वैदशेिक रोजगारी, पनु: एकीकरण 

लगायत सामाजिक सरुक्षाका सम््बन््धमा सैद्धान््ततिक र व््यवहारिक अभिमखूिकरण हुन ुपर्ने । 
	• कार््यक्रमको सकारात््मक पक्ष र सिकाइलाई उजागर गर्दै राष्ट्रिय र प्रदशेस््तरमा उपयकु्त माध््यमबाट 

सञ््चचार गरिन ुपर्ने । 
	• प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको कर््मचारी अन््य निकायलाई अन््य कार््यमा परिचालन गर््ददा रोजगारी 

सिर््जनामा नकारात््मक प्रभाव परेको । 
	• बीमा दावी प्रक्रियालाई सहज बनाउन ुपर्ने ।

४.४.३.	 वातावरण तथा सामाजिक सरंक्षण
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमले सञ््चचालन गरेको यवुा रोजगारको लागि रूपान््तरण पहल कार््यक्रममा 
वातावरण र सामाजिक सरुक्षण सम््बन््धधि बिबिध कार््यहरू सञ््चचालन गरेको छ । यस बर््ष सरुक्षण कार््य 
अन््तर््गत आयोजनाको संरक्षण ढांचामा बर््णन गरिए बमोजिमका बिबिध कार््यहरू सञ््चचालन गरियो । 
स््थथानीय सरकारहरूका रोजगार सेवा केन्दद्रलार््इ संरक्षणको लागि पनि क्षमता अभिवृद्धि गर्ने उद्देश््य सहित 
निम््न कार््यक्रमहरू सञ््चचालित भए :

क)	 वातावरण तथा सामाजिक सरक्षण स्क्रिनिग चेक लिस््ट तयार तथा कार््यन््वयन
	 आयोजना अन््तर््गतका लाभग्राही द्वारा मर््मत सम््भभार तथा निर््ममाण हुने उप आयोजनामा वातावरण र 

सामाजिक रूपमा पर््न सक््नने क्षतिलाइ आकँलन गरी त््यसको उचित सम््बबोधन तथा व््यवस््थथापन गर्ने 
उद्देश््यले यो चके लिस््ट तयार गरिएको हो । यो स्क्रिनिग चकेलिस््टमा सम््भभावित क्षतिलाई आकँलन 
गरी त््यसलाई ब््यबस््थथापन गर्ने उपाय समते दिइएको हुन््छ । हरेक उप आयोजनामा छनोटको क्रममा 
यो वातावरण र सामाजिक स्क्रिनिगलाइ एक अनिवार््य कागजातको रूपमा राखिएको हुन््छ ।

ख)	 वातावरण तथा सामाजिक सरुक्षण अनुगमन चेकलिस््ट तयारि तथा कार््यन््वयन 
	 आयोजनाको वातावरण र सामाजिक ढाँचा अनरुूप कार््यहरू गर््न तथा त््यस अनरुूप कामहरू भए 

नभएको अनगुमन गर््नको लागि केन्दद्रबाट मात्र सम््भव हुने नदखेिएको हुनाले साेमलू््यया�न फर््म तयार 
गरी सोहि अनरुूप हरेक पालिकाको रोजगार सेवा केन्दद्रले हरेक उप आयोजनाको साेमलू््यया�न फर््म 
भर््ननु पर्ने हुन््छ । यो फर््मले आयोजना सञ््चचालन गर््ददा सम््भभावित वातावरण र सामाजिक क्षतिलार््इ 
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न््ययूनीकरण गर््नको लागि अपनाउन ुपर्ने उपायहरूको कार््यन््वयनको बारेमा विस््ततृत रूपमा दिने गर््दछ । 
यसलाई हरेक पालिकामा लाग ुगरिएको छ । 

(ग)	 आयोजना को मध््ययावधि अडिट
	 आयोजना सरुु भए पश्चात हालसम््म भएका कार््यहरूमा सरक्षण सम््बन््धधि के र कस््तता कार््यहरू भइरहकेा 

छन ्भन््नने उद्देश््यले मध््ययावधि मलू््यया�न गर्दै वातावरण र सामाजिक परिक्षण गरी विश्व बैङ्कबाट 
स््ववीकृत गरिएको छ । आयोजनाको वातावरण तथा सामाजिक ढाँचामा व््यवस््थथा गरिएबमोजिम उक्त 
अडिटले कार््य पद्दतिका सकारात््मक पक्ष र सधुार गर््ननुपर्ने पक्षलार््इ उल््ललेख गरेको छ । आयोजनाको 
मध््ययावधि मलू््यया�नसँगै गरिएको यो अडिटबाट आएका सझुावहरूलाई आगामी दिनमा कार््यन््वयन 
गर्दै लागिने । 

(घ)	 वातावरण र सामाजिक सरुक्षण अनुगमन
	 हरेक पालिकामा संचालित उप आयोजनाको अनगुमन गर््न नसकिए पनि कार््यक्रमले तय गरेका र 

सञ््चचालन गरेका कार््यक्रमहरूको नियमित रूपमा गरिने सरुक्षण अनगुमनहरू नियमित रूपमा गरिएको छ । 
यी अनगुमनबाट दखेिएका कमजोरीहरूलाई सच््ययाउँद ैराम्रा प्रयासहरूलाई नियमितता दिने गरिएको 
छ ।

(ङ)	त ालिम सञ््चचालन 
	 आयोजना तथा कार््यक्रमाबाट वातावरण र सामाजिक सरुक्षणका विविध आयामहरू जस््ततै सरुक्षण 

मलू््यया�न, अनगुमन गनुासो व््यवस््थथापन, कार््यस््थलमा स््वस््स््थ््य र सरुक्षा, दरु््घटना बीमा विश्व बैैंकको 
सामाजिक र वातावरणीय ढाँचाका प्रावधानहरूको बारेमा रोजगारी सेवा केन्दद्रका कर््मचारी तथा अरु 
सरोकारवालाहरूलाई भौतिक रूपका साथै अन््य माध््यमद्वारा (भर््चचुअल) नियमित रूपमा तालिमहरू 
सञ््चचालित गरिएका हुन ्। 

	य स बाहके सरुक्षण अन््तर््गत आयोजनामा  कार््यस््थलमा हुनपुर्ने सरुक्षा उपकरण, स््ववास््थ््य, दरु््घटनाको 
कमी तथा अभिलेखीकरण गर्ने गर्ने जस््तता कार््यहरूलार््इ नियमित रूपमा सञ््चचालन गरिरहकेो छ ।
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५. रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली

रोजागरीको हकसम््बन््धधी नियमावली, २०७५ को नियम (२२) मा व््यवस््थथा भएबमोजिम प्रत््ययेक रोजगार सेवा 
केन्दद्रले बेरोजगार व््यक्ति तथा रोजगारदाताको विवरण, भौतिक तथा वित्तिय प्रगति विवरणहरू प्रविष्टि गर््न र 
प्रतिवेदन तयार गर््न तथा अभिलेख राख््न रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली सञ््चचालनमा ल््ययाइएको हो ।

५.१	 रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली
आर््थथिक वर््ष २०७६/७७ दखेि  प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम अन््तर््गत निरन््तर सञ््चचालनमा रहकेो रोजगार 
व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीमा सचुिकृत बेरोजगारको व््यवस््थथापनदखेि कामका लागि पारिश्रमिक आयोजना 
तथा ज््ययाला व््यवस््थथापनमा उल््ललेखनीय भमूिका रहकेो छ । हरेक वर््ष चतै्र महिनामा ७५३ वटै पालिकामा 
बेरोजगार व््यक्ति दर््तता तथा प्रणालीबाट प्राथमिकताक्रम सचूी प्रकाशितको आधारमा पालिकाद्वारा छनौट 
भएका योजनामा संलग््न गराई न््ययूनतम १०० दिन बराबरको ज््ययाला बैैंक खातामा भकु्तानी गर्ने व््यवस््थथा 
गरिएको छ ।

चित्र नं. ३५
रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीको ड्यासबोर््ड
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66..  ररोोजजगगाारर  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  ससूूचचननाा  ��णणाालल��  

रोजागर�को हकसम्बन्धी �नयमावल�, 2075 को �नयम (22) मा व्यवस्था भएबमोिजम �त्येक रोजगार 

सेवा केन्�ले बेरोजगार व्यि� तथा रोजगारदाताको �ववरण, भौ�तक तथा �वि�य �ग�त �ववरणहरु ��विष्ट 

गनर् र ��तवेदन तयार गनर् तथा अ�भलेख रा� रोजगार व्यवस्थापन सूचना �णाल� स�ालनमा ल्याइएको 

हो। 

66..११  ररोोजजगगाारर  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  ससूूचचननाा  ��णणाालल��  
आ�थर्क वषर् २०७६/७७ देिख  �धानमन्�ी रोजगार कायर्�म अन्तगर्त �नरन्तर संचालनमा रहेको रोजगार 
व्यवस्थापन सूचना �णाल�मा सिुचकृत बेरोजगारको व्यवस्थापन देिख कामका ला�ग पा�र��मक आयोजना 
तथा ज्याला व्यवस्थापनमा उल्लेखनीय भ�ूमका रहेको छ |  हरेक वषर् चै� म�हनामा ७५३ वटै पा�लकामा 
बेरोजगार व्यि� दतार् तथा �णाल�बाट �ाथ�मकता�म सूची  �कािशतको आधारमा पा�लका �ारा छनौट 
भएका योजनामा संलग्न गराई न्यनुतम १०० �दन बराबरको ज्याला ब�क खातामा भकुतनी गन� व्यवस्था 
ग�रएको छ | 

ििचच��  ननंं..  ३३५५ 

ररोोजजगगाारर  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  ससूूचचननाा  ��णणाालल��ककोो  ��ााससबबोोडडर्र् 

��ोोततःः  EMIS 

रोजगार व्यवस्थापन सूचना �णाल�मा रहेको समस्या तथा गनुासो लाई मन्�ालयमा रहेको �ा�व�धक शाखाबाट  
�नरन्तर अनगुमन गर� समयअनसुार सधुार गद� सहिजकरण ग�ररहेको छ।यस �णाल�मा हरेक आ�थर्क 
वषर्को �वि�य तथा भौ�तक �ववरणहरू ��वष्ट गर� सूचनाको �स्त�ुतकरणलाई  व्यविस्थत, �वश्वासनीय 

स्रोतः EMIS
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रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीमा रहकेो समस््यया तथा गनुासो लाई मन्त्रालयमा रहकेो प्राविधिक शाखाबाट  
निरन््तर अनगुमन गरी समयअनसुार सधुार गर्दै सहजिकरण गरिरहकेो छ । यस प्रणालीमा हरेक आर््थथिक 
वर््षको वित्तिय तथा भौतिक विवरणहरू प्रविष्ट गरी सचूनाको प्रस््ततुतिकरणलाई व््यवस््थथित, विश्वासनीय 
भरपर्दो बनाइएको छ । साथै सरोकारवाला निकायहरूको आवश््यकता (माग) अनसुार विभिन््न निकायहरूमा 
प्रतिवेदन पेश गर्ने गरिएको छ । मन्त्रालयले श्रम तथा रोजगारी सम््बन््धधी एकीकृत सचूना प्रणाली विकास तथा 
निर््ममाण गर्ने उद्देश््यले राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली (NEMIS) को विस््ततृत डिजाइन निर््ममाणका 
लागि आसयपत्र माग गरी खरिद प्रकृय ा अगाडी बढाइएको छ ।

५.२	 राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली (NEMIS)
रोजगारीको विषयसँग प्रत््यक्ष वा अप्रत््यक्ष रूपमा सम््बन््धधित सचूना प्रणालीहरू  नेपालमा धरैे भएपनि  
रोजगारीको परिदृश््य, रोजगारीको विनिमिय र जीवनवृत्तिका सम््भभावनाहरूको बारेमा जानकारी सजिलैसंग 
उपलब््ध गराउने एक एकीकृत प्रणालीको अभावमा रोजगारको खोजीमा रहकेाहरूलाई आफ््ननो जीवनवृति 
बारे योजना बनाउन असहज भएको छ । त््यसैगरी विद्यालय, विश्वविद्यालय, नीजि क्षेत्र, सञ््चचार जगत, 
तालिम प्रदायक लगायतका संस््थथाहरूलाई रोजगारदाताको माग अनरुूपको सीप योग््यता पहिचान गर््न र 
व््यक्ति एवं परिवारहरूलाई श्रम बजारमा के-कस््तता सीप र पेशामा सबैभन््ददा बढी मलू््य तथा महत््व प्राप्त गर््न 
सकिन््छ भन््नने बारे स््पष्ट धारणा बनाउन असहजता अन््ययोलता हुने गरेको छ । वर््तमान समयमा श्रम तथा 
रोजगारीका सचूकाङ्कको सङ्कलन गर््न सरकारले आवधिक रूपमा श्रमशक्ति सर्वेक्षण गर्दै आएको छ । 
श्रम तथा रोजगारीका सम््बन््धधी एकीकृत तथ््ययाङ्क राष्टट्रको समष्टिगत अर््थतन्तत्रलाई दिशा निर्देश गर््न एवम ्
य.ुएन. लगायतका अन््तर््रराष्ट्रिय संघ संगठनलाई प्रतिवेदन उपलब््ध गराउन कठिनाई भएको छ । यी उल््ललेखित 
विषयको समाधान तथा बेरोजगारलाई सम््बबोधन गर््न, आर््थथिक वृद्धिलाई बढावा दिने दिशामा एक महत््वपरू््ण 
कदमको रूपमा एकीकृत प्रणालीको अवधारणा अनरुूप राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली निर््ममाण 
गर््न लागिएको छ ।

राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीले श्रम बजार सम््बन््धधी सचूक पहिचान गरी निश्चित ढाँचाभित्र 
एकीकृत तथा संश्लेषण गरी सो सचूनाहरू विभिन््न उद्देश््यका लागि विभिन््न प्रयोगकर््तताहरूका निम््तति पहुचँ 
योग््य हुने गरी जानकारी उपलब््ध गराउनेछ । प्रयोगकर््तताहरूको प्रकृति अनसुार विभिन््न रोजगारको खोजीमा 
रहकेा व््यक्ति, विद्यार्थी, तालिम केन्दद्र, नीति निर््ममाता, रोजगार सहायता कार््यक्रम, रोजगारदाता लगायतलाई 
कृत्रि म ज्ञान (Artificial Intelligence) का माध््यमबाट श्रम बजारको जानकारी प्रवाह गराउने लक्षष्य लिएको 
छ । राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीले नेपालमा रोजगारी व््यवस््थथापनमा हालको अवस््थथालाई 
परिवर््तन गरी प्रविधिको माध््यमबाट प्रयोगकर््तता-मतै्री इन््टरफेस, सीप प्रशिक्षण सम््बन््धधी विवरण आन््तरिक 
तथा वैदशेिक रोजगारी सम््बन््धधी वास््तविक-समयका सचूनाहरू, डाटा एनालिटिक््स, भविष््यमा सिर््जना हुने 
रोजगारी तथा सीपका क्षेत्रको पहिचान गर््न प्रभावकारी भमूिका निर््ववाह गर्नेछ ।
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नेपालको श्रम बजार सम््बद्ध सचूना प्रणालीका व््यवस््थथापनका लागि विभिन््न मन्त्रालय तथा निकायहरूबाट 
आ-आफ््ननो प्रयोजनको लागि सचूना व््यवस््थथापन प्रणाली निर््ममाण भएको छ । राष्ट्रिय रोजगार व््यवस््थथापन 
सचूना प्रणालीले नेपालको समग्र श्रम बजार सचूना प्रणालीको एकीकृत रूपमा API(Application 
Program Interface) माध््यमबाट तथ््ययाङ्क संकलन गरी कृत्रि म ज्ञान (Artificial Intelligence) का 
मध््यम बाट  तथ््ययाङ्क प्रशोधन गर्ने, विश्लेषण तथा भण््डडारण गरी श्रम बजारमा उपलब््ध उत््पपादनशील 
रोजगारी तथा उद्यमशीलता विकासका सम््पपूर््ण विवरणहरूलाई रोजगार सेवा केन्दद्र मार््फ त प्रवाह हुने गरी लक्षष्य 
राखिएको छ । 

मलुकुको समग्र जनशक्ति विकास योजना  तालिम नीति, रोजगार नीति, आन््तरिक रोजगारी सिर््जना 
लगायतका कार््यक्रमहरूको सञ््चचालन, व््यवस््थथापन नतिजा र विश्लेषणमा दखेिएको समस््यया समाधान तथा 
सम््पपूर््ण तथ््ययाङ्कहरूलाई एकिकृत गर््नका लागि राष्ट्रिय योजना आयोगद्वारा “एकिकृत राष्ट्रिय रोजगार 
प्रणालीको ढाचा सम््बन््धधी अध््ययन प्रतिवेदन” को सिफारिस अनसुार  श्रम बजार रोगार व््यवस््थथापन सचूना 
प्रणालीलको सन ्२०३० सम््मको दीर््घकालीन लक्षष्यका साथ अवधारणा निर््ममाण गरिएको छ । 
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चित्र नं. ३६
रोजगार सम््बन््धधी एकीकृत राष्ट्रिय प्रणालीको अवधारणा
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६. अनुगमन, मूल््यया�न तथा सहकार््य

६.१	 मध््ययावधि मूल््यया�न
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम तथा यवुारूप आयोजनाको तेस्रो पक्षबाट मध््ययावधि मलू््यया�न गरिएको  
छ । श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालयको नेततृ््वदायी भमूिकामा ७५३ वटै स््थथानीय तह मार््फ त 
कार््ययान््वयनमा रहकेो कार््यक्रमलाई अझ प्रभावकारी बनाउनका लागि यससँग सम््बन््धधित सवाल तथा 
समस््ययाहरूको पहिचान गरी सधुारका उपाय अवलम््वन गर््न यस कार््यक्रम तथा यवुारूप आयोजनाको 
मध््ययावधि मलू््यया�न गर्ने विषय कार््यक्रम दस््ततावेज तथा आर््थथिक वर््ष २०७९/०८० को वार््षषिक कार््यक्रममा 
समटेिएको थियो । सोअनसुार कार््यक्रमले कार््यगतशर््त तयार गरी कार््ययोजनासहित तेस्रो पक्षबाट मध््ययावधि 
मलू््यया�न कार््य सम््पन््न गरिएको थियो ।

मलू््यया�न कार््यका लागि राष्ट्रिय अनगुमन तथा मलू््यया�न दिग््दर््शन २०७५ लाई मखू््य सन््दर््भ सामग्रीको 
रूपमा लिई पन््ध््रौौँ  योजनाको दस््ततावेज, राष्ट्रिय रोजगार नीति २०७१, रोजगारीको हक सम््बन््धधी ऐन तथा 
नियमावली २०७५, प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन निर्देशिका २०७५, बेरोजगार सचूी निर््धधारण 
तथा प्राथमिकीकरण मार््गदर््शन २०७६ लगायतका ऐन, नियम, कार््यविधिलाई सन््दर््भ सामग्रीको रूपमा प्रयोग 
गरिएको थियो ।

भौगोलिक अवस््थथा तथा गाउँपालिका, नगरपालिका र उप/महानगरपालिकाको प्रतिनिधित््व हुने गरी प्रत््ययेक 
प्रदशेबाट तिन तिन वटा गरी जम््ममा २१ वटा स््थथानीय तहको छनौट गरिएको थियो । मलू््यया�न टोलीले  
स््थथानीय तह स््थथित जनप्रतिनिधि तथा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत, रोजगार सेवा केन्दद्रका कर््मचारी तथा 
लाभग्राहीहरूसँग समहूगत छलफल गरेको तथा अन््तर््ववार््तता लिएको थियो । यसका अतिरिक्त श्रम, रोजगार 
तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्राल तथा आयोजना व््यवस््थथापन इकाईका कर््मचारी तथा विश्व बैैंकका प्रतिनिधिहरू 
समक्ष छलफल गरी प्रतिवेदनलाई अन््ततिम रूप दिइएको थियो ।

बैकिग सेवा विस््ततारमा समन््वय गरी पहुचँ कमी भएका वा टाढा भएका स््थथानीय तहमा श्रमिकको ज््ययाला 
भकु्तानी सहज रूपले दिने व््यवस््थथा मिलाउने, रोजगार संयोजक तथा स््थथानीय तहका निर््ववाचित पदाधिकारीलाई 
अभिमखूीकरण कार््यक्रम सञ््चचालन गर्ने, निजी क्षेत्र वा निर््ममाण व््यवसायीहरूले निर््ममाण गर्ने परू््ववाधार तथा 
अन््य ठेक््ककाको काममा चाहिने अदक्ष श्रमशक्ति रोजगार सेवा केन्दद्रबाट माग गरी काममा लगाउने व््यवस््थथा 
गर्ने, सचूना प्रवाहमा स््थथानीय तहका पदाधिकारीलाई जिम््ममेवार बनाउनकुा साथै स््थथानीय आमसञ््चचार 
माध््यमको पहुचँ बढाउन प्रोत््ससाहन गर्ने, कामदारहरूको सीप विकास तथा स््वरोजगारका लागि तालिम 
तथा अभिमखूीकरण सञ््चचालन गर्ने, रोजगार सेवा केन्दद्रमा कार््यरत कर््मचारीको क्षमता विकास र रोजगार 
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व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली स््थथापना तथा सञ््चचालन गर्ने लगायतका प्रयासहरू कार््यक्रमको प्रभावकारी 
कार््ययान््वनका लागि आवश््यक दखेिएका छन ्।

६.२	नियमित  अनुगमन
स््थथानीय तह मार््फ त कार््ययान््वयनमा रहकेो बेरोजगारी सचूीकरण, कामका लागि पारिश्रमिक आयोजना 
सञ््चचालन, रोजगारको ज््ययाला भकु्तानी लगायत रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीमा तथ््ययाङ्क प्रविष्टी 
जस््तता कार््यहरूलाई प्रभावकारी बनाउने सम््बन््धधी सवाल तथा समस््ययाहरूको पहिचान गर््न नियमित अनगुमन 
गरिएको थियो । अनगुमनको क्रममा निम््न सवाल तथा समस््ययाहरूको पहिचान गरिएको थियोः

	• प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमकाबारेमा जनप्रतिनिधि कम सचते रहकेो ।
	• रोजगारीका लागि विनियोजित ज््ययाला रकमबाट लक्षितभन््ददा धरैे बेरोजगारलाई थोरै दिनको रोजगारी 

दिएको ।
	• केही स््थथानीय तहले एक सय दिनभन््ददा बढी रोजगारी दिएको । 
	• रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीमा आयोजना विवरण प्रविष्ट गरिए तापनि रोजगारी सम््बन््धधी 

विवरण प्रविष्ट नगरिएको ।
	• केही स््थथानीय तहले कामका लागि पारिश्रमिक आयोजना सम््पन््न गरी रोजगारको ज््ययाला भकु्तनी 

गरिसके पछि पनि रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीमा आयोजनालाई परू््णता नदिई सक्रिय बनाई 
राखकेो ।

	• केही स््थथानीय तहले रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीमा वित्तीय प्रगति विवरण प्रविष्ट नगरेको ।
	• महालेखा नियन्तत्रक कार््ययालयको स््थथानीय संचित कोष व््यवस््थथापन प्रणाली (SuTRA) तथा रोजगार 

व््यवस््थथापन सचूना प्रणालीमा प्रविष्ट गरिएको वित्तिय प्रगति विवरणमा एकरूपता ल््ययाउन नसकेको ।

प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको कार््यक्रम दस््ततावेजमा विस््ततृत अनगुमन तथा मलू््यया�नको खाका रह ेतापनि 
वार््षषिक अनगुमन तथा मलू््यया�न कार््ययोजना नबनेका कारण कार््यक्रमले नियमित अनगुमन र मलू््यया�न गर्ने 
पद्दतीमा सधुार गर््न सकेको छैन । कार््यक्रमको वार््षषिक बजेटमा यस कार््यका लागि रकम विनियोजन भए 
तापनि सिमित कर््मचारी द्वारा ७५३ वटै स््थथानीय तहको अनगुमन गर््न कठिनाई भएको हुदँा योजनाबद्ध रूपमा 
अनगुमन हुन सकेको छैन तर परिस््थथिति तथा आवश््यकता अनसुार नियमित अनगुमन गर्ने गरिएको छ । 
आगामी वर््षको कार््य योजनामा अनगुमन तथा मलू््यया�नको खाकालाई यवुा रोजगारीको लागि रूपान््तरण 
पहल समतेको कार््ययान््वयनलाई ध््ययानमा राखि परिमार््जन गर््ननु पर्ने दखेिएको छ ।
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७. कार््यक्रमबाट प्राप्त सिकाई तथा उपलब््धधीहरू

राष्ट्रिय स््वरूपको न््ययूनतम रोजगारी र रोजगारमलूक सेवाको ७५३ स््थथानीय तहबाट प्रत््ययाभतुि हुने गरी 
कार््ययान््वयन प्र.म.रो.का. कार््ययान््वयन गर््ददा दहेायका मखु््य सिकाई हासिल भएका छनः्
क)	 वहृत्तर कार््यक्षेत्र समट्ेने लक्षष्य लिई कार््यक्रम सञ््चचालन गर््ददा पर््ययाप्त परू््व तयारी, साधन स्रोतको प्रक्षेपण 

र स््ववामित््व भाव सजृना गरेर कार््ययान््वयनमा ल््ययाउँदा अपेक्षित नतिजा समयम ैप्राप्त हुने ।
ख)	 रोजगारले पार्ने प्रभाव र यसबाट प्राप्त हुने उपलब््धधीका सम््बन््धमा हालसम््म व््यवस््थथा गरिएको 

रोजगारी सम््बन््धधी नीति, संस््थथागत संरचना, कार््यक्रम र आयोजनाप्रति नेततृ््वदायी सरोकारवाला बीच 
अवधारणागत एकरूपता, कार््ययान््वयन तहमा प्रभावकारिता र अपननत््वको प्रतिवद्धताले नै सफलता 
उन््ममुख गराउने ।  

ग)	 लक्षित वर््गको पहिचान र छनौट प्रक्रिया सवु््यवस््थथित गर््न विद्यमान संयन्तत्रको ठोस समन््वयात््मक 
प्रयास आवश््यक दखेिएको ।

घ)	 रोजगार सम््बन््धधी विभिन््न तथ््य, तथ््ययाङ्क र विवरण एकीन गर्ने सचूना प्रविधियकु्त स््वचालित 
प्रणालीको विकास गर््ननुपर्ने ।

ङ)	 रोजगारी अन््तर-क्षेत्रीय र बहुआयामिक विषयमा भएकोले क्षेत्रगत विकास नीति तथा कार््यक्रम बीच 
कार््ययात््मक समन््वय कायम गर््ददा प्रभावकारी हुने ।

च)	 श्रम बजारका अवसर र विविधतालाई उपयोग गर््न रोजगारीको पारिस््थथितिकीय प्रणाली 
(Employment Eco-System) का समग्र पक्षमा विचार गरी क्षेत्रगत रणनीतिक योजना तर््जजुमाले 
दिगो नतिजा दिन सक््नने ।

छ)	 अन््तर-तह तथा अन््तर-निकाय संस््थथागत क्षमता विकास भएमा अपेक्षित उपलब््धधी प्राप्त हुने ।
ज)	 नगद रहित भकु्तानी (Cashless Payment) विधिले पारदर्शीता बढाएको छ भने वित्तीय अनशुासन 

कायम गर््न सहयोग मिलेको ।
झ)	 अतिरिक्त कार््यक्रम पद्दतिमा नीतिगत परिमार््जन गर््ददा कार््ययान््वयनकर््तता र मखु््य सरोकारवालासँग 

परामर््श गरी त््यसबाट पर््न सक््नने प्रभावको आकँलन गरी तर््जजुमा गर््ददा कार््ययान््वयनमा सहज हुन दखेिन््छ । 
ञ)	 कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित सार््वजनिक निर््ममाण कार््यका आयोजना (Public Works 

Program) सञ््चचालन तथा व््यवस््थथापन सम््बन््धमा सिकाइहरू दहेायका छन ्:

क.	 आयोजनाको लागत
	 नेपाल सरकारबाट जारी भएका विभिन््न परू््ववाधार निर््ममाण कार््यका मापदण््डअनसुार सामान््य 

अवस््थथामा आयोजनाको ज््ययालामा खर््च हुने ज््ययालाको अनपुात करिब २०% रहने अवस््थथा छ । 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको सञ््चचालन निर्देशिकामा आयोजना श्रम प्रधान हुने तथा ज््ययालाको 
लागत कूल आयोजनाको ७०% हुन ुपर्ने प्रावधानका कारण स््थथानीय तहको परू््ववाधार निर््ममाण गर्ने 
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कार््यमा उक्त परू््ववाधारको निर््ममाणमा आवश््यक निर््ममाण सामाग्रीको लागत अधिकतम २५%  मात्र 
हुन ुपर्ने उल््ललेख हुदँा परू््ववाधारको गणुस््तरमा प्रभाव परेको दखेिन््छ । भारतको महात््ममा गान््धधी राष्ट्रिय 
रोजगार प्रत््ययाभतूि ऐन मार््फ त सञ््चचालनमा रहकेो राष्ट्रिय रोजगार कार््यक्रममा समते भर््खरै निर््णय 
गरी आयोजनाको कूल लागतको ४०% प्रतिशत बराबरको रकम निर््ममाण सामाग्रीको खरिद गर्ने 
व््यवस््थथा भएको अवस््थथामा भविष््यमा यस कार््यक्रमको ज््ययाला तथा निर््ममाण सामाग्रीको अनपुातलाई 
परिमार््जन गर््न दवाव पर््न सक््नने दखेिन््छ । यसका लागि आगामी दिनमा सामदुायिक परू््ववाधारको निर््ममाण 
तथा स््तरोन््नती गर्ने कार््यमा स््थथानीय तह वा अन््य स्रोतसँग साझदेारी गर््न आवश््यक छ ।

	वित्तीय  हस््ततान््तरणम ैज््ययालाको दर (न््ययूनतम पारिश्रमिक) रु. ५७७ उल््ललेख भएको र निर््ममाण सामाग्री 
तथा कन््टटिन््जजेन््ससीको रकमको व््यवस््थथा नभएको अवस््थथामा कार््ययान््वयनमा चनुौति दखेिन सक््नने 
अवस््थथा छ । परु््ववाधारको मर््मत तथा स््तरोन््नतीका लागि आवश््यक पर्ने सरुक्षा सामाग्री, हाते औजार 
सामाग्रीहरूको व््यवस््थथा स््थथानीय तहले गर््ननु पर्ने तथा सो नभएको अवस््थथामा आयोजना कार््ययान््वयन 
गर््न कठिन हुने भएकोले कार््यक्रमले अर््थ मन्त्रालयसंग थप परामर््श गर््ननु पर्ने दखेिएको छ ।

	 न््ययूनतम रोजगारी प्राप्त गर्ने सेवाग्राहीको विवरण धरैे जसो स््थथानीय तहबाट सार््वजनिक गर्ने व््यवस््थथा 
नहुदँा पारदर्शीताको पक्ष कमजोर रहकेो छ ।

ख.	 रोजगार सेवा केन्दद्रको प्रभावकारिता 
	 सवै स््थथानीय तहमा रोजगार संयोजकको नियकु्ति गर््न मन्त्रालयले स््थथानीय तहलाई जिम््ममेवारी प्रदान 

गर्ने गरी रोजगार संयोजकको पदपरू््तति र सेवा सवुिधा सम््बन््धधी मापदण््डमा परिमार््जन भएको छ । 
विविध कारणले नियकु्तिमा भएको ढिलाईका कारण रोजगार सेवा केन्दद्रको सञ््चचालनमा समस््यया 
भएको अवस््थथा छ । यसका अतिरिक्त, नयाँ नियकु्त भएका रोजगार संयोजक, रोजगार सहायकलाई 
समते अभिमखुिकरण लगायतका क्षमता विकासका कार््यक्रम सञ््चचालन गर््ननु पर्ने आवश््यकता 
महशसु भएको छ ।

ग.	 बेरोजगार व््यक्तिको सीप विकास तथा श्रम बजारमा पहुचँ अभिवदृ्धि  
	 कार््यक्रमले बेरोजगार व््यक्तिलाई कामका लागि पारिश्रमिकमा आधारित क्रियाकलाप सञ््चचालन गरे 

तापनि कतिपय प्राथमिकताक्रममा रहकेा सीपयकु्त तथा शकै्षिक बेरोजगार व््यक्तिलाई श्रम बजारको 
पहुचँमा सहयोग उपलव््ध गराउन आवश््यक क्रियाकलापको सञ््चचालन गर््ननु पर्ने हुन््छ । तथापि, 
कार््यक्रमले यस विषयलाई ध््ययान दिदँ ैआ.व. २०७९/०८० मा यवुा रोजगारका लागि रूपान््तरण 
पहल आयोजना अन््तर््गत कार््यस््थलमा आधारित जीवनपयोगी सीप विकास तालिम सञ््चचालन गर्ने 
कार््यक्रम तय गरी खरिद प्रक्रिया अगाडी बढाइएको छ । यसका अतिरिक्त, विभिन््न आयोजनाहरूले 
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सञ््चचालन गरेको रोजगारमलूक सीप विकास लगायतका क्रियाकलापसंग सहकार््य गर्ने कार््यक्रमको 
नीतिलाई समते कार््ययान््वयनमा लैजान ुपर्ने दखेिएको छ । कोभिड पश्चात रोजगारीका क्षेत्रमा पर््न गएको 
चापलाई मध््यनजर गरी यसतर््फ  कार््यक्रमले विशषे ध््ययान दिई संयोजनकारी भमूिका निर््ववाह गर््ननु पर्ने 
दखेिन््छ । 

घ.	 रोजगारमूलक सेवा र सहायतामा समन््वय 
	 श्रम बजारमा उपलब््ध अवसर र सम््भभावना, विभिन््न रोजगारदाताको श्रमिकको आवश््यकता, राज््यमा 

उपलब््ध शकै्षिक तथा सीपमलूक तालिम केन्दद्र, स््वरोजगारका लागि वित्तीय पहुचँ, व््ययावसायिक 
योजना निर््ममाण आदि आधारभतू विषयको जानकारी रोजगारीको खोजीमा रहकेा वा उपल््ललो स््तरको 
रोजगारी वा स््वरोजगारी गर््न चाहने नागरिकलाई रोजगार सेवा केन्दद्रको संस््थथागत विकासमा अन््तर-
निकाय तथा क्षेत्रगत समन््वय र सहकार््य अभिवृद्धिको आवश््यकता छ । 

७.१	 प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमबाट प्राप्त सिकाई तथा सझुावहारू
	• रोजगारी सजृना महत््वपरू््ण तथा बहुक्षेत्रीय कार््य भएकोले आन््तरिक श्रम बजार सनुिश्चित गर््न तीनै 

तहको सरकार, निजी क्षेत्र तथा सहकारी क्षेत्रमा रहकेा रोजगारदाता सरोकारवालाबीच कार््ययात््मक 
समन््वय र सहकार््य आवश््यकता पर््दछ । प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमले स््थथानीय तहमा रोजगार सेवा 
केन्दद्र मार््फ त क्रियाकलापहरू सञ््चचालन गर्ने भएकोले कार््यक्रम र स््थथानीय तहको थप जिम््ममेवारी रहकेो 
दखेिन््छ । 

	• प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम  का लागि केन्द्रीय मन्त्रालय (MOLESS) ले बिनियोजन गर्ने बजेटको 
कम््ततिमा १५ प्रतिशत स््थथानीय निकायले आफ््ननै स्रोतबाट बिनियोजन गर््ननु पर्ने अनिवार््य ब््यवस््थथा  गरिन ु
पर््छ ।

	• रोजगार सेवा केन्दद्र (ESC) लाई स््थथानीय निकाय कै स््थथायी इकाईको रूपमा राख््नने र ESC का 
कर््मचारीहरूको तलव र कार््ययालयगत खर््चहरू स््थथानीय निकाय कै बजेट लाइनबाट खर््च गर्ने प्रावधान 
राख््नने । 

	• केन््ददीय, प्रादशेिक वा स््थथानीय निकायबाट सञ््चचालन हुने अन््य बिकास निर््ममाणका योजनाहरूका 
श्रममलूक काममा सम््बन््धधित स््थथानीय निकायमा सचुिकृत भएका कामदारहरूलाई कामका लागाउने 
ब््यबस््थथा मिलाउन सम््बन््धधित सरोकारवाला निकायसँग समन््वय गर्ने ।

	• निर्देशिकाले व््यवस््थथा गरे बमोजिम रोजगार सम््ववाद मञ््चको गठन गरी स््थथानीय सरकारबाट नेततृ््व 
लिई रोजगारीको सम््भभावना, समस््ययाको निदान तथा रोजगारी सजृनाका नवीनतम  उपाय आवलम््बन 
गर््ननु पर्ने । 

	• स््थथानीय निकायहरूले सञ््चचालन गर्ने रोजगार कार््यक्रमका लागि श्रममलुक योजना छनोट गर्ने । 
	• सचुिकृत बेरोजगारहरूलाई स््व-रोजगार उन््ममुख सीप विकास तालिम कार््ययान््वयन गर्ने ।
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	• यस कार््यक्रमबाट श्रमिकको ज््ययाला भकु्तानी गर््ददा अनिवार््य रूपमा बैैंक खातामा भकु्तानी गर््ननु पर्ने 
व््यवस््थथाले बिपन््न वर््गको पारिवारिक तहमा समते वित्तीय साक्षरता अभिवृद्धि भएको छ । यसले 
सरकारको हरेक नागरिकको बैैंक खाता खोल््नने नीतिमा समते सहयोगी भमूिका निर््ववाह गर्दै आएको छ । 

	• आन््तरिक रोजगारीका अवसरको क्षेत्रहरूको पहिचान गरी दिगो रोजगारी सिर््जना गर््न र कार््यक्रमलाई 
प्रभाकारीरूपमा सञ््चचालन गरी आन््तरिक रोजगारी प्रवर्दद्धनमा सहयोग गर््न सरोकारवाला निकायहरू 
समतेको सहभागितामा समय समयमा श्रम तथा रोजगार सभा सम््ममेलन गर््ननु आवश््यक दखेिएको छ । 
प्रथम श्रम तथा रोजगार सम््ममेलनबाट प्राप्त निष््कर््षलाई अनसुचूि ३ मा प्रस््ततुत गरिएको छ ।

७.२	 कार््यक्रम कार््ययान््वयनका चुनौतिगत पक्षहरू
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम सञ््चचालन तथा कार््ययान््यवयका लागि नीतिगत, काननूी, संरचनागत आधारहरू 
निर््धधारण गरी कार््ययान््वयन शरुु गरी केही उपलब््धधि हाँसिल भएको छ । यद्यपि रोजगारीको बहुआयामिकता 
र अन््तर-निकाय समन््वयको बढ्दो आवश््यकताका बीच संस््थथागत र क्षमता क्रमश विकसित हुदँ ैगएको 
परिप्रेक्षष्यमा दहेायबमोजिम विभिन््न प्रकारका चनुौती दखेिएका छनः

(क)	 पहिलो वर््ष कायम भएको बजेट विनियोजनका आधार परिवर््तन भई नयाँ आधार निर््धधारण भएकोमा 
आयोजना प्राथमिकीकरण प्रकृय ामा उल््ललेख््य समय लाग््ननाले कार््ययान््वयनमा ढिला भएको र अन््ततिम 
चौमासिकमा काम गर्ने प्रचलनले गर््ददा गैरकृषि  समयमा रोजगारी उपलव््ध गराउने समयको उपयोग गर््न 
नसकिएको ।

(ख)	 सशर््त अनदुान हस््ततान््तरण परू््ववानमुान योग््य नरहदँा स््थथानीय सरकारमा आयोजना कार््ययान््वयनमा 
दवुिधा उत््पन््न भई प्रभाव परेको ।

(ग)	 अपेक्षित अपनत््व (Ownership)को कमी: प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम सङ्घीय सरकारको 
मात्र कार््यक्रम नभएर तीनै तहका सरकारसँग समन््वय र सहकार््यमा सञ््चचालन हुने कार््यक्रम हो । बजेट 
कार््यक्रम सङ्घीय सरकारबाट व््यवस््थथापन भएता पनि स््थथानीय तहबाट बजेट वमोजिम कार््ययान््वयन 
हुन नसक््ददा लक्षष्य अनसुारको प्रगति हासिल हुन सकेको छैन । यसका लागि मलूत: तीनै तहका 
सरकारबाट अपेक्षित अपनत््व कायम हुने अवस््थथाको सिर््जना गर््ननु परेको छ ।

(घ)	 भौगोलिक दायरा (Coverage) राष्ट्रिय स््वरूपको हुदँा समन््वयको कमी:  यो कार््यक्रम एकै 
पटक ७५३ स््थथानीय तहमा लाग ूगरिएको हुदँा कार््यक्रमलाई प्रभावकारी र दक्षतापरू््वक कार््ययान््वयन 
गर््न गराउन विस््ततारित भौगोलिक दायरा अनरुूप समन््वय, कार््ययान््वयनमा सहजिककरण, सङ्घीय 
स््वरूपको अनगुमन, मलू््यया�न तथा प्रगति प्रतिवेदनको भरपर्दो प्रणाली विकास नभइसकेको हुदँा 
चनुौती दखेिएको छ ।
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(घ)	 ससं््थथागत क्षमता विकास: दशे ैभरी कार््यक्षेत्र रहकेो र लाखौ व््यक्तिको प्रत््यक्ष सरोकार भएको 
यस प्रकृति को कार््यक्रम प्रभावकारी कार््ययान््वयन र व््यवस््थथापनको लागि सरोकारवाला सबै पक्षको 
क्षमता विकास गरी कार््यक्रमको प्रभावकारीता अभिवृद्धि गर््ननु पर्ने आवश््यकता दखेिएको छ । यस 
कार््यक्रमका लक्षित वर््ग विपन््न बेरोगारको क्षमता अभिवृद्धि गरी माग पक्ष सशक्त बनाउने तथा  
रोजगारीको लागि स््थथानीय रोजगार सेवा केन्दद्र वा वडा कार््ययालयबाट प्रवाह हुने सेवालाई चसु््त 
दरुुस््त बनाई आपरु््तति पक्ष सवल बनाउन संस््थथागत क्षमता विकास गर््ननु पर्ने दखेिएको छ । रोजगारी 
व््यवस््थथापन बहुआयामिक बिषय भएकोले अन््तर-निकाय र क्षेत्रमा सहकार््य र समन््वय, कार््ययात््मक 
साझदेारीको खाका सहित नतिजामलूक कार््ययान््वयनको लागि सङ्घीय तह, प्रदशे तह र स््थथानीय 
तहका संयन्तत्र र कर््मचारीको क्षमता विकास जरुरी दखेिएको छ ।  

(ङ)	 लेखांकन र प्रतिवेदनः यस कार््यक्रमबाट आयोजना सञ््चचालनको लागि स््थथानीय तहको ७५३ 
र मन्त्रालयको गरी कूल ७५४ वटा खर््च एकाई रहकेा छन । सबै खर््च एकाईबाट भएको खर््चको 
एकिकृत विवरण संकलन गर््न कठिनाई रहकेो छ । आगामी आ.व. दखेि सञ््चचालनमा आउने यवुा 
रोजगारीको लागि रूपान््तरण पहल आयोजना अन््तरगतको बजेट सोधभर््ननामा आधारित विश्व बैैंकको 
ऋण भएकोले सो को विवरण स््थथानीय तहले भिन््ददै राख््ननुपर्ने हुन््छ । लेखा राख््नने र EMIS मा प्रतिवेदन 
प्रविष्टि गर््न कार््यमा ढिलाइ भइरहकेो छ । साथै, SuTRA लाग ू नभएका स््थथानीय तह र भरपर्दो 
ईन््टरनेटको सवुिधा नभएका स््थथानीय तहबाट प्रतिवेदन प्राप्त गर्ने कार््य जटिल रहकेो छ ।

(च)	 रोजगारमूलक सेवा, सहायता र सवुिधा प्राथमिकतामा नपरेकोः कार््यक्रमले मखु््यत: विपन््न 
बेरोजगार नागरिकलाई न््ययूनतम रोजगारी उपलब््ध गराउने कार््यमा केन्द्रित हुनपुर््ददा रोजगारमलूक सेवा 
प्रवाह, सहायता प्रदान र सवुिधा उपलब््ध गराउने कार््यले प्राथमिकता पाउन नसकेको अवस््थथा छ । 

(छ)	 अपेक्षा र आपूर््तति बीचको अन््तरः यस कार््यक्रममा सहभागि हुन ठूलो संख््ययामा बेरोजगार व््यक्तिले 
आवेदन दिएको तर कार््यक्रमले विभिन््न प्रकारका बेरोजगार व््यक्तिलाई रोजगारीमा संलग््न गराउन 
नसकेको वा रोजगारमलूक सेवा प्रदान गर््न नसकेको कारणले नागरिकको अपेक्षा र सेवा प्रवाहमा 
अन््तर दखेिएको छ । साथै बेरोजगार सहायताका क्रियाकलाप एकीकृत स््वरूपमा प्रवाह नहुदँा 
सेवाग्राहीको सन््ततुष्टि सनुिश्चित गर््न सकिएको छैन ।   

(ज)	 रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली (EMIS)को स््तरोन््नती र तथ््ययाङ्कको सरुक््षााः यस 
कार््यक्रमको कार््ययान््वयनमा सहजता कायम गर््न रोजगार व््यवस््थथापन सचूना प्रणाली (EMIS) 
सञ््चचालनमा रहकेो छ । रोजगारीका क्षेत्रका सम््पपूर््ण सचूनाहरू (बेरोजगारको विवरण, रोजगारदाताको 
विवरण, रोजगारीको अवसर आदि) एउटै पोर््टलबाट प्राप्त हुने गरी EMIS को Software  र 
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Hardware मा स््तरोन््नती गर््ननु आवश््यक छ । साथै यसमा रहने तथ््ययाङ्क तथा सचूनाको सरुक्षा, 
विश्वसनियता र गोपनियता कायम गर्ने विषयलाई सम््बबाेधन गर््ननु पर्ने आवश््यकता दखेिएको छ ।

(झ)	प्राविधि क सक्षमताः श्रममलूक आयोजनाको छनौट लागत अनमुान तयारी तथा मलू््यया�न गर्ने 
कार््यको लागि स््थथानीय तहम ैक्षमता विकास गर््ननु पर्ने हुन््छ । यस प्रकृति का आयोजनाको लागत 
अनमुान तयार पार््न स््ववीकृत नर््म््स पनि पाइदनै । यस कार््यक्रमका लक्षित वर््गको श्रमको उत््पपादकत््वको 
आधारमा मापदण््ड तयार पार््ननु चनुौतिपरू््ण रहकेो छ । साथै भौगोलिक अवस््थथिति अनसुार एउटै 
मापदण््ड लाग ूगर््ननु अर्को चनुौतिको कार््य हो ।

(ट)	 प्रभावकारी अनुगमन र मूल््यया�न: ७५३ वटा स््थथानीय तहमा सञ््चचालित आयोजना तथा रोजगार 
सेवा केन्दद्रको व््यवस््थथापनमा मलूत: स््थथानीय सरकारलाई नै बजेट र कार््यविधि प्रदान भएकोमा 
कार््यस््थलमा सपुरिवेक्षण र प्रतिवेदन कार््य ज््ययाद ैन््ययून मात्रामा भएको छ । 
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९. असल अभ््ययास र अनुभूति पदम बहादुरको सपना

त्रियगुा नगरपालिका नेपालको कोशी प्रदशेमा रहकेो उदयपरु जिल््ललाको एक 
नगरपालिका हो । उदयपरु जिल््ललाको सदरमकुाम गाईघाट यस नगरपालिका 
भित्रको एक केन्द्रीय स््थल हो । १६ नं. वडा निवासी पदम बहादरु दमाई अति 
विपन््न दलित समदुाय भित्र पर््दछन ्। पिता मगंल बहादरु दमाई तथा माता चौरासी 
माया दमाइको कोखबाट जेठो सन््ततानको रूपमा पदम बहादरु दमाइको जन््म वि.स. 
२०३८/१०/१५ गते साविक चिलाउनेमा भएको हो । पदम बहादरुको ४ भाई 
छोराहरू गरि जम््ममा ६ जनाको परिवार भएका पदमबहादरु दमाईको आफ््ननो जग््गगाले 
एक महिना पनि खान नपगु््नने र दनैिकी ज््ययाला मजदरुीमा पनि निरन््तर रूपमा काम गर््न 
नपाउँदा आफ््ननो परिवारको जिविकापार््जन गर््न साह्रै गाह्रो भएको उँहा बताउछन । 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम अन््तर््गत न््ययूनतम रोजगारीमा संलग््न हुन रोजगार सेवा 
केन्दद्रमा सचूिकृत भई आ.व. २०७८/०७९ र २०७९/०८० मा पनि १०० दिनको रोजगारी प्राप्त हुदँा उँहालाई 
आफ््ननो घर चलाउन निकै सहज भएको छ । 

जाल््पपादवेी थान जाने बाटो सिढी निर््ममाण योजनामा संलग््न भई १०० दिनको रोजगारीको ज््ययाला वापतको 
रकम जम््ममा रु ५७१२३/- ले घर खर््च चलाउन निकै सहज भएको उँहा बताउछन ्। बैैंक मार््फ त सोझ ैआफ््ननो 
खातामा रकम पाउँदा वहाँ निकै नै हर््षषित भएको र उक्त रकमबाट एउटा बँगरु र ४ वटा बाख्रा किनेको 
वहाँ भन््ननुहुन््छ । “बंगरु र बाख्राबाट नाफा आएको रकम बाट म मरेो यो सानो भत््कके को घर बनाउछु”, उक्त 
रकमबाट उँहाले आफ््ननो घर बनाउने सपना साकार हुने भन््नने आशा बोकी निरन््तर रूपमा यस््तता काम पाए 
आफ््ननो छोराछोरीलाई पनि गणुस््तरिय शिक्षा दिलाउथे भन््ननुहुन््छ । लाभग्राही परिचय पत्र लिई काम गर््न 

पम््फफा घले
रोजगार संयोजक

त्रियगुा न.प.
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पाउँदा उहाँलाई आफ््ननो आत््मसम््ममान बढेको भन््ननुहुन््छ, “अरु धरैे ठाउँमा ज््ययाला मजदरुी गर््ददा कहिले पनि 
परिचय पत्र नदिएको र नेपाल सरकारबाट प्रमाणित परिचयपत्र पाउँदा म पनि नेपाल सरकारको कर््मचारी भए 
र नेपाल सरकारले मरेो जिवन बिमा पनि गरेकोले मलाई केही भयो भने मरेो परिवारलाई त््यसबाट प्राप्त हुने 
स्रोतले मरेो परिवारलाई जिवन निर््ववाह गर््न सहज हुन््छ” । नेपाल सरकारले सचूिकृत बेरोजगारलाई रोजगारी 
दिने अभिप्रायले गरेको यस््तता कार््यले म जस््तता विपन््न अन््य व््यक्तिहरू पनि लाभान््ववित हुदँा विपन््नको 
साथमा सरकार छ, भन््नने अनभुतूि दिलाउन सकिन््छ भन््नने लागेको छ, भन््ननु हुन््छ पदमबहादरु । साथै सचूीकृत 
कामदारलाई गरिने जिवन विमाले हाम्रो काम र जीवनको सरुक्षा पनि सरकारले गर्ने रहकेो भन््नने आशा जागेको 
छ, भन््ननु हुन््छ ।
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Roadside Plantation: A ‘Clean and Green”
Model in Madhesh Province

‘Connecting People to Nature’, the theme for World 
Environment Day 2017, is applicable ever and everywhere. 
The roadside plantation in Parhora municipality of Rautahat 
in Madhesh province has been established as a model in the 
province.

The first municipal assembly held after the local level 
election 2017 decided to keep the municipality clean and 
green. Accordingly, the municipality planted 12 thousand 
trees on both sides of .13 kilometres (kms) long road from 
the entry point of Paroha Municipality at Birendra Highway 
to the border of India covering 9 wards. Most of the plants 
were destroyed due to lack of water, lack of care and protection due to long distance 
planting, cattle grazing and uprooting by farmers.

In the fiscal year (FY) 2020/21 (Bikram Sambat 2077/78), the Prime Minister 
Employment Programme (PMEP) with the support from the Youth Employment 
Transformation Initiative (YETI) Project implemented under the subsidized loan 
agreement from The World Bank Group employed 40 registered unemployed persons 
to take care of plantation on both sides of 13 km long road including gap feeling 
plantation, weeding, watering and applying fertilizer. As a result, 80 percent trees 
survived. In the FY 2078/79, nine thousand trees more were planted along 10 km 
road (four thousand along five kms road from Bankul bordering with ward 7. to 
Rampur in ward number 9; two thousand on both sides of 2.5 km road from Motipur 
to Matsari; and two thousand on both sides of 2.5 km postal (Hulaki) highway within 
this municipality. Twenty one thousand trees were planted along on both sides of 23 
kms road in a period of three years. The municipality continued maintenance at the 
plantation sites.

Sandeep Kumar Sah
(E.C.)

Paroha Municipality, 
Rautahat
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In the current FY 2022/23 the program employed 40 registered unemployed people 
were for 60 days on average to maintain plantation. As a result,, tree plantation has 
been a pride of this municipality. The living standards of the employed people have 
also improved. They have not taken loan from the money lender. Forced migration 
to places like Punjab, Haryana, and Gujarat in India for employment was reduced. 
Since the employment was available in the village, family relations have also been 
strengthened and children's school education also improved.

This tree plantation has not only cleaned the city and greenery has increased the beauty 
of the roads. The place has been famous for Tiktok video shoots. The plantation area 
has become a resting place for the farmers. The area gives a feeling of being in the 
forest. It will also contribute to reducing the climate change impact such as ground 
water recharge, biodiversity conservation, improving birds’ habitat, and reducing 
natural disaster. With the success of tree plantation project, this municipality has been 
identified as a model in Madhesh province.
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महिलाको नेतृत््वमा फेरियो गोरेटो बाटोको स््वरूप 
(बाग््मती प्रदेश)

सिन््धधुपाल््चचोक जिल््ललाका स््थथानीय तहहरूमध््यये 
पाँचपोखरी थाङ्पाल गाँउपालिका एक हो । यो 
गाँउपालिका पर््यटकीय तथा धार््ममिक रूपमा समते 
प्रख््ययात रहकेो छ ।

आ.व. २०७९/८० मा प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम 
मार््फ त गैरीटोल देखि डाँडाटोलसम््म गोरेटो बाटो 
मर््मत शिर््षकमा गाँउपालिकाको लागत साँझदेारी रु. 
३४५०००/- र प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम(नेपाल 
सरकार) रु. २२५०००/- गरी जम््ममा रु. ५७०००० 
(अक्षरेपी पाँच लाख सत्तरी हजार मात्र) विनियोजन 
भयो । यस गोरेटो बाटोको मखु््य उपभोक्ता दलित 
तथा पिछडिएका वर््गहरू पर्ने भएकोले सबै बेरोजगार 
सचुीमा सचुिकृत तथा काम गर््नको निमित्त छनौट 
भएका ७ जना कामदारहरू (२ जना महिला, ५ 
जना परुुष)को बैठकले समहुको सल््ललाह बमोजिम 
श्री कमला सार्कीलाई रोजगार उपभोक्ता समितिको 
संयोजक तोकी गोरेटोबाटो मर््मत तथा स््तरोन््नतीको 
कार््य मिति २०७९/०९/२० गते दखेि सचुारु गरियो ।

गोरेटो बाटो मर््मत गर्ने क्रममा प्रधानमन्त्री रोजगार 
कार््यक्रम मार््फ त विनियोजन गरिएको रकम 
कामदारको ज््ययाला तथा गाँउपालिकाको साँझदेारी 
रकम कार््यस््थलमा आवस््यक पर्ने निर््ममाण सामाग्री 
खरिद तथा ढुवानी वापतको कार््यमा खर््च गरियो । 
गोरेटोबाटो निर््ममाण गर्ने स््थथानमा ढुङ्गा नपाइने 
भएकोले कामदारहरूलाई ढुङ्गा फोर््नको निमित्त 

अहिलेको अवस््थथा

पहिलेको अवस््थथा
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केही दिन लगाएर गोरेटोबाटो निर््ममाण स््थलसम््म गाडि मार््फ त ढुवानी गरी लगेर कार््य सम््पन््न गरियो । गाँउघरमा 
हिड्ँने बाटो बनाएर ज््ययाला वापत प्राप्त गरेको रकमले रोजगार उपभोक्ता समितिका संयोजक कमला सार्कीले 
आफ््ननो छोराछोरीको विद्यालयमा शलु््क तिर्ने, पढाइको लागि किताब कापी तथा घर खर््चमा खर््चचिएको 
बताउनभुयो । त््यसैगरी सोहि गोरेटो मर््मत को निमित्त काम गरेका अविनाश बोगटीले काम गेरर प्राप्त भएको 
रकममा केहि रकम थप गरी थोरे भसैी खरिद गरेको बताउनभुयो । गोरेटोबाटो मर््मतको काममा खटिएका अर्को 
कामदार बिन््ददा अधिकारीले जिविकोपार््जन तथा घरको आर््थथिक उपार््जनमा टेवा पऱु््ययाउने सोच बनाई काम 
गरेर प्राप्त रकमले दईु माउ बाख्रा खरिद गर््ननुभएको छ । यसरी प्रायः सबै कामदारले कुनै न कुनै उपलब््धधिमलुक 
कार््यमा आफुले प्राप्त गरेको ज््ययाला वापतको रकम खर््च गरेको पाइन््छ ।
 
गैरीटोलदखेि डाँडाटोलसम््म गोरेटो बाटो मर््मत रोजगार उपभोक्ता समितिका संयोजक श्री कमला सार्कीको 
भनाई अनसुार आफुले नेततृ््व लिएर काम गरिरहदँा जिम््ममेवारी धरैे भएको, आफ््ननो नेततृ््व विकास भएको र 
थोरै भए पनि आफुले काम गरेर प्राप्त ज््ययालाले घर खर््च टार््न पाँउदा परिवार तथा अफुलाई पनि खसुी लागेको 
र महिलाले पनि नेततृ््व गरेर काम गर््न सकिने रहछे भन््नने कुरा सिकेको बताउन ुहुन््छ । गोरेटो बाटो बनेपछि 
हिड्ँडुल गर््न, भारी बोकेर हिड्ँन, मिल तथा खतेबारीमा आवतजावत गर््न धरैे सहज भएको छ । बाटोमा 
आउजाउ गर््ददा लड्ने, चोटपटक लाग््नने जोखिमबाट पनि मकु्ति पाएकोले यो बाटो मर््मत गर््न रकम विनियोजन 
गर्ने पाँचपोखरी थाङ्पाल गाँउपालिका, प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम, रकम विनियोजनमा सहयोग गर्ने वडा 
कार््ययालय तथा सबै सरोकारवाला निकायको सामहुिक प्रयासमा गोरेटो बाटोको स््वरूप फेरिएकोमा स््थथानीय 
समते खसुी व््यक्त गर््दछन ्।
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ग््ययाविन जाली भर्ने योजनाले रोकियो नदि कटान, 
जोगियो कृषकहरूको जीवन (गण््डकी प्रदेश)

रूपा गाउँपालिका गण््डकी प्रदशे अन््तर््गत कास््ककी जिल््ललाको दक्षिण 
परू्वी भागमा अवस््थथित छ । रूपा गाउपालिका वडा नं ५ का केही उच््च 
जोखिममा रहकेा दईु वस््ततिहरू फेदी र सहलेाका बासिन््ददाहरूलाई वर्षेनी 
वर््षषा यामसंगै द:ुख दिने आपखुोला को नियन्तत्रण गर््नका लागि प्रधानमन्त्री 
रोजगार कार््यक्रम एक महत््वपरू््ण कार््यक्रमका रूपमा प्रभावकारी दखेिएको 
छ ।

आपखुोला प्रभावित क्षेत्रमा रहकेो करिब २०० रोपनी उर््वर खतेियोग््य 
जमिनको संरक्षण गरी खोला कटानलाई रोक््न, पोखरा महानगरपालिकासँगको 
एकमात्र सम््पर््क  स््थथापित गर्ने पक््ककी मोटरवेल पलुको संरक्षण गर््न, तथा 
सहलेा वस््ततीसम््म पगु््नका लागि एक मात्र पलुको संरक्षण गर््नका लागि 
प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रममा सचूिकृत वेरोजगारहरूको परिचालनका लागि आवश््यक बजेट विनियोजन 
गरी ग््ययाविन जाली भर्ने योजना आ.व. २०७९/०८० सञ््चचालन गरिएको थियो ।

पोखरा महानगरपालिकाको बाटो हुदँ ै जान ु पर्ने, आपखुोला पारी  शकु््ललागण््डकी नगरपालिका तनहूकँो 
सिमानासँग जोडिएर रहकेो रूपा गाउपलिका वडा नं ५ मा अवस््थथित सहलेा गाँउ, कृषि  पेशामा आश्रीत 
करिब ३० घरघरुी परिवारको रहकेो क्षेत्र हो । जहाँ तरकारी खतेी, ऊखखुतेी,बंगरुपालन, भैसँी तथा गाई फर््म 
र कुखरुाजन््य पेशा अगालेका कृष कहरू भटेिन््छन ्। त््यस बस््ततीको सबैभन््ददा ठुलो समस््ययाको रूपमा रहकेो 
आपखुोला रहकेो छ । वर््षषायामसँगै उनीहरू आफ््ननै गाउँभित्र नै बन््धक बस््ननुपर्ने अवस््थथा सिर््जना हुन््छ । 
गाँउलेको पहलमा बनेको एकमात्र अस््थथायी पलु पनि वर्षेनी खोलाको कटानका कारण उच््च जोखिममा 
रहकेो थियो । यसपाली सोही पलुको संरक्षणका लागि रूपा गाउपालिका मार््फ त ् प्रधानमन्त्री रोजगार 
कार््यक्रमद्वारा पलुको वरपर खोलाले कटान गरेको क्षेत्रमा ग््ययाविन बक््स भरियो साथै पलुभन््ददा केही तल 
प्राविधिकको सल््ललाह बमोजिम चकेड्यामको समते निर््ममाण गरियो । गाउँपलिकाको लागत साझदेारिमा 
सम््पन उक्त योजनामा रोजगार सेवा केन्दद्र रूपा गाउँपलिकामा सचुिकृत बेरोजगार यवुाहरूको परिचालन 
गरिएको थियो । अझ खसुिको खबर त के भने उक्त ग््ययाविन र चके ड्यामका कारणले यस वर््षको वर््षषायाममा 
पलुको कटानलाई निकै नै कम गराएको छ र ठुलो वर््षषामा पनि पलु तर््नका लागि ठुलो साहस मिलेको त््यहाँक 
स््थथानीयहरूले बताएका छन ्।

सञ््जय दत्त ढकाल
रोजगार संयोजक

रूपा गाउँपालिका, कास््ककी 
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यसैगरी आपखुोलाले कटान गरी उच््च जोखिममा रहकेो पोखरा महानगरपालिका र रूपा गाउँपालिका जोड्ने 
(शिसवुा-पोल््ययाङटार) बाटोमा बनेको पलु वरपरको भागमा गरिएको छेकबाँध निर््ममाणले समते करिव ५० 
रोपनी खतेियोग््य जमिन र सिङ्गो फेदी गाउँलाई खोलाको कटानबाट बचाउन एक महत्तत्वपरू््ण भमूिका खलेेको 
छ । यि विभिन््न कार््यका लागि रूपा गाउँपालिकाले करिब २०० थान ग््ययाविन वक््स तारजाली र सोका लागि 
आवश््यक ढंुगा र अन््य सामग्रीको लागत साझदेारी गरी प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम मार््फ त प्राप्त सशर््त 
अनदुान रकम खर््च गरेको थियो ।
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प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमबाटबाट फेरिएको 
विद्यालयको स््वरूप (लुम््बबिनी प्रदेश)

शितगंगा नगरपालिका लमु््बबिनी प्रदशेको अर््घघाखाँची जिल््ललाको दक्षिणी 
भभूागमा अवस््थथित छ । यस शितगंगा नगरपालिकामा विगत ४ वर््षदखेि 
विभिन््न योजनाहरू सञ््चचालन भएका छन । योजनाहरूमा गोरेटो बाटो, 
पक््ककी तथा कच््चची नाली निर््ममाण‚ मन््ददिरहरू निर््ममाण, विद्यालय निर््ममाण 
तथा मर््मत, प्रतिक्षालयहरू निर््ममाण तथा सार््वजनिक परू््वधारहरूको निर््ममाण 
तथा मर््मत गर्ने योजनाहरू सञ््चचालन हुदँ ैआएका छन ्र ती योजनाहरूमा 
सचूीकृत भएका व््यक्तिहरूले न््ययूनतम ्रोजगारी प्राप्त गर्ने गरेका छन ्। शितगंगा 
नगरपालिकाको वडा नं. ११ को दमु््ससी भन््नने स््थथानमा गत आ.व. २०७८/०७९ 
र आ.व. २०७९/०८० मा दमु््ससी आधारभतु विद्यालय भवन प्रधानमन्त्री 
रोजगार कार््यक्रमबाट निर््ममाण भएको छ । शितगंगा नगरपालिकाको 
कार््ययालयदखेि पश्चिम दक्षिणमा करिब २२ किलोमिटरको दरुीमा रहकेो र 
उक्त ठाउँ भौगोलिक हिसाबले धरैे विकट कच््चची बाटो भए तापनि गाडीहरूको पहुचँ पगुेको छैनन ्। दमु््ससी 
आधारभतू विद्यालय भवन गत आ.व. २०७८/०७९ मा चार कोठे भवन निर््ममाणका लागि मखु््यमन्त्री शकै्षिक 
सधुार कार््यक्रमको लागत साझदेारीमा सञ््चचालन भएको थियो । मखु््यमन्त्री शकै्षिक सधुार कार््यक्रमको 
रु. ३,००,००० (तीन लाख) रकमबाट निर््ममाण सामग्री  र प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमबाट रु. ५,७७,००० 
(पाच ँलाख सत्तहत्तर हजार) श्रमिकको ज््ययालामा खर््च हुने गरी कुल ८७७००० (आठ लाख सत्तहत्तर हजार) 
को लागतमा सञ््चचालन भएको थियो । यो आयोजनामा १० जना सचूिकृत बेरोजगार व््यत्तिहरूले न््ययूनतम 
१०० दिनको रोजगारी प्राप्त गरेका थिए ।

भौगोलिक रूपमा धरैे विकट अनि शिक्षाको पहुचँबाट वञ््चचित रहने अवस््थथामा रहकेो विद्यालय प्रधानमन्त्री 
रोजगार कार््यक्रमबाट सधुार भएपछि धरैे राहत मिलेको सम््बन््धधित सरोकारवालाले भने । आगामी दिनहरूमा 
पनि यस््ततै कामहरू प्र.म.रो. कार््यक्रमले गर्दै जाओस ्भनेर शभुकामना पनि व््यक्त गरे ।

शितगंगा नगरपालिकाका प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत झविन्दद्र खनाल भनहुुन््छ "नेपालकै सबैभन््ददा ठुलो 
र भौगोलिक रूपमा धेरै विकट रहेको यस पालिका यहाँ विपन््न तथा पछाडी परेका वर््गहरू पनि 
रहेका छन ्। प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमले शितगंगा नगरपालिकामा राहत लिएर आएको छ । 
स््थथानीयमै भएका सामुदायिक सरंक्षणका कार््यहरू पनि गर््न सकिने र स््थथानीय तहमा रोजगारी 

नरमाया सवेुदी
रोजगार संयोजक

सितगंगा नगरपालिका
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पनि दिने हुनाले यसले शितगंगा नगरपालिकामा रहेका बेरोजगारलार््इ बरदान सावित भएको छ । 
त््यसैले पालिकाको योजनामा रोजगारमा सचृिकृत बेरोजगारलार््इ लगाउने गरी यसलार््इ विशेष 
पहल गरिनेछ । साथै आर््य आर््जन बढाउने र रोजगारी सजृना गर््न कुरामा विशेष पहल गरिनेछ ।”
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श्रमिकको श्रमले जोगिने भयो
विद्यार्थीको ज््ययान  (कर््णणाली प्रदेश)

जमु््लला जिल््ललाको कनकासनु््दरी गाउँपालिका वडा नं. ४ धोविघाट गाउँमा रहकेो श्री आधारभतु विद्यालय 
धोविघाट सिंजा जमु््लला खोलाको किनारम ैअवस््थथित छ । धोविघाट खोलाको किनारमा रहकेो यस विद्यालयको 
पर््खखाल नहुदँा जोखिम थियो । हाल पर््खखाल निर््ममाण भएपश्चात ्विद्यालय परिसरमा खसुी छाएको छ ।

साना साना विद्यार्थीहरू खोलाको किनारमा गर््इ पानीमा खलेेर आउँदा भिजेर आउने, वर््षषायाममा खोलो 
बढेको बेला अति जोखिम थियो । विद्यार्थीहरू खोलामा बग््नने पिरले अभिभावकहरूलार््इ सताइरहन््थ्ययो । 
भलिबल तथा फुटबल खले््ददा बल खोलामा जाने हुनाले बल लिन गएका विद्यार्थी भिजेर आउने तथा बल 
बगेर जाने समस््यया धरैे रहकेो थियो । खोला बढेको बेला शिक्षकले टिफिन समयमा पनि विद्यार्थीहरू बग््नने 
डरले हरेचाह गरिरहन ुपर््दथ््ययो ।

अभिभावकहरू आफ््नना बालबालिकाहरूलार््इ डराइ डराइ स््ककु ल पठाउने गर्थे । एक जना स््थथानीय रन््ननी बहादरु 
जिसीले भने-"यस विद्यालय आसपासका समदुायका मानिसले यस््ततो खोलाको नजिक विद्यालय भएकाले 
पर््खखाल निर््ममाणका लागि विभिन््न निकायमा विभिन््न समयमा अग््ललो र बालबालिकाहरू माथि नआउन सक््नने 
पर््खखाल निर््ममाणको माग गरे तर कुनै पनि निकायबाट पर््खखाल बन््न सकेको थिएन । रोजगार संयोजकले हाम्रो 
समस््यया बारे गाउँपालिकामा सहजीकरण गरिदिएर अहिले समस््यया समाधान भयो ।"

विद्यालय व््यवस््थथापन समितिका अध््यक्ष विर््ख बहादरु घर्तीले आफ््ननो विद्यालयको पर््खखाल नभएर समस््यया 
रहकेो गनुासो जब प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमका संयोजक हसंराज न््ययौपानेसँग राख े न््ययौपानेले तत््ककाल 
सहमति जनाए र बजेटको व््यवस््थथाका लागि पहल गरिदिए । प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमवाट आ.व. २०७८ । 
२०७९ मा चार लाख र आ.व २०७९ ।०८० चार लाख गरी जम््ममा आठ लाख रूपैयाँ श्रमिकको ज््ययाला बापत ्
र उक्त विद्यालय पर््खखाल निर््ममाणका लागि चाहिने निर््ममाण सामाग्री खरिदको लागि कनकासनु््दरी गाउँपालिका 
र वडा नं. ४ बाट चार लाख रूपैयाँ रकम विनियोजन भएको र विद्यालयको पर््खखाल घरेावारको काम सम््पन््न 
भएको हो । विद्यालयको पर््खखालको निर््ममाण कार््य सम््पन््न भए पश्चात ्यहाँका अविभावक विद्यार्थी र शिक्षक 
खसुी भएका छन ।
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यस विद्यालयका प्रधानाध््ययापक श्री मान बहादरु बढुाले भनेका छन ्- "पर््खखाल निर््ममाण नहुदँा जनुसकैु बेला 
आफ््ननो व््यक्तिगत फाइदाका लागि समदुायका मानिसहरू विद्यालयका हाताभित्र प्रवेश गरी पठन पाठनमा 
वाधा पऱु््ययाउने काम गर्थे तर प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमबाट प्रर््खखाल निर््ममाण भएपछि विद्यालय क्षेत्र हाल 
सरुक्षित भएको छ । यस कार््यक्रमले गर््ददा यहाँका विपन््न बेरोजगारले पर््खखाल निर््ममाणमा काम गरे बापत ज््ययाला 
रकम बझुरे घर खर््च चलाएका छन । विद्यार्थीहरू खोलामा बग््नने समस््यया हटेको छ ।" 
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भजनी नगरपालिका नवलपुर कृषि सडक
(सदूुरपश्चिम प्रदेश) 

सदुरूपश्चिम प्रदशेको कैलाली जिल््ललाको मध््य दक्षिणी क्षेत्रमा रहकेो यस  
भजनी नगरपालिका सदुरूपश्चिम प्रदशेमा अवस््थथित रहकेो छ । विश्वमा 
नै लोपोन््ममुख जलचर प्राणी डल््फफिन यस नगरपालिकाको वडा नं. ३ 
र ८ को दक्षिणी भागमा रहकेो मोहना नदीमा दृश््ययावलोकन गर््न सकिने 
भएकाले पर््यटकीय क्षेत्रको रूपमा विकास गर््न सकिने दखेिन््छ । त््यस््ततै 
नगरपालिका क्षेत्रभित्र रहकेा तालतलैया विशषे गरी वडा नं. ४ बिजलुियामा 
लौकहाभौकाहा ताललाई समते पर््यटकीय क्षेत्रको रूपमा विकास गर््न सकिने 
सम््भभावना रहकेो छ । कैलाली जिल््ललाकै सबैभन््ददा बढी बाढीको डुबान, 
कटान, पटानीबाट वर्षेनी सयौ बिगाहा खतेिबाली नोक््ससान भई खाद्यान््न 
अभाव हुने र बस््ततीहरू नै जोखिममा रहकेा छन ।
    
नेपाल कृषि  प्रधान दशे हो । यहाँ अधिकांश मानिसहरू कृषि मा निर््भर रहकेा छन । यस नगरपालिकामा खतेि 
योग््य जमिन प्रशस््त रहकेो र खतेहरूमा समय समयमा खनजोत र सिंचाईका गर््न आवतजावतका लागि 
मखु््य सडक बाहके अरु शाखा सडक नरहकेो अवस््थथामा कृषि  गर््न समस््यया परिरहकेो, समयमा खतेी गर््न 
नसकी कृषि  उत््पपादनमा कमी आउने कारणलाई मध््यये नजर गरी सो सडक विस््ततार गरि कृषि  क्षेत्रमा योगदान 
पगु््नने दखेिन््छ । त््यसैले यो सडक यातायात आयोजना छनौट गरिएको थियो । प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम 
मार््फ त भजनी नगरपालिकामा वडा नं. ६ मा बेहरवा पलुदखेि दक्षिण बेहरवा नालाको दवुै ढिक हुदँ ैगोडचौरा 
नर््सरीसम््म नयाँ सडक निकाल््नने, नवलपरुमा यो आयोजना सञ््चचालन गरिएको थियो । यस आयोजनामा २२ 
जना बेरोजगार व््यक्तिहरू संलग््न रहकेा थिए । यस आयोजनाको लम््बबाई करिब १५०० मि. रहकेो थियो । 
कुल लागत रकम छ लाख अन््ठठानब््बबे हजार एक सय सत्तरी रूपैयाँ रहकेो यो आयोजनाको काम ५५ दिनसम््म 
सञ््चचालन भई सम््पन््न भएको थियो ।

वडा नं. ६ मा बेहरवा पलुदखेि दक्षिण बेहरवा नालाको दवुै ढिक हुदँ ै गोडचौरा नर््सरीसम््म नयाँ सडक 
निकाल््नने आयोजना सम््पन््न पश्चात ्त््यहाँका समदुायलाई खतेहरूमा समय समयमा खनजोत सिंचाईका लागि 
आवतजावत गर््न निकै सहज भएको छ । जसको परिणाम समदुायको विभिन््न समयमा गरिने मौसमी तथा 
बेमौसमी खतेीतिर आकर््षण बढ्ने दखेिन््छ । आयोजनाबाट लाभान््ववित हुने समदुायका मानिसहरू कृषि मा 
आश्रित हुनकुा साथै रोजगारीको खोजीमा प्राय: परुुषहरू मित्र राष्टट्र भारतमा जाने गरेका छन । यस््ततो आर््थथिक 
मन््ददीको समयमा विपन््न, पिछिडिएको समदुाय, एकल महिला र जो घरबाट बाहिर काम गर््न पनि जान नसक््नने 

इरसाद खाँ
रोजगार संयोजक

भजनी नगरपालिका
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अवस््थथाका व््यक्तिहरूका लागि प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम वरदान सावित भएको छ । यस कार््यक्रमबाट 
रोजगारी सजृना हुनकुा साथै न््ययूनतम रोजगारी सिर््जनाले अति विपन््न परिवारलाई सामाजिक संरक्षण भएको 
छ भने अर्कोतिर सार््वजानिक निर््ममाणका कार््यहरूमा सहभागिता बढी श्रमको सम््ममान गर्ने र आफ््ननो ठाउँ आफै 
बनाउँ भन््नने भावनाको विकास हुदँ ैगएको छ ।
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 अनुसचूि १:  प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको नतिजाको खाका

दिर््घकालिन साेचः सबैका लागि राेजगारीकाे प्रत््ययाभतूि मार््फ त नागरिककाे जीवनस््तरमा सधुार

लक्ष्यः अान््तरिक राेजगारीका अवसरमा वृद्धि र सामाजिक संरक्षणकाे प्रवर््धन गर्ने

सचूकांकहरू
१)	 बेराेजगार र अर््धबेराेजगारीकाे दर घटेकाे हुनेछ ।
२)	 लक्षित परिवारकाे गरिबी घटेकाे हुनेछ ।

उपलब््धधी १ः उत््पपादनशील राेजगारीमा वृद्धि

१.१)	 कार््यक्रमका कारण सिर््जना भएका राेजगारी वा स््वराेजगारीकाे 
संख््यया (नियमित र न््ययूनतम)

२.२)	 सचूिकृत बेराेजगारहरू राेजगारी वा स््वराेजगारीमा संलग््न 
भएकाे संख््यया (प्रतिशतमा)

१.३)	क्ष मता अभिवृद्धिका कारण थप राेजगारी/ स््वराेजगारीमा 
संलग््न भएकाे संख््यया ।

१.४)	 राेजगारी वा स््वराेजगारी सिर््जनाका लागि गरिएकाे नीतिगत 
निर््णयहरूकाे संख््यया ।

२.१)	 राेजगारीमा संलग््न भएका लक्षित घरधरूीहरूकाे संख््यया 
(नियमित र न््ययूनतम) ।

२.२)	 स््वराेजगारीमा संलग््न भएका लक्षित घरधरुीहरूकाे संख््यया 
(नियमित र न््ययूनतम) ।

२.३)	 लक्षित परिवारकाे राेजगारी वा स््वराेजगारीबाट भएकाे अाय 
वृद्धि ।

२.४)	 न््ययूनतम राेजगारी प्राप्त नगरेका लक्षित घरधरूीले निर््ववाह भत्ता 
प्राप्त गरेकाे प्रतिशत ।

उपलब््धधी २ः न््ययूनतम राेजगारीकाे सनुिश्चितता मार््फ त 
सामाजिक संरक्षणकाे प्रवर््धन

परिणाम १ः राेजगारी र सामाजिक 
सरुक्षामा पहुचँ वृद्धि

राेजगारीकाे हक र कार््यक्रम 
सम््बन््धधी सचूना तथा जानकारी 
प्राप्त गर्ने जनसंख््ययाकाे प्रतिशत

राेजगारमलूक सीप प्राप्त गरेका 
व््यक्तिकाे संख््यया

संस््थथागत क्षमता अभिवृद्धि भएकाे संलग््न 
संस््थथाहरूकाे संख््यया

राेजगार सेवा केन्दद्र र राेजगारदाता बीच 
भएकाे छलफल संख््यया

राेजगार सेवा केन्दद्रकाे काम प्रति सन््ततुष्ट 
भएकाे सेवाग्राहीकाे प्रतिशत

राेजगारी र स््वराेजगार सिर््जना गर्ने सम््बन््धमा 
भएकाे राेजगार सम््बबाद मञ््चकाे बैठक तथा 
छलफलकाे संख््यया 

सहकार््य र समन््वयबाट परिचालन भएकाे 
थप बजेटकाे रकम

विभन््न तहका सरकारबाट सञ््चचालित विकास 
कार््यक्रम / अायाेजनाका बीचमा समन््वयका 
लागि भएका बैठककाे संख््यया

राेजगारदाताकाे माग अनसुारकाे 
सीप तथा क्षमताकाे विकास भएकाे 
श्रमिककाे संख््यया

स््वराेजगारकाे लागि सहायता 
प्राप्त गर्ने बेराेजगार व््यक्तिकाे 
संख््यया

तालिम पश्चात राेजगारी वा 
स््वराेजगारीमा संलग््न भएका 
बेराेजगार व््यक्तिकाे संख््यया

राेजगारी, स््वराेजगारी तथा 
बेराेजगारहरूकाे लगत अद्यावधिक 
भएकाे

राेजगारी, स््वराेजगारीका लागि 
सहायता प्राप्त गर्ने व््यक्तिहरूकाे 
संख््यया

राेजगार सेवा केन्दद्र मार््फ त 
अापरु््तति भएकाे श्रमिककाे संख््यया

स््वराेजगारीका लागि 
सहुलियतपरू््ण ऋृण प्राप्त 
गर्नेकाे संख््यया

परिणाम २ः बेराेजगार व््यक्तिकाे सीप र 
क्षमतामा वृद्धि

परिणाम ३ः राेजगारी सिर््जनामा समन््वय र 
सहकार््यमा अभिवृद्धि
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अनुसचूि ३: श्रम तथा रोजगार सम््ममेलनको निष््कर््ष 
समृद्ध नेपाल सखुी नेपालीको राष्ट्रिय सोचलाई योगदान पऱु््ययाउन उत््पपादनशील रोजगार, हाम्रो सरोकार 
मलू नाराका साथ मिति २०७६ आषाढ १५ र १६ गते होटल याक एण््ड यति काठमाडाैमँा सम््पन््न भएको 
राष्ट्रिय श्रम तथा रोजगार सम््ममेलन २०७६ ले नेपालभित्र रोजगारीका अवसरका क्षेत्रहरूको पहिचान गरी 
दिगो रोजगारी सजृना गर््न सरकार, निजीक्षेत्र, ट्रेड यनुियन, श्रम तथा रोजगार विषयका व््यवसायी र विज्ञहरू, 
विकास साझदेार र गैरसरकारी संस््थथा तथा यवुा विद्यार्थीसंग छलफल गरी दहेायका राय सझुावहरू प्राप्त 
भएका थिए ।

(क)	 आन््तरिक रोजगारी सिर््जनाः नेपालको श्रम बजारमा वर्षेनी करिब ५ लाख अतिरिक्त व््यक्तिहरू 
प्रवेश गर्ने र निजहरूलाई रोजगारी तथा स््वरोजगारीको अवसरहरूको न््ययुनताका कारण नेपालको 
उत््पपादनशील क्षेत्रहरूमा प्रयोग हुन नसकिएको अवस््थथा छ । गरिबी तथा रोजगारीको प्रत््यक्ष सम््बन््ध 
रहकेो र समृद्ध नेपाल सखुी नेपाली राष्ट्रिय सोचलाई साकार गर््न एवम ् रोजगारीको हकसम््बन््धधी 
ऐन, २०७५ कार््ययान््वयन गर््न राज््यले यस विषयलाई प्राथमिकताका साथ हरे््ननु पर्ने सम््ममेलनको 
निष््कर््ष रहकेो थियो । गरिबी निवारण र रोजगारी सजृना दवुै जटिल कार््य भएको हुनाले यसको 
कार््ययान््वयन समते जटिलता छ । पन्धध्ररौं योजनाले अघि सारेको निरपेक्ष गरिबीलाई शतप्रतिशत हटाउने 
र बेरोजगारी दर तीन प्रतिशत कायम गर्ने लक्षष्य प्राप्ति चनुौतीपरू््ण भएको अवस््थथामा रोजगारी सजृनाका 
लागि सरकारी, निजी तथा सरकारी सवैको महत््वपरू््ण भमूिका खले््ननु पर्ने तथा यस सम््बन््धमा स््पष्ट 
रणनीति तथा कार््यनीतिहरू बनाई कार््ययान््वयन गर््ननु पर्ने दखेिएको छ । रोजगारी सजृनामा निजी 
क्षेत्रको उद्योग तथा प्रतिष्ठानहरूको महत््वपरू््ण भमूिका रहने हुनाले राज््यका नीति निर््ममाण गर््ददा 
निजी क्षेत्रसँग परामर््श गर्ने र लगानी योग््य वातावण निर््ममाण गर््न ढिलो गर््न नहुने सझुाव प्राप्त भएको  
छ ।

(ख)	 सरुक्षित वैदेशिक रोजगारी: अन््तर््रराष्ट्रिय श्रम बजारमा कार््यरत नेपाली श्रमिकको हक र हितलाई 
ध््ययानमा राख््ददै सरुक्षित आप्रवासनका चनुौतीलाई क्रमशः हटाउद ै जाने क्रियाकलाप सञ््चचालन 
गर््ननु पर्ने सझुाव प्राप्त भएको छ । नेपालको कूल ग्राहस््थ उत््पपादनमा करिब एक चौथाई योगदान 
गर्ने विप्रेषणलाई उपभोगम ैसीमित हुने दखेिएको अवस््थथालाई परिवर््तन गरी उक्त विप्रेषणको प्रयोग 
उत््पपादन तथा उत््पपादनशील क्षेत्रमा परिचालन गर््न आवश््यक रणनीतिहरू बनाउन ुपर्नेमा सम््ममेलनले 
जोड दिएको छ । यसका लागि रोजगारी उपलव््ध गराउने दशेको लागि आवश््यक पर्ने सीपको विकास 
गर्ने,  श्रम कुटनीतिलाई थप प्रभावकारी बनाउने एवम ्विश्व श्रम बजारको मापदण््ड अनसुार नेपालको 
श्रम बजारलाई विस््ततार गर््न दखेिएको छ ।
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	 वैदशेिक रोजगारीले समृद्ध नेपालको परिकल््पनालाई साकार गर््न प्रत््यक्ष सहयोग नगरे तापनि वर््तमान 
अवस््थथामा नेपालको रोजगारीका क्षेत्रमा परेको चापलाई व््यवस््थथापन गर््न सहयोग गरेको छ । नेपालमा 
क्रमशः बाध््यकारी वैदशेिक रोजगारीलाई इच््छछामा आधारित बनाउन सरकार प्रयत््नशील भएको 
सन््दर््भमा गन््तव््य मलुकुमा नेपाली श्रमिक हकहितलाई ध््ययान दिन श्रम कुटनीतिलाई प्रभावकारी 
बनाउन सझुाव प्राप्त भएको छ ।

(ग)	 सीप तथा क्षमताको विकास: नेपालमा रोजगारी सम््भभावनाहरू भए तापनि नेपालको शकै्षिक 
प्रणाली तथा सीप विकासका क्रियाकलाप रोजगारमलूक तथा जीवनोपयोगी हुन नसक््ददा नेपालीलाई 
श्रम बजारको माग बमोजिका रोजगारीमा संलग््न गराउन कठिन दखेिएको छ । नेपालको रोजगारीका 
क्षेत्रमा व््ययाप्त चनुौतिलाई समाधान गर्ने क्रियाशील भएको अवस््थथामा भविष््यमा रोजगारीको क्षेत्रको 
परिवर््तनलाई समते वर््तमान म ैचिन््तता गर््ननु पर्ने अवस््थथा छ । एकातिर राष्ट्रिय तथा अन््तर््रराष्ट्रिय बजारको 
माग अनसुारको श्रमिकको क्षमता अभिवृद्धि नहुदँा उपलव््ध जनशक्तिहरूको प्रयोग न््ययून भएको र 
अर्कोतिर नेपालमा समान््य कार््य गर््न समते विदशेीलाई प्रयोग गर््ननुपर्ने अवस््थथालाई न््ययुनीकरण गर््न 
रोजगारदाता र सरकारको निरन््तर वार््तता गर््ननु पर्ने दखेिन््छ । निजी क्षेत्रको माग अनसुारको सीप तथा 
क्षमता विकास गर््न सकेको अवस््थथामा नेपालमा यथेष्ट मात्रामा आर््थथिक कृय ाकलाप बढ्ने र सोबाट 
थप रोजगारी सजृना हुने दखेिन््छ ।

	 रोजगारी तथा स््वरोजगारीमा संलग््न हुन आवश््यक पर्ने शिक्षा तथा सीप विकासलाई प्रविधि, उपयोगी 
र रोजगारमलूक हुने गरी पाठ्यक्रम बनाई कार््ययान््वयन गरी प्राप्त ज्ञान तथा सीपलाई कार््यस््थलमानै 
प्रयोग हुने वातावरणको सजृना गर्ने गरी कार््ययान््वयन गर््ननु आवश््यक छ । भविष््यमा हुने रोजगारीको 
प्रकृति  फरक हुने र श्रममा आधारित भन््ददा पनि प्रविधिको प्रयोग बढ्ने हुनाले कार््यस््थलमा समते 
निरन््तर सीप विकासका क्रियाकलापहरू सञ््चचालन गर््ननु पर्ने दखेिन््छ ।

(घ)	 श्रमको सम््ममान:  श्रमिकको हकहितका लागि नेपालको संविधान लगायत विभिन््न नीति, ऐन तथा 
नियमावली तर््जजुमा भईसकेको तर उक्त काननूको कार््ययान््वयनमा चनुौति दखेा परेको अवस््थथालाई 
मध््ययेनजगर आगामी नीति तथा काननूलाई सापेक्षिक परिमार््जन गर््ननु पर्ने अवस््थथा छ । सामाजिक, 
आर््थथिक र सांस््ककृ तिक रूपान््तरमा सहायक श्रम तथा श्रमिकको सम््ममान गर््न राज््यले थप कदमहरू 
चाल््ननु पर्ने दखेिएको छ । सम््ममेलनले न््ययूनतम मानवीय मर््ययादालाई सवै क्षेत्रमा कायम राख््नने गरी 
सचतेना लगायतका उत्प्रेरणा जगाउने विषयहरूको सम्प्रेषण गर््न जोड दिएको छ ।

(ङ)	त थ््यया� स�लन तथा विश्लेषण: नेपालमा अधिकांश नीति तथा कार््यक्रमहरू तथ््यसँग मले नखाने 
र सञ््चचालित भएका कार््यक्रमहरूको नतिजाहरूको मलू््यया�न गर्ने पद्धतिमा परिवर््तन गर््ननु पर्ने राय 
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प्राप्त भएको छ । कार््यक्रम कार््ययान््वयनमा दखेिएका व््यवस््थथापकीय कमजोरी तथा चनुौतीहरूलाई 
समाधान गर््न बनाइएका क्रियाकलापहरू समते प्रभावकारी नदखेिनमुा तथ््यया�हरूको स�लन र 
सोको विश्लेषणमा समस््यया रहकेो दखेिन््छ । यसका लागि तेश्रो पक्षको संलग््नता हुने गरी तथ््यहरूको 
विश्लेषण गरी सरकारलाई सझुाव दिन आवश््यक दखेिएको छ । 

 
(च)	 थप अध््ययन:  रोजगारी सजृना गर््ददा आगामी दिनका कस््ततो प्रकारको उद्योग प्रतिष्ठानहरू आउन सक््छ 

र सो मा कस््ततो प्रकारको सीप तथा क्षमता आवश््यक पर््लला भनेर अध््ययन गर््न जरुरी छ । रोजगारी सजृना 
तथा वैदशेिक रोजगारीमा भएका चनुौतीहरूको समाधानका लागि समते थप अध््ययन गरी सोको 
आधारमा नीतिहरूको निर््ममाण गर््ननु पर्ने दखेिन््छ ।
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कार््यक्रमका केही तस््वविरहरू

स््थथानीय तहका जनप्रतिनिधिहरूसँगकाे अन््तरक्रिया कार््यक्रम, काठमाडाै ँ।

स््थथानीय तहका जनप्रतिनिधिहरूसँगकाे अन््तरक्रिया कार््यक्रम, मधशे प्रदशे, जनकपरु ।

वार््षषिक समिक्षा, बागमती प्रदशे ।
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समीक्षा कार््यक्रम सरु्खेत, कर््णणाली प्रदशे ।

क्षमता विकास तालिम ।

अन््तरक्रिया कार््यक्रम ।

अन््तरक्रिया कार््यक्रम, काठमाडाै ँ।
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क्षमता विकास तालिम, कोशी प्रदशे ।

क्षमता विकास तालिम, बागमती प्रदशे ।

अनगुमन, स््ययाङ्जा, गण््डकी प्रदशे  । अनगुमन, सनुकाेशी गाउँपालिका, सिन््धधुली, 
बागमती प्रदशे ।

क्षमता अभिवृद्धि तालिम, पाेखरा, गण््डकी प्रदशे ।
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वागमती न.पा. सर््ललाही, मधशे प्रदशे ।

जनप्रतिनिधिसँगकाे अन््तरक्रिया कार््यक्रम, मधशे प्रदशे ।

वार््षषिक समिक्षा कार््यक्रम, गण््डकी प्रदशे ।

World Bank’s Mission meeting.
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प्रधानमन्त्री राेजगार कार््यक्रमकाे सामहूिक तस््वविर ।

वार््षषिक समिक्षा, मधशे प्रदशे ।

वार््षषिक समिक्षा कार््यक्रम, काेशी प्रदशे ।

क्षमता विकास तालिम ।



133प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमको वार््षषिक प्रगति प्रतिवेदन २०७९/०८० 

वार््षषिक समिक्षा कार््यक्रम, काेशी प्रदशे ।

राेजगार सेवा केन्दद्र अनगुमन, मधशे प्रदशे ।

वित्तिय अनगुमन, थाक्रे  गाउँपालिका, बागमती प्रदशे ।

सञ््चचालित अायाेजना अनगुमन, पनाैती
बागमती प्रदशे ।
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अायाेजना अनगुमन पञ््चकन््यया, नवुाकाेट, बागमती प्रदशे ।

क्षमता अभिवृद्धि तालिम, काेशी प्रदशे । अन््तरक्रिया कार््यक्रम, मधशे प्रदशे ।

डोटी जिल््लला आदर््श गाउँपालिका वडा न ४ डोकट 
गोरेटो बाटो मल््ललो सडकदखेि तल््ललो सडकसम््म 

सडक बाटो निर््ममाण योजना ।

शाही टोल चौतारा निर््ममाण आयोजना मोहन््ययाल-६ 
सोल््टटा ।
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सिढि निर््ममाण, हतवुागढी गा.पा., भोजपरु ।

नाला व््यस््थथापन, बेलकोटगढी न.पा., नवुाकोट ।

गोरेटो बाटो निर््ममाण, हतवुाग गा.पा., भोजपरु ।

घर निर््ममाण, हतवुागढी गा.पा., भोजपरु ।

चौतारा निर््ममाण, आबँखुरेैनी गा.पा., तनहु ँ।

ढल निकास निर््ममाण, लिख ुगा.पा., नवुाकोट ।
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खोला व््यवस््थथापन, लोहारपटी न.पा., महोत्तरी ।

बाटो निर््ममाण, हरिहरपरुगढी गा.पा., सिन््धधुली ।

कृषि  बाटो निर््ममाण, भजनी गा.पा., कैलाली ।

नदीको बाध निर््ममाण, रूपा गा.पा., कास््ककी ।

बाटो निर््ममाण, चौबिसे गा.पा., धनकुटा ।

पर््खखाल निर््ममाण, तलकोट गा.पा., बझाङ ।
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कृषि  सडक निर््ममाण, धनकौल गा.पा., सर््ललाही ।

गाेरेटाे बाटाे निर््ममाण, पचुाैडी न.पा., बैतडी ।

खानेपानी पाइप बिछाइरहकेाे, घरपाेझङ गा.पा., 
मसु््तताङ ।

तालकाे बाँध निर््ममाण, राजापर न.पा., बर््ददिया ।

पदमार््ग बाटाे िनर््ममाण, बेदकाेट न.पा., कञ््चनपरु ।

गाेरेटाे बाटाे निर््ममाण, चाैतारा सा.न.पा., 
सिन््धधुपाल््चचाेक ।
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पलु निर््ममाण, राेङ गा.पा., इलाम ।

भवन निर््ममाण, छेडगाडा न.पा., जाजरकाेट ।

भवन निर््ममाण, परिवर््तन गा.पा., राेल््पपा ।

सामदुायिक परु््ववाधार निर््ममाण, धनुिबेशी न.पा., 
धादिङ ।

काठे पलु निर््ममाण, बारेकाेट गा.पा. जाजरकाेट ।

खाेला तटबन््ध निर््ममाण, मरिण गा.पा. सिन््धधुली ।

प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रमबाट सम््पन््न भएका आयोजनाहरू
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सनु््दरा दवेि मन््ददिर मर््मत प्रधानमन्त्री रोजगार 
कार््यक्रम साझदेारी लिख ु३ नवुाकोट ।

सनु््दरा दवेी मन््ददिर मर््मत प्रधानमन्त्री रोजगार 
कार््यक्रम साझदेारी लिख ु३ नवुाकोट ।

रानिडेरा शिश ुभवन निर््ममाण, परिवर््तन ३, रोल््पपा ।

माथिल््ललो कुत्ताल छोर्देन निर््ममाण आयोजना 
धलुिखले न.पा. वार््ड नम््बर ३ ।

ओखलढंुगा जिल््लला मानेभन््ज्ययाङ गाउँपालिका वडा नं. ४ मा 
केतकेु सडक मर््मत प्रमरोका साझदेारी योजना अन््तर््गत पाँच जना 

विपन््न बेरोजगार श्रमिकद्वारा बनाइएको सिढी ।

बार््जजु तालमा वकृ्षाराेपण, बार््जजु गाउँपालिका ।
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एकीकृत श्रम तथा राेजगारी ।
सङ्घ, प्रदेश र स््थथानीय

तहकाे जिम््ममेवारी ।।

आफ््ननै श्रम, आफ््ननै पूजँी, हाम्राे मूलमन्तत्र ।
दीगाे विकास, आन््तरिक राेजगारी मजबुत अर््थतन्तत्र ।।

राेजगारमूलक सेवाका लागि राेजगार सेवा
केन्दद्रमा जाऔ ँ।

सरुक्षित, भरपर््ददाे, मर््ययादित एवं व््यवस््थथित
राेजगार सेवा लिऔ ँ ।।

नेपाल सरकार 
श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय

प्रधानमन्त्री रोजगार कार््यक्रम
सिहंदरबार, काठमाडाै ँ

अान््तरिक राेजगारीअान््तरिक राेजगारी
प्रवर्दद्धनका लागिप्रवर्दद्धनका लागि


