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युवा रोजगारीका 
लािग ŁपाÆतरण 
पहल आयोजना

तफª का 
कायªøमहŁ

             िøयाकलापको नाम
िøयाकलाप 

संकेत नं.

रोजगार सवेा केÆþको लािग मसलÆद खचª२.४.१.७

कायªÖथल सरु±ा सामाúी२.४.११.२

रोजगार सहायक तथा ÿािविधक सहायकको तलब, पोशाक भ°ा तथा Öथानीय भ°ािविवध

नमनूा रोजगार सवेा केÆþ स¼ चालन२.६.४.९३

कायªÖथलमा आधाåरत सीप/±मता िवकास तािलम र जीवन उपयोगी सीप तािलम२.६.४.३१५

रोजगारीमा खिटन ुपवूª अिभमिुखकरण कायªøम स¼ चालन२.६.५.३१

®मको सÌमान राÕůको अिभयान सÌबÆधी िøयाकलाप स¼ चालन२.७.२५.१३१

मिहला लि±त रोजगारीका लािग तयारी ³लव स¼ चालन२.७.२५.१६२



युवा रोजगारीका 
लािग ŁपाÆतरण 
पहल आयोजना

तफª का 
कायªøमहŁ

             िøयाकलापको नाम
िøयाकलाप 

संकेत नं.

Öथानीय तहको रोजगार रणनीित तजुªमा/अÅयाविधक/ कायाªÆवयन तथा आÆतåरक 

रोजगारी ÿवधªन अिभयान संविÆध कायªøम स¼ चालन
२.७.२८.१३५

रोजगार सवंाद म¼ चको स¼ चालन२.७.२८.१३६

रोजगारी सजृना (आई.िड.ए. ®ोत तफª को)२.७.३.८

स¼ चािलत रोजगार आयोजनाहŁको अनगुमन/िनरी±ण२.८.१.१०

अÆय िविवध खचª२.९.९.७



 बजेट तथा योजना तजुªमा ÿिøया 

• Öथानीय तहको वािषªक योजना तथा वजेट तजुªमा िदµदशªन, २०७४ (पåरमािजªत) र Öथानीय तहको योजना 
तजुªमा िदµदशªन, २०७८ अनसुार बजेट तथा योजना तजुªमा गरी कायाªÆवयन गनुªपन¥ । 

• िविनयोिजत बजेटका हरेक िøयाकलापमा Öथानीय तहबाट ®ोत तथा बजेट साझदेारी गरी कायªøम तथा 
आयोजना स¼ चालन गनª सिकने ।

• रोजगारी िसजªनाका कायª गदाª कामका लािग पाåर®िमकमा आधाåरत सामुदाियक आयोजना 
(स¼ चालन तथा ÓयवÖथापन) कायªिविध, २०७७ को दफा ३ को ‘®िमकको ºयाला रकम साझेदारी 
आयोजना’ लाई ÿाथिमकता िदन ुपन¥। आयोजना तजुªमा गदाª सोही कायªिविधको दफा ४ ल ेतोकेका सामदुाियक 
आयोजनाहŁलाई ÿाथिमकता िदन ुपन¥।

• पूवाªधार िनमाªण तथा ममªत आयोजनामा Öथानीय तह वा अÆय ®ोतबाट आवÔयकता अनुसार थप 
बजेट पåरचालन गरी आयोजना स¼ चालन गदाª गुणÖतर कायम गनª सघाउ पुµने।



 YETI आयोजनाको बजेट तथा कायªøम कायाªÆवयन;

• YETI तफª को बजेट तथा कायªøमको स¼ चालन तथा ÓयवÖथापन गदाª ‘युवा रोजगारीको लािग ŁपाÆतरण 

पहल आयोजना (स¼ चालन तथा ÓयवÖथापन) कायªिविध (संशोिधत), २०७९’ बमोिजम गन¥।

• नमूना रोजगार सेवा केÆþको लािग उपलÓध बजेटबाट िøयाकलाप स¼ चालन तथा ÓयवÖथापन गदाª 

‘एकìकृत ®म तथा रोजगार सेवा (स¼ चालन तथा ÓयवÖथापन) कायªिविध, २०८०’ ल ेतोके बमोिजम 

गनुªपन¥ । यस सÌबÆधमा इकाईले थप ÖपĶ पान¥छ। 

• Öथानीय तहको रोजगार रणनीित तजुªमा/अÅयाविधक/कायाªÆवयन तथा आÆतåरक रोजगारी ÿवĦªन अिभयान 

सÌबÆधी कायªøम स¼ चालनको लािग उपलÓध बजेटको पåरचालन,



 YETI आयोजनाको बजेट तथा कायªøम कायाªÆवयन…

• कायªÖथल सरु±ा सामाúीको लािग उपलÓध बजेटबाट YETI, २०७९ को दफा ७४ को उपदफा (६) “घ”

मा तोिकए बमोिजमका कायªÖथल सरु±ा उपलÓध गराउन ुपन¥छ। 

• OJT and Life Skill का लािग बजेट िविनयोजन गåर तोिकएका Öथानीय तहल ेरोजगारी िसजªना अÆतगªत 

िविनयोिजत बजेट मÅये चालीस जना सूिचकृत बेरोजगार लाई YETI, २०७९ को पåर¸छेद ५ बमोिजम 

पचास िदनको सीप िवकास तथा जीवन उपयोगी तािलम र बाँकì पचास िदन दफा २३ बमोिजमको 

रोजगार आयोजनामा खटाई रोजगारी उपलÓध गराउन ुपन¥छ। सीप िवकास तथा जीवन उपयोगी तािलम 

स¼ चालनको लािग इकाईल ेमागªदशªन तथा नमनुा बोलपý कागजात उपलÓध गराउनेछ।



 YETI तफª  रोजगारी िसजªनाको लािग िविनयोिजत बजेटको कायाªÆवयन;
कायªÖथलमा आधाåरत सीप/±मता िवकास तािलम र जीवन उपयोगी सीप तािलमको लािग बजेट िविनयोजन भएका

• ४० जनालाई तोिकए बमोिजम सवेा ÿदायक छनौट गरी ४० िदनको कायªÖथलमा आधाåरत सीप तथा १० 
िदनको जीवन उपयोगी गरी ५० िदनको तािलम स¼ चालन गन¥। सो तािलममा सहभागी भए बापत तोकìएको 
ºयादा दर अनसुार ºयाला भĉुानी गन¥ ।

• बाँकì ५० िदनको दफा २३ बमोिजमको रोजगार आयोजनामा खटाई रोजगारी उपलÓध गराउने ।
• चािलस जनाभÆदा बढीलाई रोजगारी िसजªना अÆतगªत बजेट ÿाĮ भएका Öथानीय तहल ेदहेाय बमोिजमका 

सं́ यालाई कायªिविधको २३ बमोिजमको रोजगार आयोजनामा खटाई रोजगारी उपलÓध गराउने;
दहेाय;

नोट: सं́ या = 
रोजगारी िसजªनाको लािग उपलÓध कुल बजेट ४० १०० ºयालादर

ºयाला दर १००



 मिहला लि±त तयारी ³लव स¼ चालन

ÿÖतािवत मापदÁडका मु´य िबषयहŁ;
• रोजगारीका लािग मिहला लि±त तयारी ³लव स¼ चालनका उĥेÔयहŁ;

• ®म बजारमा उपलÓध रोजगारीको अवसरमा मिहलाको सहज पहòचँ Öथापना ।

• ®म बजार सÌबĦ सीप तथा ±मता िवकास सहिजकरण ।

• ®म बजारमा मिहलाको आिथªक सामािजक सशिĉकरण गनª समÆवय र सहकायª । 
• ६ मिहनाको लािग एक युवा सहजकताªको िनयĉुì गरी ³लव सचंालन तथा सहिजकरणमा पåरचालन,

आवÔयकता अनसुार Öथानीय िबषयगत िव²लाई सहिजकरणको लािग पåरचालन गनª स³ने ।
• Öथानीय तहको ५०ÿितशत वडामा ÿितवडा एक ³लव संचालन गन¥, किÌतमा मिहनामा एक पटक 

³लवको बैठक बÖने । 
• Öटेशनरी तथा खाजा ÓयवÖथापन ।
• अनगुमन, मÐूयाङ्कन तथा ÿितवेदन सÌबÆधी ÓयवÖथा ।



खचªका शतª/±ेýहŁिøयाकलापको नाम
िøयाकलाप 

सं नं.

रोजगार सवेा केÆþ स¼ चालनको लािग आवÔयक पन¥ मसलÆद सामाúी 

ÓयवÖथापनमा िनयमानसुार खचª गन¥।

रोजगार सवेा केÆþको लािग 

मसलÆद खचª
२.४.१.७

YETI (स¼ चालन तथा ÓयवÖथापन) कायªिविध (सशंोिधत), २०७९ को दफा 

७४ को उपदफा (६) बमोिजम कायªÖथल सरु±ा तथा सामúीको ÓयवÖथा गन¥।
कायªÖथल सरु±ा सामाúी२.४.११.२

रोजगार सवेा केÆþमा कायªरत रोजगार सहायक तथा ÿािविधक सहायकको 

तलब, पोशाक तथा Öथानीय भ°ा भĉुानीमा खचª गन¥।

रोजगार सहायकको तलब२.५.३.५

रोजगार सहायकको पोशाक भ°ा२.५.३.७

रोजगार सहायकको Öथानीय भ°ा२.५.३.६

ÿािविधक सहायकको पोसाक२.५.७.१०

ÿािविधक सहायकको तलव२.५.७.८

ÿा. स. Öथानीय भ°ा२.५.७.९

 YETI तफª का खचª िशषªक र खचªका शतªहŁ;



खचªका शतª/±ेýहŁिøयाकलापको नाम
िøयाकलाप 

संकेत नं.

यस ैमागªदशªनको बुँदा नÌबर १० बमोिजम कायाªÆवयन गन¥।
नमनूा रोजगार सवेा केÆþ 

स¼ चालन
२.६.४.९३

मागªदशªनको बुँदा नÌबर ७ख, ८ र ९ बमोिजम सीप तथा ±मता िवकास 

तािलम स¼ चालन गनª यवुा रोजगारीका लािग ŁपाÆतरण पहल आयोजना 

(स¼ चालन तथा ÓयवÖथापन) कायªिविध (सशंोिधत), २०७९ को दफा ६१ 

बमोिजम खåरद िविध अपनाई छनौट भएको सवेा ÿदायकले तािलम 

स¼ चालन गरेवापत िनयमानसुार खचª गन¥।

कायªÖथलमा आधाåरत 

सीप/±मता िवकास तािलम र 

जीवन उपयोगी सीप तािलम

२.६.४.३१५



खचªका शतª/±ेýहŁिøयाकलापको नाम
िøयाकलाप 

संकेत नं.

िनद¥िशकाको दफा ५८ बमोिजम अिभमखूीकरण कायªøम स¼ चालन गनª 

िनयमानसुार खचª गन¥।

रोजगारीमा खिटन ुपवूª अिभमिुखकरण 

कायªøम स¼ चालन
२.६.५.३१

®मको सÌमान राÕůको अिभयान अÆतगªतको बजेट Öथानीय तहको 

ÿाथिमकता तथा ‘®मको सÌमान राÕůको अिभयान स¼ चालन सÌबÆधी 

रणनीित, २०७८’ ले तोकेका ±ेýमा अिभयान स¼ चालन गनª िनयमानसुार 

खचª गन¥।

®मको सÌमान राÕůको अिभयान 

सÌबÆधी िøयाकलाप स¼ चालन
२.७.२५.१३१

मागªदशªनको बुँदा न.ं ११ बमोिजम ³लव स¼ चालनमा िनयमानसुार खचª 

गन¥।

मिहला लि±त रोजगारीका लािग तयारी 

³लव स¼ चालन
२.७.२५.१६२

 YETI तफª का खचª िशषªक र खचªका शतªहŁ øमश;



खचªका शतª/±ेýहŁिøयाकलापको नाम
िøयाकलाप 

संकेत नं.

तोिकए बमोिजम िनयमानुसार खचª गन¥।

Öथानीय तहको रोजगार रणनीित 

तजुªमा/अÅयाविधक/ कायाªÆवयन तथा 

आÆतåरक रोजगारी ÿवधªन अिभयान कायªøम 

स¼ चालन

२.७.२८.१३५

एिककृत ®म तथा रोजगार सेवा (स¼ चालन तथा ÓयवÖथापन) 

कायªिविध, २०८० को दफा २१ बमोिजम रोजगार संवाद म¼ चको 

स¼ चालनमा िनयमानुसार खचª गन¥।

रोजगार संवाद म¼ चको स¼ चालन२.७.२८.१३६

तोिकए बमोिजम िनयमानुसार खचª गन¥।रोजगारी सजृना (आई.िड.ए.)२.७.३.८

रोजगार आयोजनाहŁको अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन कायªमा 

िनयमानुसार खचª गन¥।

स¼ चािलत रोजगार आयोजनाहŁको 

अनुगमन/िनरी±ण
२.८.१.१०

रोजगार सेवा केÆþ स¼ चालनको लािग आवÔयक पन¥ अÆय िविवध 

कायªमा िनयमानुसार खचª।
अÆय िविवध खचª२.९.९.७



खचªका शतª/±ेýहŁिøयाकलापको नाम
िøयाकलाप 

संकेत न.ं

रोजगार सवेा केÆþमा रोजगार सयंोजकको तलब, पोशाक तथा Öथानीय 

भ°ामा खचª गन¥।

रोजगार सयंोजकको तलव२.५.७.५

रोजगार सयंोजकको Öथानीय भ°ा२.५.७.६

रोजगार सयंोजकको पोशाक२.५.७.७

• मागªदशªनको बुँदा नÌबर १४ बमोिजम कायाªÆवयन गन¥।

• सं́ या िनधाªरण दहेाय बमोिजम गन¥;
दहेाय;

नोट: सं́ या = 
रोजगारी िसजªनाको लािग उपलÓध बजेट

(ºयाला दर∗ଵ)

रोजगारी िसजªना२.७.३.७

 PMEP तफª का खचª िशषªक र खचªका शतªहŁ;



 कायªÖथलमा आधाåरत सीप/±मता िवकास तािलम र जीवन उपयोगी सीप 
तािलम स¼ चालन िविध/ÿकृया;

• OJT and Life Skill स¼ चालनका लािग YETI कायªिविध २०७९ को दफा ६१ मा उÐलेख भए बमोिजम कायª±ेýगत 
शतª तथा नमनूा बोलपý सÌबÆधी कागजात उपलÓध गराईनेछ। 

• नमनूा बोलपý सÌबÆधी कागजातलाई कायªिविधको दफा ६१ को उपदफा (२) तथा उपदफा (३) सेवा ÿदायकको Æयूनतम ्
योµयता र मूÐयाकंन मापदÁड िनधाªरण गरी सोही दफामा उÐलेख भए बमोिजम सवेा ÿदायकको छनौट गनुªपन¥छ। 

• Öथानीय तहले YETI कायªिविध २०७९ को दफा ६१ मा उÐलेखका पाँच िबषय (सडक ममªत तथा सÌभार, िसकमê 
तथा डकमê, ÈलÌबर , र इलेि³ůिसयन) मÅयेबाट चािलस िदने कायªÖथलमा आधाåरत सीप तािलम र दश िदने जीवन 
उपयोगी तािलम स¼ चालन गनुªपन¥छ। उÐलेिखत िबषयहŁको पाठ्यøम https://pmep.gov.np/ बाट डाउनलोड गनª सिकनेछ।

• सीप िवकास तथा जीवन उपयोगी तािलम ÿदान गदाª YETI कायªिविध, २०७९ को दफा १७ बमोिजम सचूीकरण तथा 
बेरोजगार सचूी िनधाªरण तथा ÿाथिमकìकरण मागªदशªन, २०७६ बमोिजम ÿाथिमकìकरणमा परेका बेरोजगारहŁलाई ÿदान 
गनुªपन¥छ।



 कायªÖथलमा आधाåरत सीप/±मता िवकास तािलम र जीवन उपयोगी सीप 
तािलम स¼ चालन िविध/ÿकृया;

• तािलम अविधमा तोिकए बमोिजमको ºयाला रकम यवुा रोजगारीका लािग ŁपाÆतरण पहल आयोजना 
(स¼ चालन तथा ÓयवÖथापन) कायªिविध, (शंसोिधत) २०७९ को दफा २९ मा उÐलेख भए बमोिजम 
तािलममा खिटए बापत सÌबिÆधत लाभúाहीको खातामा हािजरीको आधारमा भĉुानी गनुªपन¥छ।

• यसरी तािलम ÿाĮ गन¥ लाभúाहीलाई बाँकì पचास िदनको यवुा रोजगारीका लािग ŁपाÆतरण पहल आयोजना 
(स¼ चालन तथा ÓयवÖथापन) कायªिविध, (शंसोिधत) २०७९ को दफा २३ मा उÐलखे भए बमोिजमका रोजगार 
आयोजनामा खटाई Æयनूतम रोजगारी ÿÂयाभतु गनªपन¥छ।

• यवुा रोजगारीका लािग ŁपाÆतरण पहल आयोजना (स¼ चालन तथा ÓयवÖथापन) कायªिविध, (शंसोिधत) २०७९ 
को दफा ६२ मा तोिकए बमोिजम िनयिमत अनगुमन गनुªपन¥छ, ÿाĮ अनगुमन ÿितवेदनका आधारमा माý भĉुानी 
गनुªपन¥छ भने तािलम स¼ चालनको िनयिमत सपुåरवे±ण गनुªपन¥छ।

• इकाईले तोकेको ढाँचामा मÆýालय/इकाईलाई तािलम स¼ चालनको ÿितवेदन उपलÓध गराउनपुन¥छ।



 कायªÖथलमा आधाåरत सीप/±मता िवकास तािलम र जीवन उपयोगी सीप 
तािलमको लािग सेवा ÿदायक छनौट ÿकृया –POM दफा 61;

(१)  छनौट भएका Öथानीय तहलाई सीप िवकास तािलम स¼ चालनका लािग सेवा खåरद गनª ईकाइल ेिवÔ व ब§कको 
सहमितमा आवÔयक कायª±ेýगत शतª र नमनुा बोलपý सÌबÆधी कागजात सिहत मागªदशªन उपलÓध गराउनेछ। 

(२) सवेा ÿदायकको Æयनूतम ्योµयता देहाय बमोिजम हòनपुन¥छ;

(क)  यस कायªिविधको दफा ३३ को उपदफा १ मा तोिकएका मÅये Æयनुतम एक िबषयमा तालीम ÿदान गरेको,

(ख) कÌतीमा ३ बषª तािलम स¼ चालन गरेको अनभुव भएको,

(ग) ३९० घÁटाको Óयवसाियक सीप िवकास सÌबÆधी कुनै तािलम स¼ चालन गरेको अनभुव भएको, 

(घ) गत सात बषª िभý कुनै तीन बषªको  औषत २० लाख बराबरको बािषªक कारोबार गरेको,

(ङ) सवेा ÿदायक ÿािविधक िश±ा तथा Óयवसाियक तालीम पåरषदमा आवĥ भएको हòनपुन¥।



 कायªÖथलमा आधाåरत सीप/±मता िवकास तािलम र जीवन उपयोगी सीप 
तािलमको लािग सेवा ÿदायक छनौट ÿकृया –POM दफा 61;

(३) Æयनूतम योµयता परूा गरेका सेवा ÿदायकहŁ मÅयेबाट गणुÖतर र लागत दवैु आधारमा एकै चरण (Single Stage) मा 

मÐूयाकंन हòनेगरी तपिसल बमोिजमको मापदÁड अनसुार योµयताøम िनधाªरण गåर सबैभÆदा बढी अङ्क ÿाĮ गन¥ सेवा 

ÿदायक छनोट गनुªपन¥छ:-

(क)  सीप िवकास सÌबÆधी जनुसकैु ±ेýको तािलम ÿदानको सात वषª वा सो भÆदा बढी अनभुव - अिधकतम १० 

अङ्क

(ख)  दफा ३३ को उपदफा १ मा तोिकएका मÅये Æयनुतम एक दिेख अिधकतम चार िबषयमा (सडक ममªत तथा सÌभार 

बाहके) ३९० घÆटाको तालीम ÿदान गरेको अनभुव वापत - अिधकतम २५ अङ्क

(ग)  तािलम स¼ चालन गåरने िजÐलामा अनभुव र दताª भएको सवेा ÿदायकको हकमा - ५ अङ्क



 कायªÖथलमा आधाåरत सीप/±मता िवकास तािलम र जीवन उपयोगी 
सीप तािलमको लािग सेवा ÿदायक छनौट ÿकृया –POM दफा 61;

(घ)  कायª±ेýगत शतªमा उÐलेख गåरएका िबषयहŁलाई समेटी सेवा ÿदायकले पेश गरेको अवधारणा, िविध, कायª योजना र 

कायª±ेýगत शतª उपर ÿितकृयामा (Concept, Methodology and Work plan in responding to Terms of 

Reference) अिधकतम -२० अङ्क

(ङ)  सबैभÆदा Æयनूतम लागत पेश गन¥ ÿÖतावदाता - ४० अङ्क, 

(च)  अÆय ÿÖतावदाताको हकमा सावªजिनक खåरद िनयमावलीको अनपुाितत आधार (Prorated Basis) मा सावªजिनक 

खåरद िनयमावलीको िनयम ८१ को उपिनयम २ बमोिजम आिथªक ÿÖतावको अङ्क िनधाªरणमा ÓयवÖथा भए बमोिजम 

आिथªक ÿÖतावका लािग अिधकतम ्४० अङ्क कायम गåर ÿाĮ अङ्क गणना गनुªपन¥छ।



 कायªÖथलमा आधाåरत सीप/±मता िवकास तािलम र जीवन उपयोगी सीप 
तािलमको लािग सेवा ÿदायक छनौट ÿकृया –POM दफा 61;

(४)  Öथानीय तहले उपदफा (२) बमोिजमको योµयता तथा उपदफा (३) बमोिजमको िनधाªåरत मापदÁड अनसुार 
ÿाĮ नमनुा बोलपý कागजातलाई अिÆतम Łप िदई पÆň िदने सावªजिनक सचूना माफª त िशलवÆदी दरभाउ पý 
जारी गनुªपन¥छ।

(५) पिहलो पटक सचूना ÿकाशन गदाª योµयता पगुेका किÌतमा ३ वटा दरभाउ पý पेश हòनपुन¥छ।

(६) उपदफा (५) बमोिजम दरभाउपý पेश हòन नआएमा सात िदनको Ìयाद िदई पनू: सचूना ÿकाशन गनुªपन¥छ।
पनु:सचूना ÿकाशन गदाª समते तीनवटा भÆदा कम योµय ÿÖताव ÿाĮ भएपिन माÆय हòनेछ।

(७) दो®ो पटक सचूना ÿकाशन गदाª समते कुनैपिन ÿÖताव ÿाĮ नभएमा Öथानीय तहल ेÆयनूतम ्योµयता पगुेको 
सवेाÿदायकबाट सवेा िलन सोझै खåरद गनª समेत स³नेछ।

(८) सवेा ÿदायक खåरद सÌबÆधी अÆय िबषयहŁ सवेा ÿदायकलाई जारी कायª±ेýगत शतª र बोलपý सÌबÆधी 
कागजातमा तोिकए बमोिजम हòनेछ।



 कायªÖथलमा आधाåरत सीप/±मता िवकास तािलम र जीवन उपयोगी सीप 
तािलम कायाªÆवयनको अनुगमन –POM दफा 62;

(१) Öथानीय तहबाट स¼ चालन भएका तािलमको गणुÖतर सिुनिÔ चतताका लािग इकाईल ेतोके बमोिजमको 
ढाँचामा Öथानीय तहको योजना तथा कायªøम अनगुमन तथा सपुåरवे±ण सिमित वा सÌबिÆधत वडाको वडा 
Öतरीय अनगुमन सिमितबाट िनयिमत अनगुमन गनुªपन¥छ। रोजगार सवेा केÆþल ेअनगुमनको लािग संयोजनकारी 
भिुमका िनवाªह गनुªपन¥छ।

(२) अनगुमन सिमितबाट ÿितवेदन ÿाÈ त भएपÔ चात माý अिÆतम भĉुानी गनुªपन¥छ।

(३) Öथानीय तहल ेतािलम सÌपÆ न भए पÔ चात ईकाइले तोके बमोिजमको ढाँचामा ईकाइलाई ÿितवेदन उपलÓध 
गराउनुपन¥छ।

(४) इकाईले Öथानीय तहमा स¼ चािलत तािलमको Öथलगत अनगुमन गनª स³नेछ।



 रोजगार आयोजना छनौट तथा रोजगारी उपलÓध गराउने सÌबÆधमा;

• ब.उ.िश.नं. ३७१००१०२ अÆतगªत नेपाल सरकारको ®ोत पåरचालन गरी रोजगार आयोजना 
स¼ चालन गदाª ‘ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम स¼ चालन िनद¥िशका (संशोिधत), २०७५’ को दफा 
५२ अÆतगªतको सीप तथा ±मता िवकास तािलम र दफा ७० अÆतगªतका पूवाªधार िनमाªण 
तथा ममªत ±ेýलाई ÿाथिमकता िदन ुपन¥छ साथै िनद¥िशकामा तोिकएको ºयालादर अनसुार एक 
सय िदनको रोजगारी उपलÓध गराउन पµुने बेरोजगार सं´यालाई रोजगारी उपलÓध गराउनपुन¥छ।

• रोजगार आयोजनामा ®िमक पåरचालन ‘बेरोजगार Óयिĉको सचूी िनधाªरण तथा 
ÿाथिमिककरण मागªदशªन, २०७६’ ले तोकेको ÿाथिमकताøम अनसुार हòन ुपन¥छ। रोजगार सेवा 
केÆþले बेरोजगार Óयिĉलाई रोजगारीमा खटाइ काम गनª इÆकार गरेमा वा तोिकएको आचरण 
अनशुासन पालना नगरेमा ‘ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम स¼ चालन िनद¥िशका (संशोिधत), २०७५’ 
को दफा २२ बमोिजम बेरोजगार Óयिĉको सचूीबाट हटाउन स³नेछ।



 बजेट खचª, लेखाकंन र ÿितवेदन सÌबÆधी ÓयवÖथा;

• बजेट खचª र लेखाकंन Öथानीय तहको ÿचिलत आिथªक ÿशासन सÌबÆधी काननु बमोिजम गनुª पन¥छ।

• PMEP िनद¥िशका (सशंोिधत), २०७५ र YETI कायªिविध, २०७९ ले तोके बमोिजमको ±ेýमा ®ोतगत 

बजेट सीमािभý रिह खचª गनुª पन¥छ । 

• तोिकए भÆदा वािहर अनदुान रकम खचª भएमा खचª गन¥ अिधकारी, पदािधकारी तथा िनकाय Öवयं िजÌमवेार 

हòन ुपन¥छ।

• Öथानीय तहल ेखचªको लेखाङ्कन तथा भĉुानी गदाª SuTRA ÿणालीको ÿयोग गनुª पन¥छ। रोजगार सेवा 

केÆþको खचªको भĉुानीको िववरण EMIS मा मािसक Łपमा अīाविधक गनुª पन¥छ।



 बजेट खचª, लेखाकंन र ÿितवेदन सÌबÆधी ÓयवÖथा;

• रोजगारी िसजªना अÆतगªत िविनयोजन भएको बजेट ®िमकको ºयालामा माýै खचª गनुª पन¥छ। 

• ®िमकको पाåर®िमक िनधाªरण िनद¥िशकाको दफा २७(१) बमोिजम हòन ुपन¥छ। 

• ®िमकको पाåर®िमक भĉुानी गदाª िनद¥िशकाको दफा २८(१) बमोिजम बैङ्क माफª त गनुª पन¥छ।

• अनदुान र खचªको िववरण सÌबिÆधत कोष तथा लेखा िनयÆýक कायाªलय माफª त िहसाव िमलान गनुª 

पन¥छ।

• खचª नभएको अनदुान रकम सङ् घीय सि¼ चत कोषमा दािखला गनुª पन¥छ।




